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คำำ�นิิยม
นพ.พนม เกตุมาน

“ทำไมความทุุกข์์ของครููคืือการสอน ทำไมการเรีียนรู้้�ถึึงทำให้้ผู้้�เรีียนและผู้้�สอน

เครีียด เบื่่�อหน่่าย ความสุุขของการเป็็นครูู น่่าจะอยู่่�ที่่�การสอน และผู้้�เรีียนน่่าจะ

มีีความสุุขในการเรีียนรู้้�”

	 ผมได้้รัับหนัังสืือเล่่มนี้้�แล้้ว อ่่านจบรวดเดีียวด้้วยความสนใจ และตอบโจทย์์ที่่�เคย

สงสััยหลายประการ จััดว่่าเป็็นหนัังสืือที่่�รอคอย เพราะเป็็นครููอาจารย์์ในแนวทางนี้้� แต่่ไม่่เคย

มีีหนัังสืือที่่�อธิิบายได้้ถููกใจแบบนี้้�มาก่่อน อ่่านแล้้วได้้ความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นอีีกมาก และช่่วยสนัับสนุุน

ให้้สอนแบบนี้้�ต่่อไป เชื่่�อว่่าครููอาจารย์์ที่่�กำลัังมีีความทุุกข์์กัับการสอน น่่าจะหาคำตอบได้้จาก

หนัังสืือเล่่มนี้้�  

	 สำหรัับครููอาจารย์์ที่่�กำลัังสอนแบบนี้้�อยู่่�แล้้ว หนัังสืือเล่่มนี้้�น่่าจะช่่วยตอบคำถามที่่�

อยากรู้้�  ยังัสงสัยั และไม่แ่น่ใ่จในทิศิทางตนเอง ได้ห้ลักัการ แนวทาง และเห็น็คุุณค่า่ของ Active 

Learning มากขึ้้�น 

	 สำหรัับครูอูาจารย์์ที่่�ยังัไม่แ่น่ใ่จ ลองอ่่านดู ูอาจได้้คำตอบ ช่ว่ยให้เ้ปลี่่�ยนแปลงวิิธีกีาร

สอน เปลี่่�ยนชีีวิิต 

	 ในหนัังสืือเล่่มนี้้� นิิพนธ์์โดยอาจารย์์ที่่�มีประสบการณ์์ จััดกระบวนการเรีียนรู้้� จาก

คณะวิิทยาการเรีียนรู้้�และศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ช่่วยให้้ได้้คำนิิยามว่่า 
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ือ Active Learning  คืืออะไร มาจากไหน มีีสรรพคุุณอย่่างไร  ทำอย่่างไร เทคนิิคต่่าง ๆ ใน

การสอนแบบนี้้�มีีอะไร  วััดผลอย่่างไร เกิิดผลดีีต่่อผู้้�เรีียนอะไรบ้้าง  

	อ่ านแล้้วได้้แรงบัันดาลใจ ความหวัังที่่�จะเห็็นนัักเรียีนยุุคใหม่่ ที่่�มีคีวามสุุขกัับการเรียีน 

ครููที่่�มีีความสุุขกัับการสอน

	 บทที่่� 1 และ บทที่่� 2  อาจารย์ป์วีณีา แช่ม่ช้อ้ย นำสู่่�ที่่�มาของคำว่า่ Active Learning 

รวบรวมความหมายจากหลายที่่� เพื่่�อให้้เห็็นแนวคิิด ที่่�มา คำจำกััดความที่่�หลากหลาย 

แต่่นำไปสู่่�แก่่นที่่�แท้้จริิง ที่่�สามารถนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� 

	 บทบาทสำคััญ 2 ประการ  คืือ การก่่อร่่างสร้้างความรู้้� และการสร้้างความผููกพััน

มีีส่่วนร่่วม การเรีียนรู้้�เกิิดจากปััจจััยสำคััญ คืือ อำนาจภายในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง การมีี

ส่ว่นร่่วมในมิิติติ่า่ง ๆ  เชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ และเกิิดความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรียีนด้้วยกััน และ

ผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอน มีีส่่วนร่่วมทั้้�งระดัับพฤติิกรรม ความคิิด และอารมณ์์ ทำให้้เกิิดการ

สร้้างความรู้้�ที่่�มีีความหมายต่่อผู้้�เรีียนว่่า เรีียนอะไร ทำไมต้้องเรีียน เรีียนอย่่างไร  คุุณค่่าของ

การเรีียนรู้้�แบบนี้้� เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงในวิิธีีคิิด การเชื่่�อมโยงความคิิดและนำไปใช้้ใน

ชีีวิิตจริิง

	 ในประเทศไทย มีีการส่่งเสริิมให้้ครููนำไปใช้้มาหลายปีีแล้้ว แต่่ยัังขาดความเข้้าใจ

ที่่�แท้้จริิง และรููปแบบวิิธีีการประยุุกต์์ใช้้ที่่�ถููกต้้อง 

	 หลัักการเบื้้�องหลัังประกอบด้้วยแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ (Constructivism) 

การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ (Experiential Learning) และการเรีียนรู้้�แบบองค์์รวม 

(Holistic Learning) การให้ม้ีผีู้้�เรียีนเป็น็ศูนูย์ก์ลางของการจัดัการเรียีนรู้้� (Student-centered) 

ผู้้�สอนเป็็นผู้้�อำนวยการเรีียนรู้้� (Facilitator) และการได้้รัับข้้อมููลสะท้้อนกลัับ (Feedback) 

ความสััมพัันธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น ทำให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดประสบการณ์์ของผู้้�เรีียนด้้วยกััน ทำให้้

เกิิดการเรีียนรู้้�มากกว่่าเรีียนคนเดีียว  และมีีผลต่่อการเรีียนรู้้�และชีีวิิตของผู้้�เรีียนในเวลาต่่อมา

	 บทที่่� 3 อาจารย์์อััครา เมธาสุุข ได้้นำสู่่�ธรรมชาติิของการเรีียนรู้้�  อธิิบาย

ความสอดคล้้องระหว่่าง Active Learning กัับการทำงานของสมอง พื้้�นฐานบางประการ

เกี่่�ยวกัับการทำงานของสมอง เช่่น สมองพร้้อมที่่�จะเรีียนเมื่่�อมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี อารมณ์์
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ความรู้้�สึึกช่่วยให้้จดจำได้้ สมองชอบปะติิดปะต่่อเรื่่�องราว  ความเข้้าใจกลไกของสมอง ช่่วยให้้

ออกแบบและจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เป็น็แบบ Active Learning ช่ว่ยให้เ้กิดิความรู้้�สึกึดีีต่อ่ผู้้�สอนและ

ผู้้�เรีียนด้้วยกััน ทำให้้เกิิดอารมณ์์ด้้านบวก ซึ่่�งช่่วยให้้ความจำเกิิดขึ้้�นได้้ยาวนาน สร้้างพื้้�นที่่�

ปลอดภััยในการเรีียนรู้้�  ให้้ผู้้�เรีียนเปิิดใจต่่อการเรีียนรู้้� ได้้แสดงความคิิดเห็็น แลกเปลี่่�ยน

ปะติิดปะต่่อเรื่่�องราวด้้วยตนเอง เมื่่�ออารมณ์์พร้้อมการเรีียนรู้้�จะเกิิดขึ้้�น 

	 บทนี้้�ช่่วยอธิิบายให้้เข้้าใจถึึงสมองที่่�ทำหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความคิิด ความจำ และ

อารมณ์ ์ความสำคััญของอารมณ์์ของผู้้�เรียีน ความจำด้้านอารมณ์์ที่่�เป็น็หัวัใจสำคััญที่่�จะช่่วยให้้

ผู้้�เรีียนมีีความผููกพัันกัับการเรีียนรู้้�  และยัังมีีผลต่่อการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีต่่อผู้้�เรีียน

ด้้วยกัันเอง และระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอนทำให้้เกิิดบรรยากาศที่่�ปลอดภััย กล้้าแสดงออก 

เกิดิการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�กันั เกิดิการเรียีนรู้้� การคิดิแบบใคร่ค่รวญ  และเกิดิความจำระยะยาว 

อารมณ์์ยัังมีีผลต่่อทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียนรู้้� อยากเรีียน อยากรู้้� และเรีียนรู้้�ต่่อเนื่่�อง 

	 บทที่่� 4 และ บทที่่� 5 อาจารย์์อธิิษฐาน์ ์คงทรััพย์์ นำเสนอการออกแบบกระบวนการ

เรียีนรู้้� โดยให้ค้รูคูือืนักัออกแบบ และกล่่าวถึงึทักัษะและสมรรถนะของครููผู้้�อำนวยกระบวนการ

เรีียนรู้้�แบบ Active Learning และการเป็็นครููกระบวนกร 

	 การออกแบบให้้เกิิดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning คำนึึงถึึงบริิบทที่่�มีี

ความแตกต่่างกััน ให้้เหมาะกัับห้้องเรีียนแต่่ละห้้อง นำพาสภาวะของความคิิด ความรู้้�สึึก และ

ร่่างกายของผู้้�เรีียนให้้เข้้าถึึงจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� โดยมีีองค์์ประกอบ คืือ เป้้าหมายหรืือ

วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�  ต้้องการด้้านทัักษะ ความรู้้� หรืือ เจตคติิ  เนื้้�อหาและประเด็็นสำคััญ

ให้้มีีระดัับยากง่่ายเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน สามารถเชื่่�อมโยงกัับประสบการณ์์ของตนได้้  คำนึึงถึึง

ลักัษณะของผู้้�เรียีน และระยะเวลาของการเรียีนให้ส้อดคล้อ้งกับัเป้า้หมาย  มีกีารออกแบบเป็น็

ขั้้�นตอน เริ่่�มต้้นจาก ช่่วงนำ (Introduction) ช่่วงกระตุ้้�น (Stimulate) ช่่วงประสบการณ์์ใหม่่ 

(New Experience) ช่่วงสรุุป (Conclusion) และช่่วงประยุุกต์์ใช้้ (Apply) 

	 ในตอนท้้าย มีีการใช้้คำถามเพื่่�อถอดบทเรีียน ให้้ผู้้�เรีียนได้้สะท้้อนคิิด ตกตะกอน

ความรู้้� ทัักษะ และเจตคติิ เชื่่�อมโยงสิ่่�งที่่�ตนเองได้้เรีียนรู้้�ไปสู่่�การประยุุกต์์ใช้้

	 บทนี้้�ยัังกล่่าวถึึงแนวทางการวััดและประเมิินผล เพื่่�อให้้ออกแบบการเก็็บข้้อมููลจาก

ผู้้�เรีียนในระหว่่างการเรีียนรู้้�สอดแทรกกลไกการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในระหว่่างการทำกิิจกรรม
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ือ 	 การเป็็นครููกระบวนกร ช่่วยนำพาผู้้�เรีียนไปถึึงเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ที่่�ต้องการ โดย

อาศััยการก้้าวเดิินด้้วยตััวเองของผู้้�เรีียน ความรู้้�ความเข้้าใจใน Active Learning ทัักษะใน

การอำนวยกระบวนการเรีียนรู้้� และการออกแบบหลัักสููตรและแผนการสอน การจััดการชั้้�น

เรีียน การประเมิินผล การให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ และการใคร่่ครวญสะท้้อนคิิด

	 ความคิิดความเชื่่�อครููผู้้�อำนวยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ตััวอย่่าง 

เช่่น เป็็นผู้้�เรีียนรู้้�เสมอ ไม่่ยึึดมั่่�นว่่าตนเองรู้้�ดีีที่่�สุุดหรืือถููกต้้องตลอดเวลา  เชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพ

ของผู้้�เรียีนทุกุคน ไม่ย่ึดึกุมุอำนาจแห่ง่การเรียีนรู้้�ไว้ท้ี่่�ตนเอง ช่ว่ยให้เ้กิดิการมีสี่ว่นร่ว่มของผู้้�เรียีน

	 บทที่่� 6 อาจารย์์อััครา เมธาสุุข กล่่าวถึึง การประเมิินผลการเรีียนรู้้�ในการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบ Active Learning 

	 องค์์ประกอบที่่�ควรคำนึึงถึึง ได้้แก่่ เป้้าหมายหรืือวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�  มีีการใช้้

การประเมิินตามสภาพจริิง (Authentic Assessment) เพื่่�อให้้ได้้ของจริิง มีีการเก็็บข้้อมููลผล

การเรีียนรู้้�ในระหว่่างการเรีียนรู้้� ใช้้เครื่่�องมืือทดสอบ การพููดคุุย ร่่วมกัับการสัังเกตพฤติิกรรม

ผู้้�เรีียน การเขีียนบัันทึึก ใบงาน มีีการออกแบบวิิธีีการ เวลาที่่�จะใช้้ในการประเมิิน  

	 การประเมิิน 3 ประเภท  ตามเวลาที่่�ประเมิิน ได้้แก่่การประเมิินผลเชิิงวิินิิจฉััย 

(Diagnostic Assessment) การประเมิินผลสรุุป (Summative Assessment) และการ

ประเมินิผลเพื่่�อการพัฒันา (Formative Assessment) เครื่่�องมือืรูบูริกิ (Rubric) ที่่�ใช้ป้ระเมินิ

แบบอิิงเกณฑ์์ (Criterion-referenced Assessment) ใช้้ประเมิินและสื่่�อสาร ทั้้�งผู้้�สอนใช้้

ประเมิินผู้้�เรีียน และผู้้�เรีียนใช้้ประเมิินตนเอง 

	 บทนี้้�ช่่วยให้้ผู้้�อ่่านเห็็นความสำคััญของการประเมิิน และการออกแบบวิิธีีประเมิินไว้้

ตั้้�งแต่่ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้� 

	 บทที่่� 7 คุุณกััญญาณััฐ กองรอด เขีียนเรื่่�องกรณีีศึึกษาที่่�เกิิดจากครููหลายท่่าน 

มีีประสบการณ์์ประทัับใจ ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ที่่�ทำให้้เกิิด

แรงบัันดาลใจที่่�จะสร้้างห้้องเรีียนที่่�มีีความหมาย เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมนัักเรีียนได้้ 

แล้้วอยากส่่งต่่อพลัังให้้ครููอาจารย์์ท่่านอื่่�นได้้เรีียนรู้้�และนำไปใช้้ในห้้องเรีียน
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 	 แม้้ว่่ามีีครููและโรงเรีียนที่่�มีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ Active Learning แตกต่่างกััน  แต่่ก็็

มีีครููที่่�สามารถใช้้แนวคิิดนี้้�ได้้นำมาแลกเปลี่่�ยนกััน 

	 บทที่่� 8  อาจารย์์อธิิษฐาน์์ คงทรััพย์์ ชวนคิิดเรื่่�องความท้้าทายในการจััดการเรีียนรู้้�

แบบ Active Learning 

	 บทนี้้�รวบรวมปััจจััยสำคััญที่่�จะช่่วยให้้เกิิด Active Learning ในโรงเรีียนใน

ประเทศไทยคืือการจััดการเวลา ความต้้องการด้้านทรััพยากร ความชำนาญของผู้้�สอน แรงจููงใจ

ของผู้้�เรีียน การสอนในกลุ่่�มขนาดใหญ่่ และ ความแน่่นอนในผลลััพธ์์ 

	 การสอนแบบ Active Learning  ต้้องการเวลา ทรััพยากร และการทุ่่�มเทของทั้้�ง

ผู้้�เรีียนผู้้�สอน ต้้องการการสนัับสนุุนจากผู้้�บังคัับบััญชา และการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรใน

โรงเรีียน ต้้องการความเข้้าใจของพ่่อแม่่ผู้้�ปกครองและชุุมชน ที่่�จะสนัับสนุุนให้้เกิิดการเรีียนรู้้� 

ครููอาจารย์์ที่่�นำไปใช้้ต้้องมีีความเชื่่�อมั่่�น มีีทััศนคติิเชิิงบวก มีีความคิิดอยากเปลี่่�ยนแปลง และ

มีีพลัังในการทำงาน และสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�จะพััฒนาไปด้้วยกััน ครููเองก็็จะเกิิด

การพััฒนาต่่อเนื่่�อง

	 สรุปุแล้้วผมรู้้�สึกว่่าเป็็นหนัังสืือที่่�มีคุณุค่่า เหมาะอย่่างยิ่่�งสำหรัับครููอาจารย์์ที่่�ต้องการ

พััฒนาการเรีียนรู้้� และออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางเรีียนรู้้� เรีียนรู้้�

แบบมีีส่่วนร่่วม ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนมีีความสุุขในการเรีียนรู้้� ผู้้�เรีียนรู้้�ได้้บรรลุุตามเป้้าหมาย และ

เกิิดการเรีียนรู้้�ต่่อเนื่่�องไปตลอดชีีวิิต

นพ.พนม เกตุุมาน 
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	 การพััฒนามิิติิการเติิบโตภายในบนวิิถีีสุุขภาวะทางปััญญาแก่่เครืือข่่ายผู้้�นำ

การเปลี่่�ยนแปลงด้้านการศึึกษา การทำงานด้้านองค์์ความรู้้� สร้้างสรรค์์จิินตนาการและ

กระบวนทััศน์์ใหม่่ รวมถึึงการสร้้างแรงบัันดาลใจและส่่งต่่อการจุุดประกายในการสร้้างสรรค์์

ห้อ้งเรียีนของตนให้ม้ีคีวามสุุขและความหมายต่่อทั้้�งผู้้�เรียีนและผู้้�สอน เป็น็หมุุดหมายสำคััญใน

การขัับเคลื่่�อนการทำงานของโครงการก่่อการครูู : ครููบัันดาลใจ จุุดไฟการเรีียนรู้้�

	 ภายใต้้การดำเนิินงานของคณะวิิทยาการเรีียนรู้้�และศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์ ์และด้ว้ยการเล็ง็เห็น็ความสำคัญัของการพัฒันาการศึกึษาผ่า่นการทำงานโดยตรง

กัับครููหรืือบุุคลากรทางการศึึกษาในฐานะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง (Change Agents) ที่่�สำคััญ 

โครงการฯ ได้้ดำเนิินโครงการความร่่วมมืือกัับ ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน) ดำเนิินงาน

ภายใต้้ชื่่�อโครงการ “บััวหลวงก่่อการครูู” โดยการทำงานด้้านการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร 

ด้้านการวิิจััย และการสนัับสนุุนการสร้้างสรรค์์สื่่�อการเรีียนรู้้�ให้้กัับครูู

	 สำหรัับแนวคิิดเรื่่�อง Active Learning หรืือ "การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก" เป็็นคำและแนวคิิด

หนึ่่�งที่่�ปรากฏอยู่่�ในนโยบายทางการศึึกษาของไทย และครููต่่างนำมาเป็็นแนวทางเพื่่�อใช้้ใน

การออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียน ทว่่าในบางครั้้�งการเข้้าใจต่่อแนวคิิดดัังกล่่าวของผู้้�ใช้้อาจ

มีีความคลาดเคลื่่�อนจากแก่่นหลัักของแนวคิิด ทำให้้การออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ควรเกิิดขึ้้�นตาม

คำำ�นำำ�ผู้้�จััดพิิมพ์์



11
ACTIVE LEARNING : เรียนรู้ด้วยหัวใจ สมอง และสองมือ

แนวทางดัังกล่่าวอาจไม่่เกิิดขึ้้�นตามวััตถุุประสงค์์ตามที่่�ควรเป็็นและกลายเป็็นเรื่่�อง 

‘ยาขม’ ของครููในการสร้้างการเรีียนรู้้�ตามแนวทางดัังกล่่าว จากปััญหานี้้� โครงการฯ จึึงเห็็น

ความสำคััญของการทำงานด้้านองค์์ความรู้้�เพื่่�อเสนอให้้เห็็นถึึงแก่่นสำคััญของการสร้้าง

การเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ซึ่่�งอาจไม่่ได้้มีีความยุ่่�งยากดัังที่่�คิด โดยการนำเสนอผ่่าน

หนัังสืือ “Active Learning เรีียนรู้้�ด้้วยหััวใจ สมอง และสองมืือ” เพื่่�อเสนอให้้เห็็นถึึงที่่�มาและ

หลัักการสำคััญของแนวคิิด รวมถึึงเสนอกรณีีตัวัอย่่างจากครููและโรงเรียีนที่่�นำแนวคิิดดัังกล่่าว

ไปใช้้ในการสร้้างสรรค์์ห้้องเรีียนของตน

	 โครงการฯ หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า หนัังสืือเล่่มนี้้�จะช่่วยให้้ผู้้�อ่านได้้เข้้าใจถึึงแนวคิิด 

Active Learning และสามารถออกแบบชั้้�นเรีียนของตนให้้เป็็นไปตามแก่่นสำคััญของแนวคิิด

ดัังกล่่าวมากยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังหวัังว่่า กรณีีตััวอย่่างที่่�ได้้นำเสนอผ่่านหนัังสืือเล่่มนี้้� จะช่่วยสร้้าง

แรงบัันดาลใจให้้กัับผู้้�อ่่านในการสร้้างสรรค์์ชั้้�นเรีียนของตนต่่อไป

คณะวิิทยาการเรีียนรู้้�และศึึกษาศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
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สารบััญ

ก้้าวเดิินร่่วมของครููและนัักเรีียน
ที่่�มาและจุุดมุ่่�งหมายของ Active Learning1

กะเทาะเปลืือกจนเจอแก่่น
หลัักการเบื้้�องหลัังของ Active Learning

ธรรมชาติิของการเรีียนรู้้�
ความสอดคล้้องระหว่่าง Active Learning 
กัับการทำำ�งานของสมอง

ครููคืือนัักออกแบบ
การออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�

2

3

4

ปวีีณา แช่่มช้้อย

ปวีีณา แช่่มช้้อย

อััครา เมธาสุุข

อธิิษฐาน์์ คงทรััพย์์
อััครา เมธาสุุข

บทที่่�

บทที่่�

บทที่่�

บทที่่�

หน้้า

หน้้า

หน้้า

หน้้า
17

33

41

55
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กะเทาะเปลืือกจนเจอแก่่น
หลัักการเบื้้�องหลัังของ Active Learning

ครููคืือกระบวนกร
ทัักษะและสมรรถนะของครููผู้้�อำำ�นวยกระบวนการเรีียนรู้้�
แบบ Active Learning

5

สะกิิด เกา เล่่าความจริิง
การประเมิินผลในการจััดการเรีียนรู้้�
แบบ Active Learning

ชุุมชนนัักสร้้างการเรีียนรู้้�
กรณีีศึึกษา ส่่งต่่อแรงบัันดาลใจ สร้้างห้้องเรีียน
เปี่่� ยมความหมายด้้วย Active Learning

ระวััง! หลุุมพราง
ความท้้าทายในการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning

6

7

8

อธิิษฐาน์์ คงทรััพย์์

อััครา เมธาสุุข

กััญณััฐ กองรอด

อธิิษฐาน์์ คงทรััพย์์

บทที่่�

บทที่่�

บทที่่�

บทที่่�

Active หรืือยััง?
การตรวจสอบตนเองกัับ Active Learning9
ศราวุุธ จอมนำำ�

บทที่่�

หน้้า

หน้้า

หน้้า

หน้้า

หน้้า

69

77

91

131

139





ก้้าวเดิิน

ร่่วม

ของ

ครูู

และ

นัักเรีียน
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ที่มาและจุดมุ่งหมายของ Active Learning

	 ในแวดวงด้้านการศึึกษาและการจััดการเรียีนการสอน ผู้้�สอนอาจพบว่่ามีแีนวทางใน

การจััดการเรีียนการสอนและ 'คำ' ใหม่่ ๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนการสอนเกิิดขึ้้�นในทุุกปีี  

Active Learning ก็็เป็็นแนวคิิดหนึ่่�งซึ่่�งถููกกล่่าวถึึงอย่่างแพร่่หลายทั้้�งในงานด้้านการศึึกษา

ทั่่�วโลก และในประเทศไทยเองก็็พบคำว่่า Active Learningi  ทั้้�งในเอกสารของทางราชการ

และข้อ้เขียีนจำนวนมากที่่�แนะนำเทคนิคิวิธิีกีารสอน แม้ว้่า่คำนี้้�ถูกูตีคีวามไปอย่า่งหลากหลาย 

และนำไปใช้้ในการจััดการชั้้�นเรีียนด้้วยวิิธีีการที่่�แตกต่่างกัันออกไป แต่่ส่่วนใหญ่่เชื่่�อว่่า Active 

Learning สามารถช่่วยให้้ผู้้� เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จนนำไปสู่่�

ความคาดหวัังที่่�มีต่่อครููผู้้�สอนว่่าควรนำหลัักการนี้้�ไปปฏิิบััติิในชั้้�นเรีียนของตนเองอย่่างจริิงจััง 

อย่า่งไรก็็ตาม ผู้้�อ่า่นที่่�เป็็นครููอาจรู้้�สึกกดดัันหรืือยัังไม่่มั่่�นใจว่่าการสอนแบบ Active Learning 

จะเป็็นภาระที่่�เกิินจำเป็็นแก่่โรงเรีียนหรืือไม่่ และครููจะต้้องใช้้วิิธีีการสอนในลัักษณะใดเพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับแนวทางนี้้�

	ก่ อนที่่�ผู้้�อ่า่นจะค้น้หาคำตอบต่อ่คำถามเหล่า่นี้้�ผ่า่นหนังัสืือเล่ม่นี้้� เนื้้�อหาบทนี้้�จะชวน

ให้้มาสำรวจภาพรวมและจุุดมุ่่�งหมายของแนวคิิด Active Learning รวมไปถึึงบริิบทแวดล้้อม

ในระดัับนานาชาติิและในประเทศไทยว่่าคำนี้้�ถููกกล่่าวถึึงอย่่างไรบ้้าง เพื่่�อให้้ผู้้�อ่่านได้้เห็็นภาพ

ที่่�ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�นว่่า Active Learning น่่าจะมีีขอบเขตเป็็นอย่่างไร

ก้้าวเดิินร่่วมของครููและนัักเรีียน
ที่่�มาและจุุดมุ่่�งหมายของ Active Learning

ปวีีณา แช่่มช้้อย

i
  คำว่่า Active Learning มีีคำแปลในภาษาไทยแตกต่่างกัันออกไป เช่่น การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (สำนัักงานคณะกรรมการ

การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2552) การเรียีนรู้้�แบบที่่�ผู้้�เรียีนมีสี่ว่นร่ว่ม (ศูนูย์น์วัตักรรมการเรียีนรู้้� จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั, ม.ป.ป.) เป็น็ต้น้

1บทที่่�
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	มี ีผู้้�ให้้คำจำกััดความ Active Learning ไว้้อย่่างหลากหลาย เช่่น “กิิจกรรมที่่�ผู้้�เรีียน

ทำเพื่่�อพััฒนาความรู้้�และความเข้า้ใจ”1 “กิจิกรรมการเรียีนการสอนที่่�ให้้ผู้้�เรียีนได้ล้งมือืทำและ

คิดิเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�ตนเองกำลัังทำอยู่่�”2 “กระบวนการที่่�ให้้ผู้้�เรียีนมีีส่ว่นร่่วมในกิิจกรรมซึ่่�งชี้้�นำให้้

ผู้้�เรีียนได้้สะท้้อนคิิดกัับความรู้้�และสะท้้อนคิิดว่่าตนเองใช้้ความรู้้�นั้้�นอย่่างไรบ้้าง”4 หรืือ 

“วิิธีีการสอนใด ๆ ก็็ตามที่่�ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้� ซึ่่�งการที่่�จะเป็็น Active 

Learning นั้้�น ผู้้�เรีียนจะต้้องได้้ทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมายและได้้คิิดใคร่่ครวญว่่า

ตนเองกำลัังทำอะไรอยู่่�” หรืือ “กระบวนการเรีียนการสอนที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมและมีี

ปฏิิสััมพัันธ์์กัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผ่่านการปฏิิบััติิหลากหลายรููปแบบ [....]4

	นั กการศึึกษาส่่วนใหญ่่2 ระบุุว่่าในปััจจุุบัันยัังไม่่มีีคำจำกััดความที่่�แน่่ชััดของคำว่่า 

Active Learning ในหมู่่�นัักการศึึกษา ด้้วยปััญหาดัังกล่่าวจึึงทำให้้แต่่ละหน่่วยงานและผู้้�สอน

แต่่ละคนจะต้้องตีีความเพื่่�อนำแนวคิิดนี้้�ไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนหรืือการศึึกษาวิิจััย

ด้้วยตนเอง อย่่างไรก็็ตาม ในการรวบรวมข้้อเขีียนอธิิบายความหมายของ Active Learning 

ตามความเข้า้ใจของผู้้�เข้า้ร่ว่มสัมัมนาครั้้�งหนึ่่�งซึ่่�งมีผีู้้�เข้า้ร่ว่มมากกว่า่สามร้อ้ยคน พบว่า่คนส่ว่น

ใหญ่่เห็็นว่่าเป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนใช้้ทัักษะการคิิดขั้้�นสููง (High Order 

Thinking) โดยเป็็นการคิิดที่่�เกิิดขึ้้�นขณะที่่�ผู้้�เรีียนกำลัังร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�หรืืออภิปิรายใน

ชั้้�นเรียีน ในลักัษณะเดียีวกััน จากข้้อมูลูของ The National Survey of Student Engagement 

(NSSE) และ The Australian Survey of Student Engagement (AUSSE) ซึ่่�งเป็็นองค์์กร

ที่่�สำรวจและประเมิินการมีสี่ว่นร่ว่มของนักัศึกึษาในระดัับมหาวิิทยาลัยัในประเทศสหรัฐัอเมริกิา

และออสเตรเลีีย ได้้ระบุุไว้ว้่า่กระบวนการของ Active Learning นั้้�นจะต้้องอาศััยความพยายาม

ของผู้้�เรีียนที่่�จะกระตืือรืือร้้นในการสร้้างความรู้้�ของตนเอง5

	 จะเห็็นได้้ว่่า แม้้จะยัังไม่่มีีหน่่วยงานใดที่่�กุุมอำนาจหลัักในการให้้คำจำกััดความของ 

Active Learning แต่่จากคำจำกััดความอัันหลากหลายที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมดข้้างต้้น อาจสรุุปได้้

ดัังนี้้�

Active Learning คืืออะไร
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Active Learning ในนิยิามของการเป็็นแนวทางหนึ่่�งในการ
เรียีนรู้้� และแนวทางในการสอน (Instructional Approach)

	 แท้้จริิงแล้้ว แนวคิิดเกี่่�ยวกัับ Active Learning ครอบคลุุมทั้้�งมิิติิการสอนและมิิติิ

การเรีียนรู้้�อย่่างแยกขาดจากกัันไม่่ได้้ หากมองเฉพาะเรื่่�องวิิธีีการสอนเพีียงอย่่างเดีียว 

อาจทำให้้มองข้้ามหััวใจหลัักของ Active Learning ซึ่่�งก็็คืือ ‘การเรีียนรู้้�’ (Learning) ซึ่่�ง

เป็็นกระบวนการที่่�เกิิดภายในผู้้�เรีียน และต้้องเป็็นกระบวนการภายในที่่� 'Active' ด้้วย 

ภาพจำำ�เกี่่�ยวกัับ Active Learning ของหลายคน
มัักเกี่่�ยวข้้องกัับการสอนท่ี่�มีีกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้
ลงมืือทำำ� การให้้ผู้้�เรีียนได้้จัับกลุ่่�มคุุยหรืือทำำ�กิิจกรรม
ร่่วมกััน หรืือการให้้ผู้้�เรีียนได้้เคลื่่�อนไหวร่่างกายทำำ�
กิิจกรรมอย่่างสนุุกสนาน ตำำ�ราต่่าง ๆ ก็็มัักพููดถึึง 
Active Learning ในแง่่ของวิิธีีการนำำ�ไปใช้้ ซึ่่�งหนีีไม่่
พ้้น การบอกเล่่าเกี่่�ยวกัับเทคนิิคการจััดกิิจกรรม
การสอน ทำำ�ให้้ Active Learning มัักถููกมองว่่าเป็็น
เรื่่�องวิิธีีการสอน (Concept of Teaching) มากกว่่า
เป็น็เรื่่�องวิธิีกีารเรียีนรู้้� (Concept of Learning)6
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	 อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่าสิ่่�งสำคััญคืือกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในผู้้�เรีียน แต่่

การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ก็็มีีความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง เพราะเป็็นหนึ่่�งในเครื่่�องมืือที่่�จะ

ช่ว่ยพาผู้้�เรียีนให้้เข้า้ถึึงกระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�เกิิดภายในตนเอง และนำไปสู่่�เป้้าหมายการเรียีนรู้้�ที่่�

ผู้้�สอนต้้องการได้้ การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนและการสอนของครููจึึงเชื่่�อมร้้อยกัันอย่่างเหนีียวแน่่น 

การนำแนวคิิด Active Learning ไปใช้้จึึงควรคำนึึงถึึงทั้้�งสองส่่วนนี้้�อย่่างเท่่าเทีียมกััน

	

	 Felder และ Brent8 เสนอคำจำกััดความที่่�เฉพาะเจาะจงไว้้ว่่า “Active Learning 

ประกอบด้้วยกิิจกรรมสั้้�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาเรีียน ไม่่ว่่าจะเป็็นกิิจกรรมเดี่่�ยวหรืือกลุ่่�ม ซึ่่�ง

ผู้้�เรีียนทุุกคนในชั้้�นเรีียนต้้องได้้ทำ สลัับกัับการที่่�ผู้้�สอนจััดกระบวนการเรีียนรู้้� ให้้ผู้้�เรีียนได้้

ประมวลการตอบสนองของตนเองที่่�มีตี่อ่กิจิกรรมนั้้�น พร้อ้มกับันำเสนอข้อ้มูลูใหม่ ่ๆ  ให้ผู้้้�เรียีน

ไปด้้วยเป็็นระยะ ๆ” เมื่่�อพิิจารณาคำจำกััดความนี้้� จะพบว่่า ทั้้�งฝ่่ายผู้้�เรีียนและผู้้�สอนต่่างมีี

ส่ว่นร่ว่มในกระบวนการเรียีนรู้้�ทั้้�งสิ้้�น ผู้้�เรียีนต้้องลงมือืทำหรืือเข้้ามามีปีระสบการณ์ร์่ว่มใน

กิิจกรรม ในขณะที่่�ผู้้�สอนก็็ต้้องเข้้าไปแทรกแซง ช่่วยอำนวยการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ถอด

บทเรีียนสะท้้อนคิิด และคอยเพิ่่�มเติิมความรู้้�หรืือมุุมมองใหม่่ ๆ 

การสอน
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	จุ ดที่่�จะชี้้�ชัดว่า่อะไรคือื Active Learning ไม่่สามารถดูไูด้จ้ากการที่่�ผู้้�เรียีนได้ท้ำ

กิิจกรรม พููดคุุย ตอบคำถาม ออกไปเรีียนรู้้�นอกชั้้�นเรีียน ฯลฯ แต่่คืือการที่่�ผู้้�เรีียนได้้

เกิดิกระบวนการใคร่ค่รวญสะท้อ้นประสบการณ์จ์ากการร่ว่มกิจิกรรมเรียีนรู้้�ของตนเอง 

ซึ่่�งจะเกิิดขึ้้�นได้้ก็ต็่อ่เมื่่�อผู้้�สอนเปิิดโอกาสหรืืออำนวยการเรียีนรู้้� โดยอาจจะผ่่านเทคนิิค

หรืือวิิธีีการหลากหลาย เช่่น การถามคำถาม การถอดบทเรีียน การจััดพููดคุุยอภิิปราย 

ทั้้�งในระดัับกลุ่่�มหรืือในชั้้�นเรีียนร่่วมกัับผู้้�สอน เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้� หากพิิจารณาจากคำจำกััดความนี้้� จะเห็็นได้้ว่่า ไม่่ใช่่ทุุกกิิจกรรมในชั้้�น

เรีียนที่่�จะถููกเรีียกได้้ว่่าเป็็น Active Learning ตััวอย่่างเช่่น การให้้ผู้้�เรีียนทำกิิจกรรมใดก็็ได้้ใน

ช่่วงพััก โดยไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาที่่�เรีียน หรืือ การให้้ผู้้�เรีียนทำกิิจกรรมหรืือแบบฝึึกหััดกัันเอง

เป็็นระยะเวลานานโดยปราศจากการอำนวยการเรีียนรู้้�จากผู้้�สอน ก็็ถืือว่่าไม่่เข้้าข่่าย Active 

Learning เช่่นเดีียวกััน เพราะขาดการมีีส่่วนร่่วมของทั้้�งผู้้�สอนและผู้้�เรีียน

การเรีียนรู้้�
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	 การที่่�จะใช้ก้ิจิกรรมใดในการจััดประสบการณ์์ให้ผู้้้�เรียีน หรืือกระบวนการใดให้้ผู้้�เรียีน

ได้้สะท้้อนประสบการณ์์ของตนนั้้�น ก็็ขึ้้�นอยู่่�กับผู้้�สอนในการเลืือกนำไปใช้้ โดยอาจเลืือกจาก

ตัวัอย่า่งกิจิกรรมที่่�มีเีผยแพร่อ่ยู่่�ทั่่�วไปก็ไ็ด้ ้อย่า่งไรก็ต็าม การเลือืกวิธิีกีาร เทคนิคิ หรือืกิจิกรรม

ใดมาใช้้นั้้�นไม่่ควรเริ่่�มโดยใช้้กิิจกรรมเป็็นตััวตั้้�ง แต่่ควรเลืือกจากการที่่�ผู้้�สอนคำนึึงถึึง

ประสบการณ์์ที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้รัับโดยให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องการพาผู้้�เรีียนไป 

ดังันั้้�น อาจกล่่าวได้ว้่า่ การจัดัการเรียีนการสอนแบบ Active Learning จึงึเป็น็การมุ่่�งออกแบบ

และสร้า้งประสบการณ์ใ์ห้เ้กิิดแก่ต่ัวัผู้้�เรียีน มากกว่่าเป็น็การพยายามบูรูณาการหรืือจัดักิจิกรรม

อะไรสัักอย่่างให้้ผู้้�เรีียนลงมืือทำ

	 จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น องค์์ประกอบสำคััญของ Active Learning คืือ การที่่�ผู้้�เรีียน

สามารถตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับความคิิดของตนเอง หรืือที่่�เรีียกว่่า อภิิปััญญา (Metacognition)1 

คืือรู้้�ตััวว่่าตนเองคิิดอะไร มีีวิิธีีการคิิดอย่่างไรบ้้าง และคิิดอย่่างไรกัับการเรีียนรู้้�ของตนเอง ซึ่่�ง

การที่่�ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสใคร่่ครวญ สะท้้อนคิิด เกี่่�ยวกัับประสบการณ์์ ความรู้้�สึึก และความคิิด

ของตนเอง ก็็จะช่่วยให้้อภิิปััญญานี้้�พััฒนาขึ้้�น ความรู้้�ที่่�เกิิดในตััวผู้้�เรีียน จึึงเป็็นความรู้้�ที่่�แต่่ละ

คนสร้้างและเชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตของตนเอง จนเกิิดเป็็นความรู้้�ที่่�เปี่่�ยมความหมายและนำไปใช้้

ประโยชน์์ได้้ Active Learning จึึงเป็็นเหมืือนสะพานที่่�ช่วยเชื่่�อมต่่อระหว่่างตััวกิิจกรรมที่่�

ผู้้�เรีียนเข้้าร่่วม (Activities) กัับ การเรีียนรู้้� (Learning)

Active Learning เป็็นขั้้�วตรงข้้ามของการบรรยาย 
(Lecture) จริิงหรืือไม่่

	 Active Learning มักัถูกูมองว่า่ เป็น็วิธิีกีารสอนที่่�ตรงข้า้มกับัการบรรยายอย่า่งสิ้้�นเชิงิ 

ส่่วนหนึ่่�งอาจเป็็นเพราะ Active Learning มัักถููกใช้้เป็็นชื่่�อเรีียกวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนที่่�

ใช้้กิิจกรรมเป็็นหลััก ดัังนั้้�น การสอนแบบบรรยายจึึงถููกมองว่่าเป็็นขั้้�วตรงข้้ามของ Active 

Learning ไปโดยปริยิาย ผลกระทบของการมองเช่น่นี้้�ก็คือื ทำให้้การบรรยายมักัถูกูมองว่า่เป็็น

ผู้้�ร้้ายต่่อการเรีียนรู้้� และการสอนด้้วยกิิจกรรมถููกมองว่่าเป็็นวีีรบุุรุุษหนึ่่�งเดีียวที่่�มาช่่วยกอบกู้้�

และสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีได้้
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	อี กเหตุผุลหนึ่่�ง อาจเป็น็เพราะว่า่ เมื่่�อพูดูถึงึการเรียีนรู้้�ที่่� Active หรือืภาษาไทยนิิยม

ใช้ค้ำว่่า เชิงิรุุก ทำให้้จะต้้องมีีขั้้�วตรงข้้ามคืือ Passive หรือืในภาษาไทยคืือ เชิงิรัับ โดยบทบาท

นี้้�ถูกมอบให้้แก่่การสอนแบบบรรยายหรืือการสอนด้้วยการบอก (“Teaching by Telling”) 

ซึ่่�งอาจเป็็นวิิธีีการที่่�ผู้้�สอนส่่วนใหญ่่ในอดีีตนิิยมใช้้ อย่่างไรก็็ตาม การมองว่่าการจััดการเรีียนรู้้�

มีีสองขั้้�วที่่�อยู่่�ตรงข้้ามกัันเสมอ ก็็ก่่อให้้เกิิดคำถามที่่�ตอบได้้ยากตามมา เช่่น 

กิิจกรรมที่่�อาจถููกเรีียกว่่าเป็็น 

Active Learning สามารถช่่วย

เอื้้�อให้้เกิิดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ตาม

ที่่�คาดหวัังได้้ทุุกผลลััพธ์์หรืือไม่่

กิจิกรรมที่่�ให้ผู้้้�เรียีนได้ล้งมือืทำ เช่น่ การทดลองใน

ห้้องทดลองปฏิิบััติิการ (Lab) อาจถููกจััดอยู่่�ใน

หมวดหมู่่� Active Learning หรืือ Passive 

Learning ก็็ได้้หรืือไม่่ เมื่่�อพิิจารณาจากการให้้คำ

สั่่�งของผู้้�สอนในการให้้ผู้้�เรียีนปฏิิบัตัิติาม หรืือ จาก

การที่่�ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการคิิดในกิิจกรรมที่่�ทำ

การบรรยายที่่�ผู้้�เรียีนนั่่�งฟัังอย่่างใจจดใจจ่่อ คิดิต่อ่ยอด 

และทำความเข้้าใจอย่่างตั้้�งใจด้้วยความกระหายใคร่่รู้้� 

เป็็นกระบวนการที่่�เกิิดขึ้้�นภายใน (ความคิิด อารมณ์์

ความรู้้�สึก หรืือแม้้แต่่ในปฏิิกิิริิยาที่่�เกิิดขึ้้�นในร่่างกาย)  

แต่่เมื่่�อมองด้้วยสายตาจากภายนอก จะเห็็นว่่าผู้้�เรีียน

นั่่�งฟัังอยู่่�เฉย ๆ ไม่่ได้้ลงมืือทำอะไร สถานการณ์์เช่่นนี้้� 

จััดว่่าเป็็น Active Learning ด้้วยหรืือไม่่
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	 การมองว่่า Active Learning เป็็นขั้้�วตรงข้้ามของการบรรยายยัังอาจทำให้้เกิิด

ผลกระทบตามมา เช่่น 1) การปฏิิเสธการบรรยาย หรืือมองว่่าการบรรยายเป็็นวิิธีีการที่่�ไม่่ควร

ใช้้ในการสอน ทำให้้มองข้้ามข้้อดีีของการบรรยายซึ่่�งบางครั้้�งผู้้�บรรยายก็็สามารถกระตุ้้�นให้้

ผู้้�เรียีนฉุกุคิดิพร้อ้มกันัไปด้ว้ย และทำให้เ้กิดิการเรียีนรู้้�ที่่�ดีไีด้ใ้นหลายสถานการณ์ ์2) ติดิกับัดักั

วิิธีีการสอน ว่่าการสอนที่่�ดีีจะต้้องมีีกิิจกรรมที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนสนุุกหรืือได้้ลงมืือทำเสมอ บางครั้้�ง

กิจิกรรมที่่�สนุกุหรือืได้ล้งมือืทำนั้้�นอาจไม่น่ำผู้้�เรียีนไปสู่่�ผลลััพธ์ก์ารเรียีนรู้้�ที่่�ลึกึซึ้้�งได้แ้ท้จ้ริงิ และ

ทำให้้ผู้้�สอนมองข้้ามกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในผู้้�เรีียนไปอย่่างน่่าเสีียดาย

	 แท้้จริิงแล้้ว การบรรยายก็็อาจถืือว่่าเป็็นวิิธีีการหนึ่่�งที่่�สามารถช่่วยสร้้างการเรีียนรู้้�

ที่่�ดีีได้้เช่่นกัันในชั้้�นเรีียนที่่�ใช้้แนวคิิดหรืือวิิธีีการสอนในรููปแบบ Active Learning9 แทนที่่�จะ

เลือืกหรืือปฏิเิสธอย่่างใดอย่า่งหนึ่่�ง ผู้้�สอนอาจเลือืกใช้ก้ารบรรยายและการจััดกิจิกรรมการเรียีน

รู้้�ประกอบกัันเพื่่�อส่่งเสริิมกัันและกัันได้้ เนื่่�องด้้วยปลายทางของการออกแบบและจััดการ

เรียีนรู้้�ทั้้�งหมดนั้้�น คือืผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�ที่่�เกิดิกัับผู้้�เรียีน ผู้้�สอนจึึงควรให้้พื้้�นที่่�แก่่วิธิีกีารที่่�หลาก

หลายเพื่่�อนำพาการเรียีนรู้้�ไปสู่่�ผลลัพัธ์ท์ี่่�ดีทีี่่�สุดุ ในที่่�นี้้�รวมถึงึการบรรยายและการใช้ก้ิจิกรรม

ด้้วย โดยสามารถนำมาใช้้ออกแบบการจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน มากกว่่าจะ

มองว่่าการสอนแบบบรรยายและการใช้้กิิจกรรมนั้้�นเป็็นขั้้�วตรงข้้ามที่่�ขััดแย้้งกััน

	 แม้้ว่่าในหลายกรณีี การบรรยายก็็จำเป็็นและส่่งผลดีีต่่อการเรีียนรู้้� แต่่การบรรยาย

ในชั้้�นเรีียนยาวนานต่่อเนื่่�อง ก็็อาจทำให้้การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนถดถอยลงได้้มากกว่่าการมีี

กิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�ผู้้�เรียีนได้้เคลื่่�อนไหว ลงมืือทำ หรืือมีีส่ว่นร่่วมกัับผู้้�สอนและผู้้�เรียีนคนอื่่�น ๆ  

แม้ว้่า่ผู้้�สอนจะบรรยายได้ส้นุกุน่า่สนใจ หรือืมีวีาทศิลิป์ ์มีเีสน่ห่์ ์ขนาดไหนก็ต็าม การใช้ก้ิจิกรรม

มาอุ่่�นเครื่่�องก่่อนนำเข้้าสู่่�การบรรยาย จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้รู้้�สึึกมีีส่่วนร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ได้้ดีีขึ้้�น  

ซึ่่�งงานวิิจััยหลายชิ้้�นระบุุว่่า ความสนใจของผู้้�เรีียนในขณะฟัังบรรยายนั้้�นจะอยู่่�ที่่�ประมาณ

สิบิห้า้นาทีี9 การจัดักิจิกรรมสลับัด้ว้ยการบรรยายเป็น็ระยะ ก็ช็่ว่ยให้ผู้้้�เรียีนได้ม้ีสีมาธิจิดจ่อ่กับั

เนื้้�อหาการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างตลอดรอดฝั่่�งมากขึ้้�น ในขณะเดีียวกัันการได้้ลงมืือทำกิิจกรรมก็็ช่่วย

ให้้จิิตใจผู้้�เรีียนที่่�เริ่่�มจะล่่องลอยจากการนั่่�งฟัังบรรยายนาน ๆ ได้้กลัับมากระปรี้้�กระเปร่่า

พร้้อมเรีียนรู้้�ต่่อได้้
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บทบาทของการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning อาจแบ่่งได้้ 2 ประการ ดัังนี้้�

1) บทบาทในการก่่อร่่างสร้้างความรู้้� (Knowledge Construction)

	 การจััดการเรีียนการสอนตามแนวทาง Active Learning มัักจะกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน

เชื่่�อมโยงข้้อมููลที่่�ได้้มาใหม่่กัับกรอบความรู้้�หรืือความคิิดเดิิมที่่�ผู้้�เรีียนมีีอยู่่�1  ทั้้�งในขณะที่่�กำลััง

ทำกิิจกรรมคนเดีียว ทำกิิจกรรมกัับกลุ่่�มเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียน หรืือระหว่่างที่่�มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับครูู

ผู้้�สอน ผู้้�เรีียนจะพยายามทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับประสบการณ์์ที่่�ตนเองกำลัังพบเจอ โดย

ต่อ่ยอดบนฐานบริิบทความรู้้�เดิิมที่่�ตนเองได้้เข้า้ใจหรืือรู้้�อยู่่�ก่อนแล้้ว เกิิดเป็็นการขยายพรมแดน

ของความเข้้าใจให้้กว้้างขึ้้�น หรืือหากความรู้้�นั้้�นมีีลัักษณะที่่�ผิดแผกไปจากความรู้้�เดิิม 

การเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิ Active Learning ก็จ็ะช่ว่ยท้า้ทายให้ผู้้้�เรียีนได้เ้ผชิญิกับัความลังัเลหรือื

สับัสนที่่�เกิิดขึ้้�น โดยที่่�ผู้้�เรียีนยัังคงรู้้�สึกปลอดภััยเพีียงพอที่่�จะเรียีนรู้้�ลองผิิดลองถููก และมีีโอกาส

เพีียงพอที่่�จะได้้เชื่่�อมโยงหรืือสร้้างความหมายต่่อการเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง โดยที่่�ผู้้�สอนจะ

มีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เอื้้�ออำนวยสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนได้้ประกอบสร้้างความรู้้�ขึ้้�นใหม่่ หรืือปรัับกรอบ

ความรู้้�เดิิมเพื่่�อเปิิดรัับความรู้้�ใหม่่ ซึ่่�งวิิธีกีารนั้้�น ก็ท็ำได้้หลากหลาย ไม่่ว่า่จะเป็็นการจััดกิิจกรรม

ที่่�ให้้ผู้้�เรียีนมีีประสบการณ์์ที่่�เชื่่�อมโยงกัับหััวข้้อการเรียีนรู้้� การพููดคุุยอภิิปรายทั้้�งในรููปแบบกลุ่่�ม 

คู่่� และการพููดคุุยกัับผู้้�สอน ซึ่่�งเมื่่�ออ่่านมาถึึงตรงนี้้� จะเห็็นได้้ว่่าบทบาทสำคััญของ Active 

Learning นั้้�นไม่่ได้้อยู่่�ที่่�ตัววิิธีีการ แต่่อยู่่�ที่่�การที่่�ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาส และถููกกระตุ้้�นให้้สร้้าง

ความหมายต่่อประสบการณ์์ที่่�ตนเองได้้เข้้าร่่วมในชั้้�นเรีียน 

	 การเรีียนรู้้�ที่่�เปี่่�ยมด้้วยความหมายมีีจุุดเริ่่�มต้้นมาจากการที่่�ผู้้�เรีียนได้้ทำความเข้้าใจ 

เชื่่�อมโยงสิ่่�งใหม่่ที่่�ตนเองรู้้�กับกรอบความคิิดและบริิบทชีีวิิตของตนเอง และสร้้างบทสรุุปใน

การเรีียนรู้้�ขึ้้�นมาด้้วยตนเอง ข้้อมููลที่่�ได้้เรีียนรู้้�นั้้�นมีีความหมายต่่อตััวผู้้�เรีียนแต่่ละคน คืือ รู้้�ว่่า

ตนเองรู้้�อะไร รู้้�ได้อ้ย่า่งไร และสิ่่�งที่่�รู้้�มีปีระโยชน์อ์ย่า่งไรกับัชีวีิติ จนสามารถจับัทางได้ว้่า่ จะนำ

ความรู้้�นั้้�นไปใช้้ในชีีวิิตได้้อย่่างไรต่่อไป Active Learning จึึงเป็็นแนวคิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้

ความสำคััญกัับการสร้้างความหมายเป็็นอย่่างมาก

	 ความหมายที่่�ซ่่อนอยู่่�ในความรู้้�มัักประกอบขึ้้�นจากสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนได้้ทำและคิิดเกี่่�ยวกัับ

สิ่่�งที่่�ตนเองทำ2 เพราะ ‘การคิิด’ เป็็นองค์์ประกอบที่่�สำคััญ การสะท้้อนคิิดหรืือการสะท้้อน

ประสบการณ์์ (Reflection) จึึงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning เสมอ สิ่่�ง

ที่่�เกิิดพร้้อมกัับการสะท้้อนคิิดคืือการสร้้างความหมายให้้กัับความรู้้�และความคิิดของตนเอง 

ดัังนั้้�น บริิบทชีีวิิตของผู้้�เรีียน ไม่่ว่่าจะเป็็นครอบครััว สัังคม และวััฒนธรรม ต่่างก็็มีีส่่วนร่่วมใน
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การสร้้างการเรีียนรู้้�ได้้ทั้้�งสิ้้�น เพราะผู้้�เรีียนมัักเรีียนในสิ่่�งที่่�ตนเองใส่่ใจ และจำในสิ่่�งที่่�ตนเอง

เข้า้ใจ พื้้�นที่่�ซึ่่�ง Active Learning ได้้งอกงามเติิบโต จึงึต้้องเป็็นบริิบทที่่�เอื้้�อให้้มีกีารก่่อร่่างสร้้าง

ความรู้้�และสร้้างความหมาย ทั้้�งจากการเรีียนรู้้�ในระดัับปััจเจก และการเรีียนรู้้�ผ่านสัังคม

วััฒนธรรมที่่�ผู้้�เรีียนอยู่่�อาศััยหรืือมีีปฏิิสััมพัันธ์์ด้้วย

	 หากชี้้�ให้้ชััดจะกล่่าวได้้ว่่า แม้้ว่่าผู้้�สอนจะมีีกิิจกรรมมากมายให้้ผู้้�เรีียนทำ เช่่น 

ให้้ผู้้�เรีียนได้้เคลื่่�อนไหว ได้้ทำงานร่่วมกััน และได้้รัับความสนุุกสนานเพีียงใดก็็ตาม แต่่หาก

ผู้้�สอนได้้ตีีกรอบให้้แก่่ความหมายของสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�นั้้�นแล้้วอย่่างชััดเจนมาตั้้�งแต่่ต้้น โดยผู้้�เรีียนมีี

บทบาทเป็็นเพีียงผู้้�ที่่�ต้้องรัับการถ่่ายทอดความหมายตามที่่�ผู้้�สอนบอกและนำไปปฏิิบััติิหรืือ

เชื่่�อตามเพีียงอย่่างเดีียว การเรีียนรู้้�นั้้�นก็็ย่่อมไม่่อาจเรีียกได้้ว่่าเป็็น Active Learning ได้้อย่่าง

แท้้จริิง

2) บทบาทในการสร้้างความผููกพัันมีีส่่วนร่่วม (Deepening Engagement)

	ด้ ้วยธรรมชาติิของการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ซึ่่�งมัักมีีกิิจกรรมที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�จากผู้้�อื่่�น เราจะพบว่่านอกเหนืือจากบทบาทในการส่่งเสริิมให้้การก่่อร่่าง

สร้า้งความรู้้�ของผู้้�เรียีนงอกงามมากขึ้้�น บทบาทที่่�อีกด้้านหนึ่่�งซึ่่�งมัักจะเกิิดขึ้้�นพร้้อมกัันด้้วย คือื 

การสร้้างการมีีส่่วนร่่วม ซึ่่�งครอบคลุุมหลายมิิติิ เช่่น

การมีีส่่วนร่่วมในระดัับพฤติิกรรม 

(Social-behaviour Engagement) 

เช่่น ร่่วมกิิจกรรมกลุ่่�ม

ก า ร มีี ส่่ ว น ร่่ ว ม ท า ง ค ว า ม คิิ ด 

(Cognitive Engagement) ซึ่่�งมาจาก

ความสนใจใคร่่รู้้�

การมีีส่่วนร่่วมทางอารมณ์์ 

(Emotional Engagement) 

รู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้� 

เห็็นคุุณค่่าและความหมาย

ของการเรีียนรู้้�

การมีีส่ว่นร่่วมในฐานะผู้้�มีบทบาทในการสร้้าง

การเรียีนรู้้� (Agentic Engagement) ตระหนักั

ว่่าตนเองมีีความรัับผิิดชอบในการสร้้างการ

เรีียนรู้้�ของตนเอง และมีีบทบาทในการร่่วม

สร้้างการเรีียนรู้้�กัับผู้้�อื่่�น 



29
ที่มาและจุดมุ่งหมายของ Active Learning

	 จะเห็็นได้้ว่่า การมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนนั้้�น ไม่่ได้้มาจากระดัับ

พฤติิกรรมที่่�ผู้้�เรีียนได้้ทำกิิจกรรมเพีียงอย่่างเดีียว แต่่ครอบคลุุมทั้้�งด้้านความคิิดที่่�ได้้วิิเคราะห์์

ใคร่่ครวญ ด้้านความรู้้�สึกที่่�มีต่่อประสบการณ์์เรีียนรู้้� ด้้านความหมายของการเรีียนรู้้�ที่่�มีต่่อ

ผู้้�เรีียนแต่่ละคน และด้้านที่่�ผู้้�เรีียนตระหนัักถึึงอำนาจของตนเองในการสร้้างความรู้้� ซึ่่�งหาก

ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมทั้้�งมิิติิด้้านพฤติิกรรม มิิติิด้้านความคิิด และมิิติิด้้านอารมณ์์ ก็็จะยิ่่�งช่่วยสร้้าง

การมีสี่ว่นร่ว่มในฐานะผู้้�มีบีทบาทในการสร้า้งการเรียีนรู้้� เพราะสามารถเชื่่�อมโยงวิชิาและหัวัข้อ้

ที่่�เรีียนเข้้ากัับบริิบทของตนเองได้้10 

	สิ่่� งสำคััญของ Active Learning อีีกอย่่างคืือ อำนาจในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง เมื่่�อ

ผู้้�เรีียนมีีอำนาจในการเรีียนรู้้� มีีอิิสระที่่�จะเรีียนรู้้� ก็็อาจนำไปสู่่�การมีีส่่วนร่่วมมากขึ้้�นทั้้�งระดัับ

พฤติิกรรม ความคิิด และอารมณ์์ ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนสามารถสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมายโดย

ผ่า่นการมีปีฏิสิัมัพันัธ์ก์ับัเพื่่�อนร่ว่มชั้้�นและผู้้�สอน ซึ่่�งสุดุท้า้ยก็็อาจนำไปสู่่�ผลลัพัธ์ต์ามเป้า้หมาย

การเรีียนรู้้�ได้้ 

	 การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยแนวคิิด Active Learning จึึงจำเป็็นต้้องคำนึึงถึึงการก่่อร่่าง

สร้้างความรู้้� (Knowledge Construction) และการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม (Deepening 

Engagement) ไปพร้้อม ๆ กััน ซึ่่�งความรู้้�อาจมาจากความสามารถทางความคิิดและปััญญา

ของผู้้�เรียีน แต่ก่ารมีีส่ว่นร่ว่มในมิติิติ่า่ง ๆ  ดังัที่่�กล่า่วมา จะช่ว่ยสร้า้งและเชื่่�อมโยงความสััมพันัธ์์ 

ไม่่ว่่าจะเป็็นความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนกัับตนเอง ผู้้�เรีียนกัับผู้้�อื่่�น และผู้้�เรีียนกัับบริิบทสัังคม 

ซึ่่�งความสััมพันัธ์เ์หล่า่นี้้�จะมีีส่ว่นอย่่างมากในการสร้า้งความรู้้�และการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีวามหมายต่อ่

ผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียนจะไม่่ได้้เรีียนรู้้�แค่่ “อะไร” แต่่ยัังสามารถเรีียนรู้้� “อย่่างไร” และ “ทำไม” ได้้

อย่่างราบรื่่�นด้้วย

เหตุุผลสำำ�คััญของการจััดการเรีียนรู้้�ภายใต้้แนวคิิด Active 
Learning 

	 เนื่่�องจาก Active Learning เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนแต่่ละคนได้้เรีียนรู้้�และมีีอำนาจใน

การเรีียนรู้้�ของตนเอง Active Learning จึึงช่่วยให้้ชั้้�นเรีียนกลายเป็็นพื้้�นที่่�ร่่วมของทุุกกลุ่่�ม

ผู้้�เรีียน1 ไม่่ว่่าผู้้�เรีียนจะมีีความหลากหลายในด้้านทัักษะและสติิปััญญา เพศ ภููมิิหลัังทางสัังคม

วัฒันธรรม ผู้้�เรียีนแต่่ละคนก็็ยังัมีีโอกาสในการเป็็นเจ้า้ของความรู้้�ของตนเอง และมีีส่ว่นร่่วมใน

กระบวนการกัับเพื่่�อนร่่วมชั้้�น ซึ่่�งก็็จะช่่วยส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เรื่่�องความแตกต่่างหลากหลาย 
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	 ในประเทศไทยปััจจุุบััน ภาครััฐยัังให้้ความสนใจเรื่่�อง Active Learning อย่่างต่่อ

เนื่่�อง ในช่ว่งกลางปี ีพ.ศ. 2565 สำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) กระทรวง

ศึึกษาธิิการ ได้้ส่่งเสริิมให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเผยแพร่่ความเข้้าใจและปรัับเปลี่่�ยนให้้ครูู

สามารถจััดการเรีียนรู้้�แบบเชิิงรุุก หรืือ Active Learning ได้้ โดยระบุุว่่าให้้เป็็นกระบวนการ

สำคัญัในการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ตามหลักัสูตูร11 แต่่เนื่่�องด้ว้ยข้อ้จำกัดัในเรื่่�องคำจำกัดัความ

ในระดับัสากลของ Active Learning ที่่�ยังัไม่ช่ัดัเจน ดังัที่่�กล่า่วไปในช่ว่งต้น้ของบทนี้้� ทำให้เ้กิดิ

การตีีความกัันเองไปได้้อย่่างหลากหลาย โรงเรีียนและครููจำนวนมากอาจตีีความว่่า Active 

Learning เป็็นเรื่่�องของวิิธีหีรือืเทคนิิคการสอนเป็็นหลักั ทำให้้เน้น้ Active Learning ในฐานะ

วิิธีีการสอน มากกว่่าที่่�จะพิิจารณามิิติิด้้านอื่่�น ๆ ดัังที่่�ได้้กล่่าวไปข้้างต้้น

	

	 ในทางเดียีวกันั บทความที่่�นำเสนอโดย นิภิาพร กุลุสมบูรูณ์ ์และ สุวุิมิล ว่อ่งวาณิชิ12 

ระบุุว่่า มีีครููในประเทศไทยเข้้าใจผิิดว่่า ความตื่่�นตััวที่่�นักเรีียนแสดงออกในเชิิงพฤติิกรรมจะ

สามารถใช้้เป็็นเครื่่�องบ่่งชี้้�ความตื่่�นตััวทางความรู้้�คิิดของนัักเรีียนได้้ ทำให้้ครููอาจประยุุกต์์ใช้้ 

Active Learning ในแบบที่่�ไม่่ถููกต้้องมากนััก เช่่น เน้้นการทำกิิจกรรม ปล่่อยให้้ผู้้�เรีียนแลก

เปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เอง เป็็นต้้น

ก่่อให้้เกิิดการเคารพกัันและกััน และในขณะเดีียวกััน ก็็ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาสได้้

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�จากกัันและกััน จนความรู้้�งอกงามขึ้้�น 

	 เป็็นที่่�รัับรู้้�โดยทั่่�วไปว่่า Active Learning นั้้�นเป็็นประโยชน์์ มีีเอกสารมากมาย

สนัับสนุุนให้้ผู้้�สอนใช้้วิิธีีการสอนในแนวทาง Active Learning และยัังมีีงานวิิจััยที่่�ชี้้�ว่า 

Active Learning ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถสอบได้้คะแนนดีีขึ้้�น นอกจากนี้้� งานหลายชิ้้�นยััง

ระบุุว่่า Active Learning ช่่วยสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะการคิิด2 ซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่�

จำเป็็นในการช่่วยเชื่่�อมโยงความรู้้�เชิิงเนื้้�อหากัับการนำไปใช้้ในชีีวิิตจริิง

Active Learning ในประเทศไทย
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	 อย่่างไรก็็ตาม กระแสความสนใจที่่�มีีต่่อ Active Learning ในประเทศไทย ได้้ก่่อให้้

เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างครูู เกิิดสื่่�อโซเซีียลมีีเดีียมากมายที่่�ครููได้้พููดคุุยแลกเปลี่่�ยน

กิิจกรรม วิิธีีการสอนและแนวคิิดสร้้างสรรค์์กิิจกรรม แม้้ว่่าอาจจะแลกเปลี่่�ยนกัันในแง่่มุุม

วิิธีีการจััดกิิจกรรมเป็็นหลััก แต่่ก็็ปฏิิเสธไม่่ได้้ว่่า สัังคมครููในประเทศไทยเอง ก็็เกิิดการเรีียนรู้้�

แบบ “Active” ไปด้้วยในขณะเดีียวกััน

	ก่ อนจะเปิดิไปสู่่�บทถัดัไป ขอให้ผู้้้�อ่า่นตระหนักัว่า่ หนังัสืือเล่่มนี้้�ไม่่ได้ม้ีเีจตนาที่่�จะโน้้ม

น้้าวว่่า Active Learning เป็็นของดีีที่่�ครููทุุกคนควรนำไปใช้้ แต่่ขอให้้ผู้้�อ่่านได้้มีีอำนาจใน

การเรีียนรู้้�ในการทำความเข้้าใจด้้วยตนเอง ไปพร้้อม ๆ กัับข้้อเสนอที่่�ว่่า หากเราไม่่มองว่่า 

Active Learning เป็็นวิิธีีการศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ที่่�ครููควรสมาทานไปใช้้ แต่่ถ้้าพิิจารณาแนวคิิด Active 

Learning อย่่างครอบคลุุมทั้้�งมิิติิด้้านแนวทางการสอน มิิติิด้้านความคิิดเบื้้�องหลััง มิิติิด้้าน

การสร้้างการมีีส่่วนร่่วม มิิติิด้้านการสร้้างการเรีียนรู้้�และอำนาจในการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองของ

ผู้้�เรีียน  ผู้้�อ่่านจะสามารถให้้ความหมาย Active Learning ว่่าอย่่างไร และนำแนวคิิดนี้้�ไปใช้้
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เอกสารอ้้างอิิง
1.	 Brame, C. (2016). Active learning. Vanderbilt University Center for Teaching. https://cft.vanderbilt.edu/active-learning/

2.	 Bonwell, C. C., and Eison, J.A. 1991. Active Learning; Creating Excitement in the Classroom. ASHE-ERIC Higher Education 

Report No. 1. Washington, D.C.: The George Washington University, School of Education and Human Development.

3.	 Collins, J.W. and O’Brien, N.P. (2003). The greenwood dictionary of education. (2003). Greenwood Press. 

4.	 ศููนย์์นวััตกรรมการเรีียนรู้้� จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย (ม.ป.ป.) Active Learning คำจำกััดความ ลัักษณะและตััวอย่่าง. https://lic.chula.

ac.th/images/Active%20Learning/Active%20Learning_01.pdf 

5.	 Carr, R., Palmer, S., & Hagel, P. (2015). Active learning: The importance of developing a comprehensive measure. 

Active Learning in Higher Education, 16(3), 173–186. https://doi.org/10.1177/1469787415589529

6.	 Hartikainen, S., Rintala, H., Pylväs, L., Nokelainen, P. (2019). The Concept of Active Learning and the Measurement of 

Learning Outcomes: A Review of Research in Engineering Higher Education.Education Sciences. 9(4), 276. 

7.	 Felder, R. & Brent, R. (2009). ASQ Higher Education Brief, 2(4), August 2009.

8.	 Deslauriers, L., McCarty, L. S., Miller, K., Callaghan, K. & Kestin, G. ( 2019). Measuring actual learning versus feeling of 

learning in response to being actively engaged in the classroom. Proceedings of the National Academy of Sciences. 

116(39), 

9.	 Wankat, P. (2002) The Effective Efficient Professor: Teaching, Scholarship and Service, Boston, MA, Allyn and Bacon. 

10.	 Patall, E. A., Steingut, R. R., Vasquez, A. C., Trimble, S. S., Pituch, K. A., & Freeman, J. L. (2018). Daily autonomy 

supporting or thwarting and students’ motivation and engagement in the high school science classroom. Journal of 

Educational Psychology, 110(2), 269–288.

11.	 กระทรวงศึึกษาธิิการ. (2558). แนวทางการนิิเทศเพื่่�อพััฒนาและส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก. หน่่วยศึึกษานิิเทศก์์ สำนัักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน.

12.	 นิิภาพร กุุลสมบููรณ์์, และ สุุวิิมล ว่่องวาณิิช . (2022). “Active Learning: จากความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อน สู่่�ปรััชญาและทฤษฎีีรากฐาน ตั้้�ง

ทิิศให้้ถููก เพื่่�อไม่่ทิ้้�งครููให้้หลงทางอีีกต่่อไป: Active Learning: From Misconceptions to Philosophy and Foundation Theory Set 

the Right Direction in Order Not to Leave the Teacher Astray Again”. คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ 3 (2):1-17.





กะเทาะ

เปลืือก

จน

เจอ

แก่่น





35
หลักการเบื้องหลังของ Active Learning

	 หากพิิจารณาจากเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เราจะพบว่่าแนวคิิดเบื้้�องหลัังที่่�

สำคััญของ Active Learning ประกอบด้้วยแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ (Constructivism) 

การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ (Experiential Learning) และการเรีียนรู้้�แบบองค์์รวม (Holistic 

Learning) โดยสามารถระบุุหลัักการเบื้้�องหลัังของ Active Learning ได้้ ดัังนี้้� 

กะเทาะเปลืือกจนเจอแก่่น
หลัักการเบื้้�องหลัังของ Active Learning

ปวีีณา แช่่มช้้อย

2บทที่่�

1. มีีผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางของการจััดการเรีียนรู้้� 
  (Student-centered)

	ด้ วยลัักษณะกระบวนการและแนวคิิดเบื้้�องหลัังของ Active Learning ที่่�เชื่่�อว่่า 

ผู้้�เรีียนมีีอำนาจในการสร้้างความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง การจััดการเรีียนการสอนด้้วยแนวคิิดนี้้� จึึงตั้้�ง

อยู่่�บนคำถามที่่�ว่า “จะทำอย่่างไรให้้ผู้้�เรีียนสามารถสัังเคราะห์์ความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง และนำ

ความรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�นไปใช้้ในบริิบทชีีวิิตตนเองได้้” การออกแบบการเรีียนรู้้�จึงเริ่่�มจากการศึึกษา

ทำความเข้้าใจผู้้�เรีียน ไม่่ว่่าจะเป็็นบริิบทชีีวิิต ภููมิิหลััง สัังคมวััฒนธรรม ความชอบ ฯลฯ และ

นำข้้อมููลเหล่่านั้้�นมาออกแบบกิิจกรรมที่่�เชื่่�อมโยงกัับบริิบทผู้้�เรีียน 

	 การจััดกิิจกรรมที่่�ช่วยให้้ผู้้�เรียีนได้้สนุุกและอยากมีีส่ว่นร่่วม ก็อ็าจเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ช่วย

ให้้ผู้้�เรีียนมีีความพร้้อมต่่อการเรีียนรู้้� แต่่ก็็อาจยัังขาดมิิติิในการนำพาผู้้�เรีียนไปสู่่�เป้้าหมาย

การเรีียนรู้้�ที่่�ตั้้�งไว้้ การออกแบบและการจััดการเรีียนรู้้�จึึงต้้องกำหนดเป้้าหมายการเรีียนรู้้� และ

นำพาผู้้�เรีียนไปขบคิิดสร้้างความรู้้�ตามเป้้าหมายด้้วยตนเอง ซึ่่�งอาจทำได้้โดยการจััดกิิจกรรม 

ทั้้�งการลงมืือทำหรืือการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�จากกัันและกััน โดยที่่�ไม่่ใช่่การสั่่�งให้้คิิดหรืือสั่่�งให้้รู้้�
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อย่่างตรงไปตรงมา เพราะหากผู้้�เรีียนรู้้�สึึกได้้ว่่า ผู้้�สอนมีีคำตอบที่่�ตั้้�งเป็็นธงไว้้ในใจอยู่่�แล้้ว 

ผู้้�เรียีนอาจรู้้�สึกึไม่อ่ยากมีสี่ว่นร่ว่มในการเรียีนรู้้� เนื่่�องจากสัมัผัสัได้ว้่า่อำนาจหลักันั้้�นอยู่่�ที่่�ผู้้�สอน  

และตนเองไม่่ได้้มีีอำนาจในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

	 อย่่างไรก็็ตาม การจะให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง และให้้ผู้้�สอนกลายเป็็นผู้้�อำนวยการ

เรีียนรู้้� หรืือ “Facilitator” ไม่่ได้้แปลว่่าผู้้�สอนจะไม่่ทำอะไรนอกจากพาผู้้�เรีียนทำกิิจกรรม 

เพราะการมีีอิิสระในการเรีียนรู้้� (Autonomy) ไม่่ได้้แปลว่่าผู้้�เรีียนจะต้้องมีีอิิสระจนถึึงขั้้�นที่่�

เลืือกเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�และวิิธีีการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองเสมอไป แต่่ผู้้�สอนยัังคงมีีอำนาจร่่วมใน

การตััดสิินใจเลืือกประเด็็นเนื้้�อหาและสร้้างประสบการณ์์ให้้ผู้้�เรีียน ผ่่านกระบวนการการช่่วย

ตั้้�งคำถาม การชวนพููดคุุยอภิิปราย ตลอดจนการช่่วยเติิมข้้อมููลใหม่่ ๆ ให้้แก่่ผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้

ผู้้�เรีียนมีีทรััพยากรทั้้�งในด้้านเนื้้�อหาและด้้านประสบการณ์์เพีียงพอจนสามารถสร้้างความรู้้�

เฉพาะตนได้้

	คุ ุณลัักษณะของ Active Learning นั้้�นเกี่่�ยวพัันกัับประเด็็นเรื่่�องอำนาจในการ

เรีียนรู้้� แต่่เป็็นอำนาจที่่�มีีพลวััต ไม่่ได้้ปล่่อยให้้ผู้้�เรีียนมีีอำนาจจนเรีียนรู้้�เองตาม

ยถากรรม แต่่ให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีอำนาจและพื้้�นที่่�ปลอดภััยเพีียงพอที่่�จะคิิด ทดลอง 

ตั้้�งคำถาม และหาคำตอบจากประสบการณ์์ที่่�ตนเองได้้รัับ จนสามารถเชื่่�อมโยงและ

เห็น็ว่า่สิ่่�งที่่�ตนเองเรียีนรู้้�มีความหมายอย่่างไรต่่อชีวีิติ โดยมีีผู้้�สอนที่่�ยังคงมีีส่ว่นร่ว่มกับั

อำนาจในพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� และเป็็นผู้้�คอยจััดการและตััดสิินใจด้้วยในสถานการณ์์ที่่�

จำเป็็น
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2. อาศััยประสบการณ์์ของผู้้�เรีียนเป็็นฐานในการเรีียนรู้้� 
   (Experience-based)

	 จากข้้อ 1 ที่่�กล่่าวถึึงการให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางของการเรีียนรู้้� จะเห็็นได้้ว่่า 

ประสบการณ์์ของผู้้�เรีียนเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญเสมืือนเป็็นประตููที่่�จะเปิิดไปสู่่�การเรีียนรู้้� 

การจัดัการเรียีนการสอนด้ว้ยแนวทาง Active Learning จึงึไม่ใ่ช่ก่ารคิดิเพื่่�อให้ไ้ด้ผ้ลลัพัธ์ท์ี่่�เป็น็

กิจิกรรม แต่ค่วรมุ่่�งผลลัพัธ์ท์ี่่�ประสบการณ์ข์องผู้้�เรียีน ซึ่่�งทำได้ด้้ว้ยการออกแบบประสบการณ์์ 

โดยคำนึงึถึงึฐานของประสบการณ์์ คือื ประสาทสััมผัสัทุกุส่ว่นของผู้้�เรียีน ไม่ว่่า่จะเป็น็ การเห็็น 

การได้้ยิิน การสััมผััส ฯลฯ ตลอดจนอารมณ์์ความรู้้�สึึกของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อประสบการณ์์ที่่�ตนได้้

เผชิญิ และเพื่่�อให้ผู้้้�เรียีนเกิดิการเรียีนรู้้� ผู้้�สอนจึึงต้อ้งออกแบบกระบวนการเรียีนรู้้�โดยคำนึงึถึงึ

ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำไปจนถึึงปลายน้้ำ ว่่าจะเริ่่�มด้้วยประสบการณ์์ใด ลงท้้ายด้้วยประสบการณ์์แบบใด 

และผู้้�สอนจะพาถอดบทเรีียน ตั้้�งคำถาม หรืือช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสรุุปและต่่อยอดการเรีียนรู้้�ได้้

อย่า่งไรบ้้าง ด้ว้ยเหตุุผลนี้้� การจััดกิิจกรรมหรืือเกมอุ่่�นเครื่่�องเพื่่�อนำไปสู่่�บทเรียีน จึงึไม่่ใช่ท่ั้้�งหมด

ของกระบวนการ Active Learning แต่่เป็็นส่่วนหนึ่่�งของประสบการณ์์ที่่�ผู้้�เรีียนอาจได้้เจอ

3. มีีการกระตุ้้�นหรืือขัับเคลื่่�อน ให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในการ
   เรีียนรู้้�ของตนเอง (Activation) 

	คุ ุณลัักษณะที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ของ Active Learning อีีกอย่่างคืือ การเป็็นกระบวน

การเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วยกระตุ้้�นผู้้�เรีียนให้้มีีส่่วนร่่วม (Engagement) ในการเรีียนรู้้� ซึ่่�งครอบคลุุม

ทั้้�งในระดัับพฤติิกรรมและระดัับความคิิด โดยเห็็นได้้จากการมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียน

รู้้� และการมีีความกระหายใคร่่รู้้�ในการขบคิิดหาคำตอบในสิ่่�งที่่�ตนอยากเรีียนรู้้� หรืือมีีอารมณ์์

ความรู้้�สึกที่่�มาจากการได้้เห็็นว่่าสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�หรืือประสบการณ์์ที่่�ตนได้้รัับในชั้้�นเรีียนนั้้�นมีี

ความหมายต่่อตนเองอย่่างไร
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5. เป็็นการเรีียนรู้�ผ่า่นการมีีปฏิสัิัมพัันธ์กั์ับผู้้�อื่่�น (Interaction)

	 Active Learning ให้ค้วามสำคัญัต่อ่การสร้า้งความรู้้�ของผู้้�เรียีน การมีปีฏิสิัมัพันัธ์ใ์น

ชั้้�นเรีียนจึึงเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยให้้การก่่อร่่างสร้้างความรู้้�นั้้�นไปได้้ไกลเกิินกว่่าบริิบทของ

ผู้้�เรียีนในระดับัปัจัเจก ก่อ่ให้เ้กิดิความรู้้�ใหม่ท่ี่่�ต่อ่ยอดจากความรู้้�เดิมิได้ก้ว้า้งไกลขึ้้�น มีกีารศึกึษา

หลายชิ้้�นระบุชุัดัเจนว่่า หากผู้้�เรียีนได้เ้รียีนรู้้�ร่ว่มกัับผู้้�อื่่�นและมีีความรู้้�สึกึเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของกลุ่่�ม 

ผู้้�เรียีนจะมีแีนวโน้ม้ที่่�จะเรียีนรู้้�ได้ม้ากกว่า่การเรียีนคนเดียีว และแม้ว้่า่ผู้้�เรียีนจะพบกับัอุปุสรรค

ในระหว่่างการเรีียน ผู้้�เรีียนจะก็็ยัังมีีแนวโน้้มที่่�จะเรีียนรู้้�ต่่อไปโดยไม่่ถอดใจกลางคััน การเรีียน

รู้้�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในที่่�นี้้� สิ่่�งสำคััญไม่่ได้้อยู่่�ที่่�แค่่การนั่่�งเรีียนด้้วยกัันหรืือทำกิิจกรรมด้้วยกััน แต่่รวม

ไปถึึงการมีีโอกาสพููดคุุย ตั้้�งคำถามร่่วมกััน ตอบคำถามร่่วมกััน และได้้อธิิบายความเข้้าใจของ

ตนเองให้้ผู้้�อื่่�นฟััง

	 นอกจากนี้้� ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�สอนก็็เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยให้้กระบวนการ Active 

Learning ดำเนินิต่อ่ไปได้อ้ย่า่งราบรื่่�นตามเป้า้หมาย ผู้้�เรียีนมักัประสบความสำเร็จ็ได้ม้ากกว่า่ 

หากได้้มีีปฏิิสััมพัันธ์์อย่่างมีีคุุณภาพกัับผู้้�สอน เช่่น การได้้รัับข้้อมููลสะท้้อนกลัับ (Feedback) 

ที่่�ช่่วยสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนได้้รู้้�ว่่าตนเองจะสามารถพััฒนาตนเองต่่อได้้อย่่างไร  โดยที่่�ผู้้�สอนเอง

ก็็ต้้องมีีความเชื่่�ออย่่างเต็็มเปี่่�ยมว่่าผู้้�เรีียนมีีความสามารถที่่�จะพััฒนาตนเองได้้

4. ให้้ผู้้�เรีียนได้้ใคร่่ครวญและสะท้้อนคิิด ต่่อสิ่่�งที่่�ตนเรีียนรู้้� 
   (Reflection) 

	สิ่่� งหนึ่่�งที่่�นักัการศึกึษาทั่่�วโลกมักักล่า่วถึงึเกี่่�ยวกับัคุณุลักัษณะของ Active Learning 

คือื การที่่�ผู้้�เรียีนได้้มีโีอกาส “คิดิ” เกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�ตนเองทำหรืือมีปีระสบการณ์์ เกิิดการสังัเคราะห์์

หรืือสร้้างความรู้้� และสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�ที่่�ตนสร้้างขึ้้�นกัับชีีวิิตของตนเองได้้ การจััด

ประสบการณ์์ให้้ผู้้�เรีียนผ่่านกิิจกรรมหรืือกระบวนการใด ๆ อาจช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีความเข้้าใจ

บางอย่่างเกิิดขึ้้�น แต่่หากผู้้�เรีียนไม่่มีีโอกาสสะท้้อนหรืือตกตะกอนความคิิดและความรู้้�สึึกของ

ตนเอง ผู้้�เรียีนก็อ็าจจะไม่ส่ามารถเชื่่�อมโยงประสบการณ์แ์ละความรู้้�ของตนเองกับัการนำไปใช้้

ในบริิบทของตนเองได้้ กระบวนการ Active Learning ที่่�เอื้้�อให้้ผู้้�เรีียนได้้สะท้้อนคิิดจะช่่วยให้้

ผู้้�เรียีนได้้สรุปุความรู้้�ของตนเอง ได้้เห็น็ว่า่การเรียีนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นมีีความหมายอย่่างไรต่่อตนเอง 

และช่่วยตอกตรึึงความรู้้�ให้้อยู่่�กัับผู้้�เรีียนต่่อไปหลัังจบชั้้�นเรีียน 



	 จะเห็็นได้้ว่่า ความสััมพัันธ์์เป็็นสิ่่�งสำคััญต่่อการเรีียนรู้้�และมีีผลต่่อความทุุกข์์สุุข

ของผู้้�เรีียน ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�และในชีีวิิตของผู้้�เรีียนต่่อไป

	 โดยสรุุป แก่่นของการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning อาจหมายถึึง 1) การที่่�

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ “คลุุก” คืือ อยู่่�ในประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�สอนออกแบบและนำพา

ผู้้�เรีียนไปสััมผััส โดยใช้้มิิติิทางกายผ่่านประสาทสััมผััสหรืือการที่่�ผู้้�เรีียนได้้อยู่่�กัับสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นใน

ชั้้�นเรีียน และมิิติิด้้านอารมณ์์ความรู้้�สึก ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงด้้านการมีีส่่วนร่่วมและด้้านความ

สััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมชั้้�นและผู้้�สอน 2) เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ “ถอย” คืือ ได้้สะท้้อนคิิด

เกี่่�ยวกัับประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ของตนเอง และสัังเคราะห์์ออกมาเป็็นความรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงกัับ

ชีีวิิตของตนได้้ว่่า มีีความหมายและมีีประโยชน์์กัับตนเองอย่่างไร





ธรรมชาติิ

ของ

การเรีียนรู้้�
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	มี นัักเรีียนจำนวนมากที่่�ชีวิิตของเขาตลอดทั้้�งปีีคืือการต้้องเร่่งรีีบออกจากบ้้านเพื่่�อ

เรีียนหนัังสืือ เข้้าห้้องเรีียนเพื่่�อรัับการถ่่ายทอดข้้อมููลที่่�จำเป็็นสำหรัับการสอบ และกลัับเข้้า

บ้้านในเวลาค่่ำหลัังการทบทวนเนื้้�อหาในสถาบัันติิวเตอร์์ นัักเรีียนลัักษณะนี้้�คืือผู้้�ที่่�ครอบครััว

และคนรอบข้้างได้้ทุ่่�มเททรััพยากร ทั้้�งเวลาและการอััดฉีีดประสบการณ์์ เพื่่�อให้้เขาสามารถ

จดจำเนื้้�อหาในบทเรีียนได้้อย่่างแม่่นยำและทำคะแนนในการสอบได้้สููง

	 ...น่่าเสีียดาย ที่่�เรามัักพบว่่าข้้อมููลที่่�นักเรีียนเหล่่านี้้�จดจำมาตลอดทั้้�งปีีนั้้�นแทบจะ

เลืือนหายไปทั้้�งหมดภายในเวลาเพีียงไม่่กี่่�วัันหลัังปิิดเทอม

	 ในขณะที่่�นัักเรีียนอีีกกลุ่่�มหนึ่่�งอาจมีีชีีวิิตที่่�ตลอดทั้้�งปีีคืือการได้้รัับการเคี่่�ยวเข็็ญจาก

ครอบครััวและคนรอบข้้างให้้เขาตั้้�งใจเล่่าเรีียนหนัังสืือ แต่่ในสายตาของผู้้�ปกครองและบุุคคล

รอบข้้างนั้้�นก็็ยัังพบว่่า นัักเรีียนกลุ่่�มนี้้�ยัังไม่่ตั้้�งใจมากพอหรืือเป็็นคนขี้้�เกีียจ จนไม่่สามารถทำ

คะแนนสอบได้้ในระดัับที่่�น่่าพอใจ หากแท้้จริิงแล้้วนัักเรีียนกลุ่่�มนี้้�อาจมีีต้้นทางของพฤติิกรรม

ทั้้�งหมดมาจากการที่่�เขารู้้�สึึกว่่า การเรีียนรู้้�นั้้�นไม่่ได้้มีีความหมายอะไรต่่อตััวเขาเอง

	 เป็็นเรื่่�องน่่าเศร้้าที่่�ในหลายครั้้�งทั้้�งพ่่อแม่่ ครูู และโรงเรีียน ได้้ทุ่่�มเททรััพยากรอย่่าง

มหาศาล แต่่กลัับได้้ผลลััพธ์์เพีียงน้้อยนิิด แม้้การกระทำเหล่่านี้้�อาจทำไปด้้วยความหวัังดีี และ

เป็็นความตั้้�งใจที่่�จะให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับประโยชน์์อย่่างสููงสุุด แต่่เพราะเหตุุใดกระบวนการที่่�ได้้ทำ

ลงไปเหล่่านั้้�นกลัับไม่่ส่่งผลดีีต่่อผู้้�เรีียนอย่่างที่่�ได้้ตั้้�งใจไว้้ และในบางครั้้�งยัังกลัับส่่งผลเสีียต่่อ

ผู้้�เรีียนมากกว่่าเดิิมอีีกด้้วย 

ธรรมชาติิของการเรีียนรู้้�
 ความสอดคล้้องระหว่่าง Active Learning 

กัับการทำำ�งานของสมอง
อััครา เมธาสุุข

3บทที่่�
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	 หากเพีียงแต่่เราเข้้าใจธรรมชาติิของการเรีียนรู้้� เราในฐานะครููและนัักจััดการเรีียนรู้้�

คงจะสามารถทำให้้การเรีียนรู้้�ในแต่่ละครั้้�งนั้้�นมีีประสิิทธิิภาพ ทำให้้ผลลััพธ์์ของการเรีียนรู้้�นั้้�น

คงทนนาน และทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความสุุขไปพร้้อมกัับการพััฒนาตนเองในมิิติิที่่�หลากหลาย

	 ในบทนี้้�ได้ร้วบรวมความเข้า้ใจพื้้�นฐานบางประการเกี่่�ยวกับัการทำงานของสมอง ซึ่่�ง

อาจช่่วยให้้ผู้้�จััดการเรีียนรู้้� ทั้้�งพ่่อแม่่ ครูู โรงเรีียน และนัักการเรีียนรู้้�ในบริิบทต่่าง ๆ สามารถ

ออกแบบกระบวนการเรียีนรู้้�ได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น และยัังสอดคล้้องกับัการจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบ Active Learning ซึ่่�งอาศััยการทำงานร่่วมกัันทั้้�งหััวใจ สมอง และสองมืือ

สมองพร้้อมเมื่่�อมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี

	 “ถ้้านัักเรีียนรู้้�สึึกไม่่ดีีกัับคุุณครูู ต่่อให้้เนื้้�อหาง่่ายขนาดไหน นัักเรีียนก็็ไม่่เรีียน”

	ผู้้� เขีียนได้้ยิินประโยคนี้้�จากครููท่่านหนึ่่�งในกิิจกรรม "โฮมฮููปฝััน" โครงการบััวหลวง

ก่่อการครูู จัังหวััดอุุดรธานีี ในปีี พ.ศ.2566 ซึ่่�งครููกล่่าวถึึงปััญหาที่่�โรงเรีียนเคยพบก่่อนเข้้าร่่วม

โครงการ คำพููดนี้้�สะท้้อนได้้อย่า่งดีวี่า่ความสััมพันัธ์ร์ะหว่่างครููและนัักเรียีนเป็็นก้า้วแรกที่่�สำคััญ

มากที่่�จะทำให้้นัักเรีียนเปิิดใจสู่่�การเรีียนรู้้�

	 หากให้้ย้้อนกลัับไปนึึกถึึงช่่วงเวลาในวััยเด็็ก เราแต่่ละคนอาจมีีคุุณครููในดวงใจที่่�เรา

ยัังคงจดจำได้้ ครููคนนั้้�นอาจเป็็นแรงบัันดาลใจให้้เรามุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจทำบางอย่่างในวัันนี้้� หรืือมีีผล

ให้้เราชื่่�นชอบที่่�จะเรีียนรู้้�ในเนื้้�อหาของบางวิิชาต่่อเนื่่�องมาจนถึึงทุุกวัันนี้้�ด้วย  ในทางกลัับกััน

เราอาจมีคีุณุครูทูี่่�เคยสร้า้งบาดแผลในใจของเรา และยังัคงทำให้เ้รารู้้�สึกึเจ็บ็ปวดอยู่่�บ้า้งในเวลา

ที่่�นึกึถึงึ ครููที่่�เคยสร้า้งความเจ็บ็ปวดต่อ่เรานั้้�นก็็ยังัมักัจะมีผีลต่อ่ความไม่่ชื่่�นชอบของเราที่่�มีตี่อ่

เนื้้�อหาในวิิชานั้้�น ๆ ที่่�ครููสอนด้้วย  

	 ครูจูึงึเป็็นบุุคคลที่่�มีความสำคััญอย่่างมากต่่อความรู้้�สึกึของนัักเรียีนที่่�มีต่อ่เนื้้�อหา

ที่่�จะเรีียนนั้้�น 

ธรรมชาติิของการเรีียนรู้้�   เรื่่�องที่่� 1



45
ความสอดคล้องระหว่าง Active Learning กับการทำ�งานของสมอง

	 ความรู้้�สึกของนัักเรียีนที่่�มีต่อ่ครููสามารถถ่่ายทอดไปสู่่�ความรู้้�สึกที่่�นักเรียีนมีีต่อ่เนื้้�อหา

ได้้ เพราะเส้้นใยประสาทสามารถมีีการโยงใยระหว่่างกลุ่่�มเซลล์์ประสาทอย่่างน้้อย 2 กลุ่่�มที่่�ใช้้

บัันทึึกความทรงจำ กลุ่่�มหนึ่่�งอาจทำหน้้าที่่�จดจำเกี่่�ยวกัับครูู และอีีกกลุ่่�มหนึ่่�งทำหน้้าที่่�จดจำ

เกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาที่่�ครููสอน

การเชื่่�อมโยงระหว่า่งความทรงจำำ�
เกิิดจากกระบวนการพื้้�นฐานของ
ระบบประสาทท่ี่�เรีียกว่่า ความ
ยืืดหยุ่่�น เปลี่่�ยนแปลงได้้ของ
สมอง หรืือ Neuroplasticity

	 สมองของมนุุษย์์มีีความสามารถในการเปลี่่�ยนแปลงตััวเองได้้ตลอดเวลา และ

การเปลี่่�ยนแปลงนั้้�นสามารถเกิิดขึ้้�นได้้ตั้้�งแต่่ในระดัับที่่�แผ่่วเบาที่่�สุุดคืือระดัับการส่่ง

สัญัญาณและการเปลี่่�ยนแปลงของปริิมาณสารเคมีหีรือืสารสื่่�อประสาท ไปจนถึงึระดัับ

ที่่�มีีผลกระทบในระดัับที่่�คงทนถาวรมากขึ้้�น เช่่น การสัังเคราะห์์โปรตีีน การเพิ่่�มและ

ลดลงของเส้้นใยประสาท การเกิิดขึ้้�นใหม่่และการตายของเซลล์์ประสาท และ

การเปลี่่�ยนแปลงรูปูร่า่งหรือืโครงสร้า้งของสมอง หลักัสำคัญัในการยืดืหยุ่่�นเปลี่่�ยนแปลง

ดัังกล่่าวคืือ หลัักการใช้้และไม่่ใช้้ หรืือทฤษฎีีของเฮบบ์์ (Hebbian Theory) ซึ่่�งนำ

เสนอโดยนัักประสาทวิิทยาศาสตร์์ชื่่�อ Donald O. Hebb1 ว่่า “Cells that fire 

together wire together.” หรืือ เซลล์์ประสาทที่่�ส่่งสััญญาณด้้วยกัันย่่อมจะเชื่่�อมต่่อ

ถึึงกััน
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	 ในทุุกครั้้�งที่่�นัักเรีียนได้้พบกัับครูู สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นกัับนัักเรีียนคืือการทบทวนและบัันทึึก

ความทรงจำเกี่่�ยวกัับครููซ้้ำแล้้วซ้้ำอีีก นัักเรีียนจะจดจำใบหน้้า ท่่าทาง บุุคลิิก การแต่่งกาย 

น้้ำเสีียง อารมณ์์ความรู้้�สึึก และข้้อมููลอื่่�น ๆ ที่่�นัักเรีียนสามารถจะใช้้ประสาทสััมผััสทั้้�งหมด

รัับรู้้�เกี่่�ยวกัับครูู  ในขณะเดีียวกััน เมื่่�อนัักเรีียนกำลัังเรีียนเนื้้�อหาบางอย่่างในชั้้�นเรีียน เนื้้�อหา

ในชั้้�นเรีียนนั้้�นก็็จะถููกบัันทึึกเป็็นความทรงจำของนัักเรีียนด้้วย หากความทรงจำทั้้�งสองส่่วนนี้้� 

(ความทรงจำเกี่่�ยวกัับครููและความทรงจำเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหา) ถููกบัันทึึกพร้้อมกััน ก็็จะมีี

ความเป็น็ไปได้อ้ย่า่งมากที่่�ระบบประสาทที่่�นักเรียีนใช้จ้ดจำเกี่่�ยวกับัครูจูะมีกีารเชื่่�อมโยงมาถึงึ

ระบบประสาทที่่�นัักเรีียนใช้้จดจำเนื้้�อหาที่่�เรีียนนั้้�น

	 หากการปรากฏตััวของครููเกิิดขึ้้�นพร้้อมกัับการกระตุ้้�นอารมณ์์ความรู้้�สึึกที่่�มีต่่อ

เนื้้�อหานั้้�นอย่า่งสม่ำ่เสมอ เส้้นใยประสาทที่่�เชื่่�อมโยงความทรงจำระหว่า่งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับครูู

และข้้อมููลเกี่่�ยวกัับอารมณ์์ความรู้้�สึึกในเนื้้�อหานั้้�นก็็จะยิ่่�งแข็็งแรงมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  เรีียกได้้

ว่่าในวัันข้้างหน้้าเมื่่�อนัักเรีียนแค่่นึึกถึึงครููหรืือนึึกถึึงเนื้้�อหาที่่�เคยเรีียน อารมณ์์ความรู้้�สึึกที่่�

เคยมีีนั้้�นก็็จะถููกกระตุ้้�นให้้รู้้�สึึกได้้ในทัันทีี

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning เป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนจะต้้องใช้้

แรงกาย แรงใจ และแรงพลัังความคิิดในการเรีียนรู้้� ซึ่่�งหมายถึึงว่่าผู้้�เรีียนจะต้้องมีีแรงจููงใจใน

การเรีียนรู้้�ที่่�มากไปกว่่าการเรีียนแบบตั้้�งรัับ (Passive Learning) ตััวแปรสำคััญในการเรีียนรู้้�

ลักัษณะนี้้�จึงึประกอบด้ว้ยปัจัจัยัทางด้า้นปฏิสิัมัพันัธ์ท์ี่่�มีตี่อ่บุคุคลที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�การเรียีนรู้้� ไม่ว่่า่

จะเป็็นเพื่่�อนนัักเรีียน ผู้้�ปกครอง และครูู โดยบุุคคลเหล่่านั้้�นจะเป็็นผู้้�ที่่�มีีอิิทธิิพลอย่่างมากต่่อ

อารมณ์์ความรู้้�สึกของผู้้�เรีียนที่่�มีต่่อการเรีียนรู้้� และจะส่่งผลต่่อความพร้้อมที่่�ผู้้�เรีียนจะเรีียนรู้้�

ต่่อไป  เมื่่�อพููดถึึงบริิบทการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างครููกัับนัักเรีียนจึึงเป็็น

จุุดเริ่่�มต้้นที่่�สำคััญมากในการสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพราะอารมณ์์ความรู้้�สึกที่่�

นัักเรีียนมีีต่่อผู้้�สอนเป็็นประตููบานแรกที่่�จะทำให้้นัักเรีียนเปิิดใจต่่อการเรีียนรู้้�ที่่�จะเกิิดขึ้้�นหลััง

จากนั้้�นทั้้�งหมด
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อารมณ์์ความรู้้�สึึกช่่วยให้้จดจำำ�ได้้

	ยั ังจำเรื่่�องราวบางอย่่างในวััยเด็็กได้้อยู่่�ไหม แน่่นอนว่่าเราแต่่ละคนต่่างมีีเรื่่�องราวใน

อดีีตที่่�ยัังจำฝัังใจ บางเรื่่�องอาจเต็็มไปด้้วยเสีียงหััวเราะ บางเรื่่�องคลุุกเคล้้าไปด้้วยรอยยิ้้�ม บาง

เรื่่�องอาจเจือืไปด้้วยน้้ำตา ไม่่ว่า่จะเป็็นเรื่่�องใด ก็ม็ักัจะพบว่่ามีีอง์์ประกอบที่่�เหมืือนกัันที่่�เกิิดขึ้้�น

ในช่่วงเวลานั้้�น นั่่�นคืือ อารมณ์์ที่่�เข้้มข้้น

	 แม้้ว่่าบ่่อยครั้้�งอารมณ์์ความรู้้�สึึกจะไม่่ได้้ถููกกำหนดไว้้เป็็นจุุดประสงค์์หลัักของ

การเรียีนรู้้�ในชั้้�นเรียีน แต่่อารมณ์์ความรู้้�สึกกลัับช่่วยให้้ความทรงจำของผู้้�เรียีนที่่�มีต่อ่เรื่่�องต่่าง ๆ  

ในชั้้�นเรีียนมีีความชััดเจนและสามารถจดจำได้้คงทนขึ้้�นอย่่างมาก 

ธรรมชาติิของการเรีียนรู้้�   เรื่่�องที่่� 2

	 วงจรนี้้�ประกอบด้้วยการกระตุ้้�นส่่วนต่่าง ๆ ของสมองที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบรรจุุ

ความทรงจำระยะยาว แน่่นอนว่่าสมองส่่วนฮิิปโปแคมปััส (Hippocampus) ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับ

การสร้้างความทรงจำระยะยาวโดยตรงก็็มีีส่่วนร่่วมอยู่่�ในวงจรนี้้�ด้วย สมองส่่วนนี้้�เป็็นสเมืือน

ฟัันเฟืืองที่่�ช่่วยผลัักดัันให้้ความทรงจำระยะสั้้�นถููกนำไปเก็็บไว้้ในรููปแบบของความทรงจำ

ระยะยาว โดยใช้้การกระตุ้้�นกระแสประสาทผ่่านวงจรปาเปซและมีีระบบลิิมบิิกของสมองเป็็น

ตััวช่่วยเสริิมความเข้้มแข็็งของวงจรนี้้� กระบวนการทั้้�งหมดเกิิดขึ้้�นในขั้้�นตอนการสร้้าง

ความทรงจำระยะยาวที่่�เรีียกว่่า รีีคอนโซลิิเดชััน (Memory Reconsolidation) ซึ่่�งมีีการนำ

ข้้อมููลที่่�อยู่่�ในความทรงจำเดิิมมารื้้�อฟื้้�นอีีกซ้้ำแล้้วซ้้ำเล่่า ทั้้�งในขณะที่่�เรารู้้�ตััวและในขณะที่่�เรา

ไม่่รู้้�ตััว แม้้กระทั่่�งในช่่วงเวลาที่่�กำลัังหลัับฝััน

	 ในทางประสาทวิิทยาศาสตร์์ยัังคงถููกศึึกษากัันอย่่างจริิงจัังว่่า อารมณ์์สามารถ

ส่ง่ผลต่่อความทรงจำได้้อย่า่งไร แต่่เราพบว่่าโครงสร้้างของสมองที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอารมณ์์ 

เช่่น อะมิิกดาลา (Amygdala) และระบบลิิมบิิกของสมอง (Limbic System) มีีความ

เกี่่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิดกัับวงจรการบัันทึึกความทรงจำระยะยาวที่่�เราเรีียกว่่าวงจร

ปาเปซ (Papez Circuit) ของ James Papez2



48
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

งร
ะห

ว่า
ง 

Ac
tiv

e 
Le

ar
ni

ng
 ก

ับก
าร

ทำ�
งา

นข
อง

สม
อง

PAPEZ C IRCUIT
LO

NG
-T

ER

M MEMORY

Hi
pp

ocampus

Ne
oc

ortex

A
nt

er
ior

 thalamic nuclei

M
am

milary bodies

Cingulate gyrus

A
m

ygdala

	 ความทรงจำของมนุุษย์์มีีหลายประเภท แบ่่งได้้อย่่างง่่าย ๆ เป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ 

ความทรงจำที่่�บอกเล่่าเป็็นคำพููดได้้ (Declarative Memory) และ ความทรงจำที่่�บอกเล่่าเป็็น

คำพููดไม่่ได้้ (Non-declarative Memory) โดยส่่วนใหญ่่ผู้้�สอนมัักใช้้เวลาอย่่างมากกัับ

การถ่่ายทอดความรู้้�ในรููปแบบของข้้อมููล ซึ่่�งเป็็นรููปแบบหนึ่่�งของความทรงจำชนิิดที่่�บอกเล่่า

เป็น็คำพููดได้ ้และเรามักัคาดหวังัให้ผู้้้�เรียีนสามารถจดจำข้อ้มูลูเหล่่านั้้�นเพื่่�อนำไปใช้ใ้นการตอบ

คำถามในการสอบวัดัประเมินิผลได้ต้่อ่ไป  ข้อ้สอบในการประเมินิผลส่ว่นใหญ่ย่ังัมุ่่�งเน้น้ที่่�ความ

สามารถในการจดจำข้้อมููล หรืืออย่่างน้้อยที่่�สุุดก็็จะต้้องนำข้้อมููลที่่�จดจำได้้นั้้�นมาใช้้ในการคิิด

ประมวลผลเพื่่�อให้ไ้ด้ค้ำตอบที่่�ถูกูต้อ้ง จะเห็น็ได้ว้่า่พื้้�นฐานของการเรียีนรู้้�ในหลายวิชิานั้้�นตั้้�งอยู่่�

บนฐานของการจดจำข้อ้มูลูได้ ้แต่น่อกเหนือืจากการจดจำข้อ้มูลูที่่�บอกเล่า่เป็น็คำพูดูได้ ้สมอง
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ยังัมีคีวามสามารถในการจดจำข้อ้มูลูที่่�ไม่ส่ามารถบอกเล่า่เป็น็คำพูดูได้ด้้ว้ย หนึ่่�งในความทรง

จำรููปแบบนี้้�คืือความทรงจำทางอารมณ์์ (Emotional Memory) ซึ่่�งนอกจากจะเป็็น

ประโยชน์์โดยตรงต่่อการตอบสนองของผู้้�เรีียนแล้้ว ความทรงจำชนิิดนี้้�ยังมีีผลต่่อความ

แข็็งแรงของการเก็็บรัักษาความทรงจำชนิิดที่่�บอกเล่่าเป็็นคำพููดได้้ด้้วยเช่่นกััน

	 จากความเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับวงจรปาเปซ ทำให้้เกิิดสมมติิฐานที่่�ว่าความเข้ม้ข้้นของอารมณ์์

อาจมีีผลต่่อการเก็็บรักัษาความทรงจำระยะยาว เพราะสมองส่่วนอะมิกิดาลาและระบบลิมิบิกิ

ของสมองมีีโครงสร้้างที่่�เชื่่�อมต่่อกัับฮิิปโปแคมปััส และแม้้ว่่าสมองส่่วนอะมิิกดาลาและระบบ

ลิิมบิิกของสมองจะทำหน้้าที่่�หลัักเกี่่�ยวกัับอารมณ์์ความรู้้�สึึก แต่่ด้้วยโครงสร้้างเส้้นใยประสาท

ที่่�สมองส่่วนเหล่่านี้้�เชื่่�อมต่่อไปถึึงสมองส่่วนฮิิปโปแคมปััส ก็็ทำให้้เชื่่�อได้้ว่่าสมองส่่วน

อะมิิกดาลาและระบบลิิมบิิกของสมองมีีส่่วนสำคััญในการผลัักดัันให้้กระบวนการเก็็บรัักษา

ความทรงจำระยะยาวที่่�เกิิดขึ้้�นผ่่านฮิิปโปแคมปััสนั้้�นมีีความแข็็งแรงมากขึ้้�นด้้วย

	 การเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการแบบ Active Learning มัักประกอบด้้วยขั้้�นตอนต่่าง ๆ 

ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้ประสาทสััมผััสที่่�หลากหลาย พร้้อมกัันนั้้�นยัังส่่งเสริิมให้้เกิิดการมีี

ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนกัับวััตถุุและบุุคคลรอบข้้าง ซึ่่�งสามารถกระตุ้้�นให้้เกิิดการเชื่่�อมโยง

ข้อ้มููลเข้า้กัับอารมณ์์ความรู้้�สึกของตนเองที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงเวลาระหว่่างการเรียีนรู้้�นั้้�น หากผู้้�สอน

สามารถจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้กระตุ้้�นอารมณ์์ความรู้้�สึึกที่่�สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาที่่�กำลัังสอน

นั้้�นด้้วยแล้้ว ก็็ย่่อมจะส่่งผลดีีต่่อการจดจำได้้ของผู้้�เรีียน

	 การสร้า้งอารมณ์ค์วามรู้้�สึกึเพื่่�อส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนมีกีฎสำคััญคือืการเลืือก

ใช้อ้ารมณ์์ความรู้้�สึกที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของการเรียีนรู้้�ในแต่่ละครั้้�ง โดยอารมณ์์ความรู้้�สึก

ที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นไม่่จำเป็็นต้้องเป็็นความสนุุกสนาน ความตลก หรืือความอิ่่�มเอมใจเสมอไปก็็ได้้  ใน

ทางกลัับกััน หากเนื้้�อหาที่่�เรีียนรู้้�นั้้�นเกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นที่่�เป็็นปััญหาในสัังคม การเลืือกใช้้

อารมณ์์ความรู้้�สึึกเศร้้า หดหู่่� หรืือสะเทืือนใจ ก็็อาจเป็็นทางเลืือกที่่�สามารถกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน

จดจำประเด็็นการเรีียนรู้้�และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นที่่�เรีียนรู้้�นั้้�นได้้เช่่นกััน

	ข้ อควรระวัังในการใช้้อารมณ์์ความรู้้�สึึกในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนคืือ 

ผู้้�สร้้างการเรีียนรู้้�ต้องควบคุุมให้้อารมณ์์ความรู้้�สึกที่่�สร้้างขึ้้�นนั้้�นอยู่่�ในระดัับที่่�พอเหมาะพอดีี 
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โดยต้้องระมััดระวัังไม่่ให้้อารมณ์์ความรู้้�สึกนั้้�นท่่วมท้้นมากเกิินไปจนเบีียดบัังความสามารถที่่�

ผู้้�เรีียนจะจดจ่่ออยู่่�กัับการเรีียนรู้้�ได้้  ไม่่ว่่าจะเป็็นความสนุุกสนานที่่�มากเกิินไปจนทำให้้ผู้้�เรีียน

ตื่่�นตััวจนไม่่สามารถมีีสมาธิิจดจ่่อในเนื้้�อหาได้้ หรืือความเศร้้าและหดหู่่�ที่่�มากเกิินไปจนทำให้้

ผู้้�เรียีนไม่ส่ามารถผลักัตัวัเองออกจากความรู้้�สึกึด้า้นลบเหล่า่นั้้�นได้ ้ไม่ว่่า่จะเป็น็ความรู้้�สึกึด้า้น

บวกหรืือด้้านลบ หากใช้้แต่่พอดีีก็็ย่่อมจะเป็็นผลดีีต่่อการเรีียนรู้้� แต่่หากใช้้มากจนท่่วมท้้น

เกิินไปก็็กลัับจะให้้ผลในทางตรงกัันข้้าม อารมณ์์ความรู้้�สึกจึึงเป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีประโยชน์์

อย่่างมาก แต่่ก็็ต้้องอาศััยการดููแลและประคัับประคองอย่่างใกล้้ชิิดจากผู้้�จััดการเรีียนรู้้�ด้้วย

สมองชอบปะติิดปะต่่อเรื่่�องราว

	 อะไรก็็ตามที่่�ถูกปิิดไว้้ไม่่ให้้เห็็นอย่่างชััดเจนมากนัักมัักจะทำให้้คนเรารู้้�สึกสนใจและ

อยากจะรู้้�เรื่่�องราวที่่�เหลือื เรื่่�องนี้้�ไม่่ใช่่มนต์์วิเิศษเกี่่�ยวกัับความลับัเท่า่นั้้�น แต่่เป็็นกลเม็็ดสำคัญั

ของการทำให้้เกิิดความสงสััยและสนใจในการเรีียนรู้้�ด้้วย

	 สมองของมนุุษย์์ถููกออกแบบมาให้้สามารถต่่อเติิมภาพ เสีียง และสััมผััสต่่าง ๆ ด้้วย

จิินตนาการ เพื่่�อเติิมเต็็มการรัับรู้้�ที่่�ยัังไม่่ชััดเจนที่่�มีอยู่่�ในสิ่่�งแวดล้้อม กลไกนี้้�มีความสำคััญต่่อ

การทำให้้มนุุษย์์สามารถระแวดระวัังภััยและมีีชีีวิิตรอดได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะในสถานการณ์์ที่่�

สิ่่�งแวดล้้อมนั้้�นมีีความคลุุมเครืือ การเคลื่่�อนไหวของพุ่่�มไม้้เพีียงเล็็กน้้อยและรอยเท้้าของสััตว์์

ที่่�เห็็นได้้เพีียงจาง ๆ ก็็สามารถจะทำให้้มนุุษย์์สามารถปะติิดปะต่่อเรื่่�องราวของเหตุุการณ์์ที่่�

กำลังัเกิดิขึ้้�นให้ก้ลายเป็น็ภาพของสัตัว์ท์ั้้�งตัวัได้ ้กลไกสำคัญันี้้�คือืความสามารถในการจินิตนาการ 

ซึ่่�งเป็็นคุุณสมบััติิสำคััญของสิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�มีีวิิวััฒนาการในลำดัับท้้าย ๆ อย่่างมนุุษย์์

	 การปะติดิปะต่อ่เรื่่�องราวเป็น็พื้้�นฐานของการสั่่�งสมความรู้้�ในระหว่า่งการเรียีนรู้้�ที่่�เกิดิ

ขึ้้�นในชีีวิิตประจำวัันทั่่�วไปของมนุุษย์์ตั้้�งแต่่เด็็กจนโต การสั่่�งสมความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับเรื่่�องใด

ก็็ตามเกิิดขึ้้�นจากการได้้รัับประสบการณ์์ทีีละเล็็กทีีละน้้อยเพื่่�อปะติดิปะต่่อและทำให้้ความ

เข้้าใจที่่�เรามีีต่่อสิ่่�งหนึ่่�ง ๆ นั้้�นชััดเจนมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  ในทางจิิตวิิทยา ผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจาก

การสั่่�งสมความเข้้าใจในแต่่ละบุุคคลนี้้�เรีียกว่่าสกีีมา (Schema)3 ซึ่่�งจะถููกปรัับปรุุงอยู่่�ภายใน

ตััวเราให้้มีีความชััดเจนมากขึ้้�นตามประสบการณ์์ที่่�ได้้พบในแต่่ละครั้้�ง ยกตััวอย่่างเช่่น 

ธรรมชาติิของการเรีียนรู้้�   เรื่่�องที่่� 3
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ในการพบกัับ ‘สุุนััข’ ครั้้�งแรกเด็็กอาจมีีสกีีมาของสุุนััขที่่�ยังไม่่ชััดเจนนััก แต่่เมื่่�อเขาได้้พบกัับ

สุุนััขบ่่อยครั้้�งขึ้้�นและพบกัับความหลากหลายของสุุนััขแต่่ละพัันธุ์์�มากขึ้้�น สมองของเขาจะเริ่่�ม

ปะติดิปะต่อ่และก่อ่ร่า่งความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัสุนุัขั จนในท้า้ยที่่�สุดเมื่่�อเขาพบกับัสิ่่�งมีชีีวีิติที่่�ไม่เ่คย

เห็็นมาก่่อน เขาก็็จะสามารถบอกได้้ทัันทีีว่่าสิ่่�งมีีชีีวิิตนั้้�นเป็็นสุุนััขหรืือไม่่

	 แม้้ว่่าสกีีมาของแต่่ละคนอาจจะมีีความคล้้ายคลึึงกััน แต่่ย่่อมไม่่มีีทางเหมืือนกััน

ทั้้�งหมด เพราะแต่่ละคนต่่างมีีประสบการณ์์ที่่�ทำให้้เขาได้้ก่อ่ร่า่งสกีีมาที่่�แตกต่่างกััน เมื่่�อนำหลััก

การนี้้�มาเทีียบกัับการสร้้างการเรีียนรู้้�ในระบบการศึึกษา เราจึึงไม่่มีีทางคาดหวัังได้้เลย

ว่่าการเรีียนรู้้�ที่่�ครููหรืือผู้้�สอนสร้้างขึ้้�นในแต่่ละครั้้�งจะสามารถทำให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีความรู้้�หรืือ

ความเข้้าใจที่่�ตรงกัันทั้้�งหมด

การเรีียนรู้้�แบบท่อ่งจำำ�อาจทำำ�ให้้
ผู้้�เรีียนท่่องจำำ�ได้้เหมืือน ๆ กััน 
แต่่ความเข้้าใจท่ี่�ผู้้�เรีียนมีต่่อสิ่่�ง
ที่่�ได้้จดจำำ�นั้้�นย่่อมแตกต่่างกััน
ออกไป

	 การเรีียนรู้้�แบบ Active Learning เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับรู้้�ประเด็็นต่่าง ๆ ผ่่าน

การใช้้ประสาทสััมผััสและการเชื่่�อมโยงกัับประสบการณ์์ดั้้�งเดิิมของตนเอง โดยผู้้�เรีียนจะได้้

ซึมึซับัการเรียีนรู้้�อย่า่งไม่ท่ันัรู้้�ตัวั สอดคล้อ้งกับัธรรมชาติขิองสมองในด้า้นการปะติดิปะต่อ่เรื่่�อง

ราวผ่่านการทบทวนความทรงจำเดิิมที่่�ตนเองเคยมีีอยู่่� จนนำไปสู่่�การก่่อสกีีมาที่่�แข็็งแรงมาก

ขึ้้�น เพราะสมองของผู้้�เรียีนมีีความยืืดหยุ่่�นและเปลี่่�ยนแปลงได้้ตลอดเวลา ในเวลาที่่�ได้้รับัข้้อมููล

ใหม่่ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลเดิิมกลุ่่�มเซลล์์ประสาทที่่�ทำหน้้าที่่�เจาะจงกัับความทรงจำเดิิม

จึึงพร้้อมที่่�จะสร้้างการเชื่่�อมต่่อกัับเซลล์์ประสาทกลุ่่�มใหม่่ที่่�ทำหน้้าที่่�เจาะจงกัับประสบการณ์์

ในครั้้�งนั้้�น
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	 ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับธรรมชาติิของการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 3 เรื่่�องนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งใน

การจััดการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับสมองของผู้้�เรีียน โดยเรื่่�องที่่� 1 ให้้ความสำคััญกัับ

ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งครูแูละนักัเรียีน ซึ่่�งช่ว่ยสร้า้งพื้้�นที่่�ปลอดภัยัในการเรียีนรู้้�และทำให้้

ผู้้�เรีียนเปิิดใจต่่อการเรีียนรู้้�มากยิ่่�งขึ้้�น เมื่่�อผู้้�เรีียนพร้้อมเรีียนรู้้�แล้้ว เรื่่�องที่่�สำคััญเรื่่�องที่่� 

2 คืือ ผู้้�จััดการเรีียนรู้้�จะต้้องรู้้�จัักใช้้งานสภาวะทางอารมณ์์ของผู้้�เรีียนให้้เป็็นประโยชน์์

ต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนมากที่่�สุด โดยกระบวนการเรีียนรู้้�นั้้�นจะต้้องเปิิดโอกาสให้้

ผู้้�เรียีนได้ป้ะติดิปะต่อ่เรื่่�องราวด้้วยตนเอง ดังัที่่�ได้ก้ล่า่วถึงึในเรื่่�องที่่� 3 ซึ่่�งจะทำให้ผู้้้�เรียีน

เกิดิความสงสัยั สนใจ และสามารถสร้า้งความเข้า้ใจในเรื่่�องต่า่ง ๆ  ได้อ้ย่า่งเป็น็ธรรมชาติิ 

นอกจากนั้้�นยังัทำให้ผู้้้�เรียีนได้จ้ดจำความรู้้� เรียีนรู้้�ทักัษะ และเกิิดเจตคติอิื่่�น ๆ  ที่่�สำคัญั

ต่่อการใช้้ชีีวิิต

	 จากฐานความเข้า้ใจดังักล่า่วนี้้� จะเห็็นได้ว้่า่ การสร้้างการเรียีนรู้้�ให้้มีปีระสิทิธิภิาพ

จึึงไม่่ใช่่การบีีบอััดข้้อมููลให้้เข้้มข้้นเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนจดจำได้้ในช่่วงเวลาสั้้�น ๆ แต่่คืือ

การสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีให้้เกิิดขึ้้�นในชั้้�นเรีียน จนกระทั่่�งผู้้�เรีียนลดกำแพงที่่�ปิิดกั้้�น

การเรียีนรู้้�ของตัวัเองลง แล้ว้จึงึหนุนุเสริมิการเรียีนรู้้�ด้วยสภาวะทางอารมณ์ท์ี่่�เหมาะสม 

นำไปสู่่�การทำความเข้า้ใจและจดจำเรื่่�องราวในประเด็็นการการเรียีนรู้้�นั้้�นได้้อย่า่งมั่่�นคง 

พร้้อมกัับใช้้กระบวนการที่่�เปิิดกว้้างให้้ผู้้�เรีียนสามารถซึึมซัับและปะติิดปะต่่อเรื่่�องราว

อย่่างเป็็นธรรมชาติิ

	 ผลการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้กำหนดไว้้ในแผนการสอนอาจไม่่ได้้เป็็นผลผลิิตเพีียงอย่่างเดีียวที่่�

เกิิดขึ้้�นในระหว่่างการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning แต่่เราอาจพบผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

ในเรื่่�องอื่่�น ๆ ที่่�ไม่่ได้้กำหนดไว้้ในแผนการสอนแต่่ก็็เกิิดขึ้้�นในระหว่่างการเรีียนรู้้�นั้้�นด้้วย เช่่น 

การใช้้ทัักษะทางสัังคม การจััดการอารมณ์์ของตนเอง การอยู่่�ร่วมกัันกัับครููและเพื่่�อนร่่วมชั้้�น 

การพััฒนาเจตคติิต่่อเรื่่�องราวต่่าง ๆ และอีีกหลายอย่่างที่่�อาจมีีความสำคััญต่่อการใช้้ชีีวิิตและ

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในวัันข้้างหน้้า สิ่่�งเหล่่านี้้�มัักไม่่ถููกสอนกัันอย่่างจริิงจัังในชั้้�นเรีียน แต่่ด้้วย

การเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�อย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป 

ได้้ปะติิดปะต่่อเรื่่�องราวที่่�หลากหลายจากอดีีตและปััจจุุบัันของตนเอง และได้้เลืือกมุ่่�ง

ความสนใจหรือืมุ่่�งใช้ท้ักัษะที่่�ตนเองสนใจ จึงึทำให้ผู้้้�เรียีนได้บ้่ม่เพาะทักัษะและเจตคติบิางอย่า่ง

ที่่�ครููและผู้้�ปกครองมัักคาดไม่่ถึึง
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ความสอดคล้องระหว่าง Active Learning กับการทำ�งานของสมอง

	ผู้้� เขีียนเข้้าใจดีีว่่าครููและผู้้�สอนจำนวนมากอาจรู้้�สึึกตะขิิดตะขวงใจต่่อการใช้้

แนวคิิด Active Learning และหลัักการเกี่่�ยวกัับธรรมชาติิของสมองดัังกล่่าว เพราะ

ทั้้�งสองแนวคิิดนี้้�ดููจะ “ใช้้เวลามาก” และ “ไม่่ทัันใจ” ต่่างจากการสอนแบบบรรยาย

ซึ่่�งใช้เ้วลาน้้อยกว่า่ อีกีทั้้�งในการสอนแบบบรรยายนั้้�นครูแูละผู้้�สอนเองยังัไม่ต่้อ้งทุ่่�มเท

กำลัังในการประคัับประคองอารมณ์์ความรู้้�สึึกของผู้้�เรีียนด้้วย แต่่จากปััญหาในเรื่่�อง

การลงทุนุทรัพัยากรและเวลาของครูแูละผู้้�ปกครองดังัได้ก้ล่า่วไปตั้้�งแต่ช่่ว่งต้น้ของบท

นี้้�นั้้�น ซึ่่�งพบว่่าแม้้ผู้้�สอนจะพยายามบรรจงถ่่ายทอดเนื้้�อหาจำนวนมากให้้ผู้้�เรีียนอย่่าง

เข้้มข้้นตลอดทั้้�งเทอม แต่่กลัับได้้ผลลััพธ์์ที่่�อยู่่�ในความทรงจำของผู้้�เรีียนเพีียงน้้อยนิิด

นั้้�น ผู้้�สอนอาจพิิจารณาแนวทางที่่�จะสามารถสอดแทรกกระบวนการที่่�สอดคล้้องกัับ

การทำงานของสมองมาประกอบด้้วย แม้้จะไม่่ต้้องเป็็นไปตามแนวทาง Active 

Learning ทั้้�งหมดก็็ตาม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้ผู้้้�เรียีนสามารถจดจำเนื้้�อหาได้้ในความทรงจำระยะ

ยาวของเขาจนกระทั่่�งเติบิโตเป็็นผู้้�ใหญ่ ่และสามารถใช้ค้วามรู้้�นั้้�นในชีวีิติของเขาได้อ้ย่า่ง

แท้้จริิง

	 บทความนี้้�เป็น็การนำเสนอเพียีงหลักัการที่่�ผู้้�จัดัการเรียีนรู้้�อาจต้อ้งคำนึงึถึงึ เพื่่�อ

ให้้การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนมีีประสิิทธิิภาพ แต่่ในด้้านปฏิิบััติิการจะสามารถทำได้้ด้้วยวิิธีี

การใดบ้า้งนั้้�น คงเป็น็ทั้้�งศาสตร์แ์ละศิลิป์ท์ี่่�ผู้้�จัดัการเรียีนรู้้�จะต้อ้งคอยทดลองและปรับั

เปลี่่�ยนในรายละเอียีดตามบริบิทที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิในพื้้�นที่่�การเรียีนรู้้�ของตนเอง โดยให้ร้ะลึกึ

ไว้้เสมอว่่า ‘ไม่่มีีสููตรสำเร็็จใดที่่�จะสามารถใช้้ได้้เหมืือนกัันทุุกพื้้�นที่่�’ เพีียงแต่่ให้้คำนึึง

ถึึง 1) ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�เรีียน 2) อารมณ์์ความรู้้�สึึกของผู้้�เรีียน และ 3) การปะติิดปะ

ต่่อเรื่่�องราวของผู้้�เรีียน แล้้วจึึงออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับหลัักคิิด

เหล่่านั้้�น ก็็อาจนัับได้้เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นที่่�ย่่อมจะเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียนได้้ นอกจากนั้้�น 

ครููและผู้้�สร้้างการเรีียนรู้้�ก็็จะได้้ทุ่่�มเททรััพยากรและกำลัังของตนเองได้้อย่่างถููกที่่�

ถููกทางด้้วย

เอกสารอ้้างอิิง
1.	 Hebb, D.O. (1949). The Organization of Behavior. New York: Wiley & Sons.

2.	 Papez JW. A proposed mechanism of emotion. Arch Neurol Psychiatry. 1937;38:725–43.

3.	 Piaget, J. (1923). “Langage et pensée chez l’enfant” [Language and thought in children] (PDF) (in French). (3e éd. 

1948 revue et avec un nouvel avant-propos et un nouveau chapitre II inséré utgave bind). Neuchâtel: Delachaux et 

Niestlé, p. 43f.
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	 แม้้ว่่าในการจััดการเรีียนการสอนตามแนวทาง Active Learning นั้้�นครููยัังสามารถ

เป็็นผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนได้้ แต่่ส่่วนใหญ่่การถ่่ายทอดความรู้้�มัักมีีบทบาทเพีียงเพื่่�อ

ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้ก่่อร่่างองค์์ความรู้้�จากฐานประสบการณ์์ของตนเอง ดัังนั้้�น ในการจััดการ

เรีียนรู้้�ตามแนวทาง Active Learning ครููจึึงมีีบทบาทเป็็น “นัักออกแบบประสบการณ์์” 

(Experience Designer) ที่่�นำพาสภาวะของความคิิด ความรู้้�สึึก และกำลัังกายของผู้้�เรีียน

ให้้เข้้าถึึงจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�ต้องการ หรืืออีีกนััยหนึ่่�งหากมุ่่�งพิิจารณาที่่�บทบาทของครููใน

ฐานะผู้้�สร้้างสรรค์์กิิจกรรมกระบวนการ จะกล่่าวได้้ว่่า ครููเป็็น “นัักออกแบบกระบวนการ

เรีียนรู้้�” (Learning Process Designer) ที่่�ผลัักดัันให้้ผู้้�เรีียนได้้รับประสบการณ์์ผ่่าน

กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้ออกแบบไว้้

ครููคืือนัักออกแบบ
การออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�

อธิิษฐาน์์ คงทรััพย์์
อััครา เมธาสุุข

4บทที่่�

กร
ะบวนการ

ประสบการณ์
์

เป้
าห

มาย
การเรีียนรู้้้
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	 เสื้้�อผ้้าแต่ล่ะตัวัควรถููกเลือืกให้ใ้ส่ไ่ด้อ้ย่า่งพอดีตีัวัและพอดีใีจสำหรับัคนแต่ล่ะคนฉันัใด 

กระบวนการเรียีนรู้้�ของครูกู็ค็วรถูกูออกแบบให้้พอดีกีับัเนื้้�อหาและผู้้�เรียีนฉันันั้้�น หน้า้ที่่�ของครูู

ในการเรียีนการสอนตามแนวทาง Active Learning จึงึไม่ใ่ช่ก่ารหยิบิยกกิจิกรรมกระบวนการ

ที่่�มีีอยู่่�แล้้วมาสวมลงในห้้องเรีียนของตนเองได้้เลยทัันทีี ยกเว้้นในกรณีีที่่�บริิบทของห้้องเรีียน

ต้้นแบบมีีความคล้้ายคลึึงเป็็นอย่่างมากกัับบริิบทของห้้องเรีียนที่่�ครููจะนำไปใช้้ ซึ่่�งการนำ

กิิจกรรมที่่�มีีอยู่่�แล้้วมาใช้้งานเลยก็็อาจสามารถทำได้้ แต่่หากบริิบทของห้้องเรีียนของครููนั้้�นมีี

ลัักษณะที่่�แตกต่่างออกไป ครููอาจต้้องตััดแต่่งส่่วนที่่�เกิิน เพิ่่�มต่่อส่่วนที่่�ขาด กระทั่่�งนำ

กระบวนการนั้้�นมาถัักทอใหม่่ให้้เป็็นผืืนตามแบบฉบัับของตนเอง 

	 อย่่างไรก็็ตาม การออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�อาจไม่่ใช่่เรื่่�องง่่ายสำหรัับคนที่่�ไม่่

คุ้้�นเคย ในบทนี้้�จึงึรวบรวมองค์ป์ระกอบที่่�สำคััญที่่�ครูจูำเป็น็ต้อ้งนำมาพิิจารณา เพื่่่��อให้ส้ามารถ

ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�จะนำไปสู่่�การบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของการเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องการ โดย

มีีองค์์ประกอบที่่�ควรคำนึึงถึึงในการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้� ได้้แก่่

เป้้าหมายการเรีียนรู้้� / วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�

เ ป้้ า ห ม า ยก า ร เ รีี ย นรู้ ้� ห รืื อ
วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้�เป็็น
เสมืือนเข็็มทิิศที่่�คอยกำำ�หนด
ทิิศทางในการเดิินทางของครูู
ตลอดการออกแบบกระบวนการ 
และยัังมีีบทบาทในการคอย
กำำ�กัับหน้้าที่่�ของครููในระหว่่าง
การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

1.
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	 การกำหนดวัตัถุปุระสงค์ก์ารเรียีนรู้้�อาจเริ่่�มต้น้จากการพิจิารณาว่า่ผู้้�สอนต้อ้งการ

ให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาในด้้านใด เช่่น

	 ครููหรืือผู้้�สอนบางคนอาจคุ้้�นเคยกัับการเฟ้้นหากิิจกรรมที่่�สนุุก ๆ หรืือกิิจกรรมที่่�

ตนเองประทัับใจ เพื่่�อนำมาเป็็นแรงบัันดาลใจในการสร้้างบทเรีียนในชั้้�นเรีียน การออกแบบ

กิจิกรรมโดยเริ่่�มต้น้จากกิจิกรรมที่่�ชอบนั้้�นคงไม่ใ่ช่เ่รื่่�องที่่�ผิดิเสียีทีเีดียีว แต่ใ่นหลายครั้้�ง เมื่่�อครูู

ใช้้กิิจกรรมที่่�ตนเองชื่่�นชอบเป็็นตััวตั้้�งจะพบว่่า กิิจกรรมนั้้�นอาจสามารถสร้้างความสนุุกสนาน

และความตื่่�นตััวของผู้้�เรีียนได้้ แต่่เมื่่�อต้้องขยัับจากกิิจกรรมนั้้�นไปสู่่�เนื้้�อหาที่่�ต้องการให้้เรีียนรู้้� 

กิิจกรรมที่่�ได้้ทำไปนั้้�นกลัับไม่่สามารถเชื่่�อมโยงเข้้ากัับเนื้้�อหาหรืือจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�

ต้อ้งการได้้เลย บางครั้้�งกิิจกรรมที่่�ทำให้ส้นุกุสนานนั้้�นก็ถ็ูกูใช้ง้านแยกส่่วนกัับการเรียีนรู้้�เนื้้�อหา 

เช่่น ครููอาจใช้้เวลาในการเล่่นเกมในช่่วงต้้น จากนั้้�นจึึงสลัับด้้วยการสอนหรืือถ่่ายทอดข้้อมููลที่่�

จำเป็็น โดยมีีกิิจกรรมเป็็นเพีียงตััวช่่วยสลััดความง่่วงออกจากผู้้�เรีียนเท่่านั้้�น

	 ในการการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ดีเราจะพบว่่า กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้

ออกแบบมานั้้�นมัักมีีจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�เป็็นตััวตั้้�ง จากนั้้�นครููจึึงค่่อยค้้นหาและออกแบบ

กิิจกรรมที่่�จะสามารถนำพาผู้้�เรีียนไปสู่่�เป้้าหมายการเรีียนรู้้�ที่่�ต้องการ การฝึึกออกแบบ

กระบวนการเรียีนรู้้�โดยเริ่่�มต้น้จากจุุดประสงค์์จึงึมีคีวามสำคััญอย่่างมาก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งใน

สถานการณ์์ทั่่�วไปในโรงเรีียนซึ่่�งครููจะต้้องออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้ตอบจุุดประสงค์์

การเรีียนรู้้�ที่่�เฉพาะเจาะจง

วััตถุุประสงค์์ที่่�มุ่่�งพััฒนาด้้านทัักษะ (Skills)
•	 “ผู้้�เรีียนสามารถทำ...” 

•	 “ผู้้�เรีียนสามารถสร้้าง...” 

•	 “ผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์...”

•	 “ผู้้�เรีียนสามารถวิิเคราะห์์/วิิพากษ์์/วิิจารณ์์...”  ฯลฯ
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	 ในการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับความรู้้�ความเข้้าใจต่่อเรื่่�องราวบางอย่่าง การเลืือก

เนื้้�อหาที่่�มีรีะดับัความยากที่่�พอเหมาะมีคีวามสำคัญัมาก โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในการจัดัการเรียีน

การสอนตามแนวทาง Active Learning ซึ่่�งผู้้�เรีียนจะได้้เชื่่�อมโยงประสบการณ์์เดิิมหรืือ

ความรู้้�เดิิมของตนเองเข้้ากัับประสบการณ์์ใหม่่หรืือความรู้้�ใหม่่ในชั้้�นเรีียน ครููหรืือผู้้�สอนจึึง

จำเป็็นต้้องกำหนดเนื้้�อหาให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ผู้้�เรีียนจะสามารถเชื่่�อมโยงกัับประสบการณ์์ของ

ตนเองได้้ แล้้วจึึงค่่อยต่่อยอดเนื้้�อหานั้้�นในระดัับที่่�ลึึกขึ้้�นหรืือมีีรายละเอีียดมากขึ้้�นต่่อไป

	 สำหรัับการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งพััฒนาทัักษะหรืือเจตคติิของผู้้�เรีียน ซึ่่�งอาจไม่่ได้้มีีเนื้้�อหาที่่�

ต้อ้งการให้ผู้้้�เรียีนจดจำมากนักั การกำหนดประเด็น็ในการเรียีนรู้้�ก็ย็ังัมีคีวามสำคัญัมากเช่น่กันั 

เพราะการเรียีนรู้้�ทักษะหรืือเจตคติิหนึ่่�ง ๆ  อาจสามารถเข้า้ถึึงได้้ด้ว้ยประเด็็นที่่�หลากหลาย เช่น่ 

การกำหนดวััตถุุประสงค์์ที่่�มุ่่�งพััฒนา ‘ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์’ อาจทำได้้ผ่่านการเลืือกใช้้

เนื้้�อหา / ประเด็็นสำำ�คััญ2.

วััตถุุประสงค์์ที่่�มุ่่�งพััฒนาด้้านเจตคติิ (Attitude)
•	 “ผู้้�เรีียนตระหนัักถึึง...”

•	 “ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�สึึกเชิิงบวกต่่อ...”

•	 “ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�สึึกส่่วนร่่วมต่่อ...” ฯลฯ

วััตถุุประสงค์์ที่่�มุ่่�งพััฒนาด้้านความรู้้� (Knowledge)
•	 “ผู้้�เรีียนสามารถจดจำ...”

•	 “ผู้้�เรีียนสามารถอธิิบาย...”

•	 “ผู้้�เรีียนสามารถสรุุป...” ฯลฯ
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	ข้ ้อมููลสำคััญที่่�ครููหรืือผู้้�สอนควรคำนึึงถึึงเกี่่�ยวกัับผู้้�เรีียน ได้้แก่่ เพศ อายุุ ความเชื่่�อ 

จำนวนผู้้�เรีียน ความสััมพัันธ์์ระหว่่างเพื่่�อนนัักเรีียน ประสบการณ์์และความรู้้�เดิิมของผู้้�เรีียน 

ฯลฯ ปััจจััยด้้านเพศ อายุุ และความเชื่่�อ มัักส่่งผลต่่อข้้อจำกััดในด้้านการทำกิิจกรรมร่่วมกััน 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในบางวััฒนธรรมซึ่่�งเพศ อายุุ และความเชื่่�อของผู้้�เรีียนจะส่่งผลต่่อ

ความสามารถที่่�จะแสดงพฤติิกรรมในชั้้�นเรีียนด้้วย เช่่น นัักเรีียนผู้้�หญิิงที่่�นัับถืือศาสนาอิิสลาม

อาจไม่ส่บายใจนักัหากต้อ้งทำกิจิกรรมที่่�มีการถูกูเนื้้�อต้อ้งตัวักับัเพื่่�อนผู้้�ชาย นักัเรียีนที่่�อายุนุ้อ้ย

อาจรู้้�สึึกไม่่สบายใจนัักหากต้้องแสดงความคิิดเห็็นโต้้แย้้งกัับรุ่่�นพี่่�ที่่�เคารพนัับถืือ เป็็นต้้น 

	 เนื่่�องจากการจััดการเรีียนการสอนตามแนวทาง Active Learning ให้้ความสำคััญ

กับัการมีีส่ว่นร่่วมของผู้้�เรียีน จำนวนผู้้�เรียีนจึึงมีีความสำคััญอย่่างมากต่่อการออกแบบกิิจกรรม 

โดยกิจิกรรมที่่�ออกแบบนั้้�นต้อ้งคำนึงึถึงึความสามารถที่่�ผู้้�เรียีนทุกุคนจะมีโีอกาสได้ส้ื่่�อสารสิ่่�งที่่�

ตนเองคิิด (แบ่่งกลุ่่�มให้้กลุ่่�มไม่่ใหญ่่เกิินไป) พร้้อมกัันนั้้�นก็็ต้อ้งมีีจำนวนสมาชิิกเพีียงพอที่่�ผู้้�เรียีน

แต่ล่ะคนจะได้้ขยายขอบเขตการเรียีนรู้้�ของตนเองด้้วย (แบ่่งกลุ่่�มให้้กลุ่่�มไม่่เล็็กเกิินไป) นอกจาก

นี้้� หากในชั้้�นเรีียนที่่�ผู้้�เรีียนมีีจำนวนมาก ครููหรืือผู้้�สอนก็็จะต้้องอาศััยกลไกในการช่่วยจััดการ

ชั้้�นเรีียนมากขึ้้�นด้้วย เช่่น ในกรณีีที่่�ผู้้�สอนชวนผู้้�เรีียนขบคิิดในประเด็็นที่่�อ่อนไหวหรืือมีี

ความสุ่่�มเสี่่�ยงที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อสภาพจิิตใจหรืือความรู้้�สึึกขััดแย้้ง ผู้้�สอนจะต้้องระมััดระวััง

และเตรีียมรัับมืือเป็็นพิิเศษ เพราะหากมีีผู้้�เรีียนจำนวนมากที่่�ได้้รัับบาดแผลทางใจหรืือมีี

ความขััดแย้้งเกิิดขึ้้�น ผู้้�สอนก็็จะต้้องมีีมาตรการที่่�จะช่่วยรองรัับสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นด้้วย

เช่่นกััน

ผู้้�เรีียน3.

ประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การเมืือง วััฒนธรรม เพื่่�อน หรืือครอบครััวก็็ได้้ โดยครููควรเลืือก

ประเด็็นที่่�ผู้้�เรีียนมีีแนวโน้้มที่่�จะให้้ความสนใจ มีีรายละเอีียดที่่�เพีียงพอต่่อการเชื่่�อมโยงไปสู่่�

การถอดบทเรียีน และมีีเนื้้�อหาที่่�พอเหมาะกัับความสามารถของผู้้�เรียีน ประเด็็นที่่�ครููเลืือกนี้้�จะ

มีีผลต่่อความรู้้�สึึกมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน และทำให้้ผู้้�เรีียนสนใจที่่�จะ ‘Active’ ต่่อการเรีียนรู้้�ใน

ครั้้�งนั้้�น ๆ จนสิ้้�นสุุดกระบวนการ
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	 นอกจากนี้้� ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนก็็เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�จะส่่งผลต่่อประสิิทธิิผล

ในการทำกิิจกรรม เพราะหากผู้้�เรีียนมีีความสนิิทสนมกัันดีีแล้้ว ก็็ย่่อมจะส่่งผลดีีต่่อกิิจกรรมที่่�

มีกีารแลกเปลี่่�ยนความรู้้�หรืือมีีการทำกิิจกรรมร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม แต่่ความสนิิทสนมของผู้้�เรียีนก็็

อาจส่่งผลเสีียในกรณีีที่่�กิจกรรมในชั้้�นเรียีนเรียีกร้้องให้้ผู้้�เรียีนต้้องขบคิิดหรืือใคร่่ครวญเรื่่�องราว

เกี่่�ยวกัับตนเองเพีียงผู้้�เดีียวอย่่างเข้้มข้้น กรณีีนี้้�หากผู้้�เรีียนมีีความสนิิทสนมกัันมาก ผู้้�สอนอาจ

ต้้องเลืือกใช้้กลไกที่่�จะทำให้้ผู้้�เรีียนได้้แยกตััวออกจากกลุ่่�มและละวางความกัังวลการถููกเพื่่�อน

ตััดสิินด้้วยเช่่นกััน

	ปั จจััยสำคััญที่่�ครููต้้องคำนึึงถึึงด้้วยคืือ ปริิมาณเวลาที่่�ผู้้�เรีียนจะสามารถใช้้ในการทำ

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� เนื่่�องจากกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวทาง Active Learning มัักมีีช่่วงที่่�

ผู้้�สอนให้้ผู้้�เรีียนได้้ตกตะกอนความรู้้�ของตนเอง การเร่่งรีีบมากเกิินไปในการทำกิิจกรรมแต่่ละ

ขั้้�นตอนจึงึอาจทำให้ผู้้้�เรียีนไม่ส่ามารถตกตะกอนได้ท้ันัเวลา และทำให้ก้ระบวนการที่่�ครูไูด้ช้วน

นักัเรียีนทำนั้้�นกลายเป็็นการชวนเล่่นให้ส้นุุกจบ ๆ  ไปเท่่านั้้�นอย่า่งน่่าเสียีดาย การคำนึึงถึงึระยะ

เวลาที่่�มีีอยู่่�จึงมีีผลต่่อการเลืือกใช้้กิิจกรรม และจะทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถใช้้เวลาในการซึึมซัับ

ประสบการณ์์ใหม่่ได้้อย่่างเต็็มอิ่่�ม พร้้อมกัันนั้้�นก็็ยัังมีีเวลาที่่�พอเหมาะต่่อการสะท้้อนคิิด 

ตกตะกอนความเข้้าใจ และนำไปสู่่�การเชื่่�อมโยงหรืือเชื่่�อมต่่อกัับการประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตของ

ผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคลได้้ต่่อไป

ระยะเวลา4.

	 การออกแบบกระบวนการเป็็นขั้้�นตอนที่่�ครููหรืือผู้้�สอนจะต้้องนำข้้อมููลทั้้�งหมด

ข้้างต้้นในข้้อ 1-4 มาออกแบบกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการเรีียนรู้้� โครงสร้้างใน

การออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�นั้้�นสามารถทำได้้หลากหลาย ในที่่�นี้้�ขอยกตััวอย่่างโครงสร้้าง

การออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วย “Learning Curve” ซึ่่�งพััฒนาโดยมููลนิิธิิสื่่�อชาวบ้้าน 

(มะขามป้้อม) หนึ่่�งในภาคีีเครืือข่่ายของโครงการก่่อการครูู

การออกแบบกระบวนการท่ี่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย
การเรีียนรู้้� 

5.
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	 โครงสร้า้งการออกแบบกระบวนการเรียีนรู้้�ด้วย Learning Curve ประกอบด้ว้ย

กิิจกรรมในชั้้�นเรีียน 5 ช่่วงที่่�ร้้อยเรีียงและมีีความสััมพัันธ์์เชื่่�อมโยงกััน ได้้แก่่

1.	 ช่่วงนำ (Introduction) ประกอบด้้วยกิิจกรรมที่่�ช่วยเปิิดหััวใจของผู้้�เรีียน 

เป็น็การแนะนำให้ผู้้้�เรียีนได้รู้้้�จักักับัเนื้้�อหาหรือืประเด็น็ที่่�ต้อ้งการให้เ้รียีนรู้้� และมีี

ส่่วนให้้ผู้้�เรีียนได้้เริ่่�มตั้้�งสติิและมีีความจดจ่่อต่่อเรื่่�องที่่�จะได้้เรีียนรู้้�ต่่อไป

2.	 ช่่วงกระตุ้้�น (Stimulate) ประกอบด้้วยกิิจกรรมที่่�เพิ่่�มระดัับความสนใจ 

ความสงสััย หรืือความกระหายที่่�จะเรีียนรู้้�ในเนื้้�อหาหรืือประเด็็นที่่�ได้้กำหนดไว้้ 

นอกจากนั้้�นยัังทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความพร้้อมที่่�จะรัับประสบการณ์์ใหม่่ที่่�จะเกิิดขึ้้�น

ในขั้้�นถััดไป

3.	 ช่่วงประสบการณ์์ใหม่่ (New Experience) ประกอบด้้วยกิิจกรรมที่่�นำพา

ผู้้�เรียีนให้ไ้ด้ร้ับัประสบการณ์ห์รือืความรู้้�ใหม่ ่กิจิกรรมในช่ว่งนี้้�อาจใช้เ้วลามากกว่า่

ขั้้�นตอนอื่่�นทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้�ก็เพื่่�อให้ผู้้้�เรียีนได้ส้ำรวจแง่มุ่มุต่า่ง ๆ  ของประเด็น็ เนื้้�อหา 

และขุุดคุ้้�ยประสบการณ์์เดิิมหรืือความรู้้�เดิิมของตนเองมาใช้้ในการเรีียนรู้้�

4.	 ช่่วงสรุุป (Conclusion) ประกอบด้้วยกิิจกรรมการถอดบทเรีียนซึ่่�งผู้้�สอนจะมีี

บทบาทในการช่ว่ยนำพาให้ผู้้้�เรียีนได้ต้กตะกอนความรู้้� ทักัษะ หรือืเจตคติทิี่่�สำคัญั 

โดยครููหรืือผู้้�สอนมุ่่�งเป้้าให้เ้กิดิผลลััพธ์์ตามที่่�ได้ก้ำหนดเป้้าหมายการเรียีนรู้้�เอาไว้้

5.	 ช่ว่งประยุุกต์ใ์ช้้ (Apply) ประกอบด้ว้ยกิจิกรรมการถอดบทเรียีนซึ่่�งผู้้�เรียีนจะได้้

เชื่่�อมโยงข้้อคิิด ความรู้้� ทัักษะ หรืือเจตคติิของตนเอง ไปสู่่�การมองเห็็นความเป็็น

ไปได้้ที่่�ตนเองจะนำสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�ไปใช้้งานในอนาคตหรืือในสถานการณ์์อื่่�น ๆ
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ตััวอย่่างแผนการสอนที่่ �ใช้้ Learning Curve ของครููโรงเรียนอนุุบาลหนองหานวิทยายน
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	บ่ อยครั้้�งที่่�ครููหรืือผู้้�สอนได้้ชวนผู้้�เรีียนทำกิิจกรรมอย่่างเข้้มข้้นและผู้้�เรีียนก็็ได้้รัับ

ความรู้้�หรืือประสบการณ์์จำนวนมหาศาล แต่่เมื่่�อเวลาผ่่านไปผู้้�เรีียนกลัับหลงลืืมหรืือมองไม่่

เห็็นว่่าจะนำสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�นั้้�นไปใช้้ในชีีวิิตอย่่างไร สาเหตุุหนึ่่�งของปััญหานี้้�คืือการที่่�ผู้้�สอนอาจ

ไม่ไ่ด้ใ้ช้ป้ระสบการณ์ท์ี่่�ผู้้�เรียีนได้เ้รียีนรู้้�ไปนั้้�นมาเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการถอดบทเรียีนอย่า่งเพียีงพอ

	 การถอดบทเรีียนเป็็นกิิจกรรมที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้สะท้้อนคิิด รวมถึึงตกตะกอนความรู้้� 

ทัักษะ และเจตคติิของตนเอง แล้้วเชื่่�อมโยงสิ่่�งที่่�ตนเองได้้รัับนั้้�นไปสู่่�การประยุุกต์์ใช้้ต่่อไปใน

อนาคต เครื่่�องมืือสำคััญที่่�ครููและผู้้�สอนสามารถใช้้ในองค์์ประกอบนี้้�ของการออกแบบ

กระบวนการเรีียนรู้้�คืือการใช้้คำถาม

คำำ�ถามสำำ�คััญในการถอดบทเรีียนการเรีียนรู้้� 6.

	 ครูหูรือืผู้้�สอนสามารถเลืือกใช้ค้ำถามเพื่่�อนำไปสู่่�จุดุประสงค์ก์ารเรียีนรู้้�ที่่�กำหนด

ไว้้ได้้ โดยทั่่�วไปสามารถแบ่่งคำถามถอดบทเรีียนออกได้้เป็็นหลายรููปแบบ เช่่น

คำถามทบทวนความรู้้�สึึก

•	 “ระหว่่าง/หลัังทำกิิจกรรมรู้้�สึึกอย่่างไรบ้้าง” ฯลฯ

คำถามทบทวนสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�น
•	 “เมื่่�อสัักครููได้้ทำอะไรไปบ้้าง”

•	 “เกิิดอะไรขึ้้�นบ้้างในกิิจกรรมที่่�ผ่่านมา” ฯลฯ

คำถามเกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�ของตนเอง
•	 “ได้้เรีียนรู้้�อะไรบ้้างจากกิิจกรรมนี้้�”

•	 “กิิจกรรมนี้้�ให้้ข้้อคิิดอะไรแก่่เราบ้้าง” ฯลฯ

คำถามเพื่่�อเชื่่�อมโยง

•	 “สิ่่�งนี้้�เชื่่�อมโยงกัับ...อย่่างไร” ฯลฯ

คำถามเพื่่�อขยายมุุมมอง
•	 “ถ้้า...เธอจะทำอย่่างไร”

•	 “จะเกิิดอะไรขึ้้�นถ้้า...” ฯลฯ
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	 องค์์ประกอบสำคััญของการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�คืือ การคำนึึงถึึงแนวทาง

การวัดัและประเมิินผล เพราะหากการวััดและประเมิินผลนั้้�นต้้องมีกีารเก็็บข้อ้มููลจากผู้้�เรียีนใน

ระหว่่างการเรีียนรู้้� ครููหรืือผู้้�สอนก็็อาจต้้องออกแบบกระบวนการให้้สามารถสอดแทรกกลไก

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลในระหว่่างการทำกิิจกรรมด้้วย การรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อการวััดและ

ประเมินิผลอาจทำได้ห้ลากหลายวิธิี ีเช่น่ การฟังัคำสำคัญัที่่�ผู้้�เรียีนพูดูถึงึ การถามให้ผู้้้�เรียีนตอบ 

การให้้ผู้้�เรียีนเขียีนบรรยาย การให้้ผู้้�เรียีนวาดภาพหรืือทำงานศิิลปะ การให้้ผู้้�เรียีนแสดงท่่าทาง 

การให้้ผู้้�เรีียนทำกิิจกรรมโดยมีีผู้้�สอนคอยติิดตามและสัังเกตพฤติิกรรม

	 กลไกการวััดและประเมิินผลที่่�สอดแทรกอยู่่�ในกระบวนการเรีียนรู้้�สามารถทำได้้ใน

หลายช่่องทาง ตััวอย่่างเช่่น หากในกิิจกรรมมีีการแบ่่งกลุ่่�มเพื่่�อระดมความคิิด ผู้้�สอนอาจคอย

จดบัันทึึก ถ่่ายภาพ หรืือขอให้้ผู้้�เรีียนส่่งข้้อมููลดิิบของแต่่ละกลุ่่�มให้้แก่่ผู้้�สอนด้้วย เพื่่�อให้้ผู้้�สอน

สามารถนำข้้อมููลเหล่่านั้้�นมาจััดกลุ่่�มและประเมิินการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มได้้

แนวทางการวััดและประเมิินผล7.

คำถามเพื่่�อนำไปปรัับใช้้
•	 “เธอจะนำประสบการณ์์จากกิิจกรรมนี้้�ไปใช้้ประโยชน์์อย่่างไรได้้บ้้าง”

•	 “เธอจะนำสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�นี้้�ไปใช้้ในชีีวิิตจริิงอย่่างไร” ฯลฯ
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	 การออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ตามแนวทาง Active Learning มีีความสอดคล้้อง

กัับการจััดการศึึกษาแบบองค์์รวม (Holistic Education) ซึ่่�งให้้ความสำคััญกัับบริิบทของ

ตััวผู้้�เรีียนและบริิบทที่่�แวดล้้อมตััวผู้้�เรีียน ทั้้�งในด้้านการทำงานของร่่างกาย ความสััมพัันธ์์กัับ

บุุคคลรอบข้้าง สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมวััฒนธรรม หากพิิจารณาในระดัับกิิจกรรมที่่�อยู่่�ภายใน

กระบวนการเรียีนรู้้� ก็จ็ะพบว่่าการออกแบบประสบการณ์์ให้้แก่่ผู้้�เรียีนนั้้�นคำนึึงถึึงการใช้ป้ัญัญา

ภายในผู้้�เรีียนในหลากหลายมิิติิ โดยทั่่�วไปแนวคิิดนี้้�ถููกเรีียกว่่า “ปััญญา 3 ฐาน” ซึ่่�งหมายถึึง

การให้้ความสำคััญต่่อกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เรีียกร้้องให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้ปััญญาที่่�ส่่งผ่่านมาทางการ

แสดงออกและร่า่งกาย ใช้ป้ัญัญาที่่�ซ่อ่นอยู่่�ภายใต้ก้ารเกิดิอารมณ์ค์วามรู้้�สึกึ และใช้ป้ัญัญาที่่�ส่ง่

ผ่่านมาทางการใช้้ความคิิด หรืือเรีียกสั้้�น ๆ ว่่า กาย (Hand) ใจ (Heart) และความคิิด 

(Head) นั่่�นเอง

HEART

HAND
HE

AD
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	 ครูู ไม่่ได้้เป็็นเพีียงผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนเท่่านั้้�น แต่่ตามแนวทางการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบ Active Learning รููปแบบการทำงานของครููมีีจะมีีลัักษณะเป็็น “กระบวนกร” 

หรือืเป็น็ “ฟา” (มาจากคำว่่า Facilitator) ที่่�ช่ว่ยนำพาผู้้�เรียีนไปให้้ถึงึปลายทางตามเป้้าหมาย

การเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องการ โดยอาศััยการก้้าวเดิินด้้วยตััวเองของผู้้�เรีียนด้้วย

	 การจะเป็น็ครูผูู้้�อำนวยกระบวนการเรียีนรู้้�แบบ Active Learning ให้เ้กิดิประสิิทธิผิล

ได้้นั้้�น จึึงอาจจำเป็็นต้้องมีีทัักษะและสมรรถนะในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

ครููคืือกระบวนกร
ทัักษะและสมรรถนะของครูู

ผู้้�อำำ�นวยกระบวนการเรีียนรู้้�
แบบ Active Learning

อธิิษฐาน์์ คงทรััพย์์

5บทที่่�

	 ครููควรจะมีีความรู้้�ความเข้้าใจที่่�เกี่่�ยวกัับ Active Learning ทั้้�งในแง่่ของกระบวน

ทััศน์์และหลัักคิิดเบื้้�องหลััง และในแง่่ของความรู้้�ในเชิิงเทคนิิควิิธีีการ  มีีความชำนาญปรัับใช้้

วิิธีีการต่่าง ๆ ที่่�หลากหลาย เช่่น การอภิิปรายกลุ่่�ม กิิจกรรมกระบวนการกลุ่่�ม กรณีีศึึกษา 

บทบาทสมมติิ การใช้้โครงงานเป็็นฐาน ฯลฯ โดยครููผู้้�อำนวยกระบวนการเรีียนรู้้�ควรมีี

ความเข้้าใจในการเลืือกและปรัับใช้้กลยุุทธ์์หรืือวิิธีีการต่่าง ๆ ได้้อย่่างเหมาะสม โดยมุ่่�งไปที่่�

การตอบสนองต่่อเป้้าหมายการเรีียนรู้้�หรืือผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 

ความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ Active Learning1.
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	 ครููจำเป็็นต้้องมีีทัักษะในการอำนวยการเรีียนรู้้� (Learning Facilitation) เพื่่�อที่่�จะ

สามารถสร้้างสภาพแวดล้้อมและบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่� เกื้้�อหนุุนและมีีส่่วนร่่วม 

มีคีวามสามารถที่่�จะกระตุ้้�นผู้้�เรียีนให้้เกิดิการมีีส่ว่นร่ว่ม ส่ง่เสริิมการคิิดเชิงิวิิพากษ์์ และอำนวย

ให้้เกิิดการพููดคุุยแลกเปลี่่�ยนที่่�มีีความหมาย ทัักษะพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นต่่อการอำนวยการเรีียนรู้้� 

ได้้แก่่ ทัักษะการตั้้�งคำถามเพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�หรืือการตั้้�งคำถามถอดบทเรีียน ทัักษะการฟััง

จัับประเด็็น ทัักษะการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�ง และทัักษะการให้้เสีียงสะท้้อนเพื่่�อการพััฒนาในเชิิง

สร้้างสรรค์์ เป็็นต้้น

	 ครูคูวรมีีความสามารถในการออกแบบหลัักสูตูรและแผนการสอนที่่�ผสานการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบ Active Learning โดยเป้้าหมายการเรีียนรู้้�จะต้้องสอดคล้้องกัันกัับกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ที่่�ออกแบบมา การคััดสรรสื่่�อและวััสดุุอุุปกรณ์์ประกอบการสอนที่่�เหมาะสม 

การร้้อยเรีียงลำดัับของกิิจกรรมและกระบวนการเพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียนและมุ่่�งสู่่�

การบรรลุถุึงึผลลัพัธ์์การเรียีนรู้้�หรือืเป้า้หมายการเรียีนรู้้�ได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ  รวมทั้้�งครูคูวร

มีีความสามารถในการปรัับเปลี่่�ยนแผนต่่างๆ ที่่�ออกแบบมา โดยสัังเกตจากความก้้าวหน้้าของ

ผู้้�เรีียน การอ่่านพลัังงานของกลุ่่�ม และจากการรัับฟัังเสีียงสะท้้อนของผู้้�เรีียน

	 การจัดัการเรียีนรู้้�แบบ Active Learning จะเพิ่่�มอำนาจของผู้้�เรียีนในการรับัผิิดชอบ

ต่่อตนเอง (Student’s autonomy) การกำกัับการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (Self Directed 

Learning) และเพิ่่�มการสร้า้งความร่ว่มมืือระหว่า่งกันัของผู้้�เรียีน ดังันั้้�นครูผูู้้�สอนจึงึควรมีทีักัษะ

การจััดการชั้้�นเรีียนที่่�ดีี เพื่่�อที่่�จะช่่วยให้้เกิิดสภาพแวดล้้อมที่่�เกื้้�อกููลต่่อการเรีียนรู้้�  มีีระบบ

ทัักษะในการอำำ�นวยกระบวนการเรีียนรู้้�

การออกแบบหลัักสููตรและแผนการสอน

การจััดการชั้้�นเรีียน

2.

3.

4.



73
ทักษะและสมรรถนะของครูผู้อำ�นวยกระบวนการเรียนรู้

	 ครูผูู้้�สอนจำเป็็นต้อ้งมีีความสามารถในการประเมิินผลและสามารถให้ข้้อ้มูลูป้อ้นกลับั 

(Feedback) ซึ่่�งอาจจะเป็น็ได้ท้ั้้�งการสะท้อ้นผลความคืบืหน้า้ในการเรียีนรู้้� และการให้ข้้อ้เสนอ

แนะทั้้�งด้้านที่่�นัักเรีียนทำได้้ดีีและด้้านที่่�ควรพััฒนาเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำคััญต่่อ

พััฒนาการของนัักเรีียนในบริิบทของการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ทั้้�งนี้้�ครููผู้้�สอน

ควรจะมีีทัักษะในการออกแบบวิิธีีการประเมิินที่่�หลากหลาย และมีีการปรัับใช้้การประเมิิน

ระหว่่างการเรีียนรู้้� (Formative Assessment) เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน ทำให้้การประเมิินเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของการเรีียนรู้้�  โดยการประเมิินอาจจะทำได้้ในหลายรููปแบบและวิิธีีการ เช่่น 

การประเมิินการทำงานกลุ่่�ม การนำเสนอ การทำโครงงาน และการสะท้้อนตนเองของผู้้�เรีียน 

ครููผู้้�สอนควรให้้เสีียงสะท้้อนในช่่วงเวลาที่่�เหมาะสม เท่่าทัันต่่อจัังหวะการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 

และเป็็นไปในทิิศทางบวก เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการพััฒนาและเรีียนรู้้�ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 การใคร่่ครวญสะท้้อนคิิด (Reflection) มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งยวดต่่อครููที่่�ใช้้

กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ครููควรจะมีีการใคร่่ครวญสะท้้อนคิิดต่่อการสอน

ของตนเองอย่่างสม่่ำเสมอ ประเมิินประสิิทธิิภาพของวิิธีีการที่่�นำมาปรัับใช้้และมีีการปรัับปรุุง

พัฒันากระบวนการเพื่่�อตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการที่่�จำเป็็นและผลลััพธ์ก์ารเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน  

การใคร่่ครวญสะท้้อนคิิดเป็็นกระบวนการสำคััญที่่�ช่วยพััฒนาสมรรถนะในเชิิงวิิชาชีีพของครูู

อย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้�การหมั่่�นศึึกษาค้้นคว้้าความรู้้�และงานวิิจััยใหม่่ ๆ เกี่่�ยวกัับ Active 

Learning และการเปิิดรับัต่อ่เสียีงสะท้อ้นหรือืการให้ข้้อ้มูลูป้้อนกลับัเพื่่�อการพัฒันาตนเองจาก

การประเมิินผลและการให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ

การใคร่่ครวญสะท้้อนคิิด

5.

6.

การจััดการพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ที่่�ถููกออกแบบมาอย่่างรอบคอบ ครููผู้้�สอนจำเป็็นต้้องระบุุความ

คาดหวังัอย่า่งชัดัเจน มีกีารดูแูลการมีปีฏิสิัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งกันัของผู้้�เรียีน สามารถระบุแุละจัดัการ

ความขััดแย้้งที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ และสร้้างกิิจวััตรในชั้้�นเรีียนที่่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�แบบ Active 

Learning รวมทั้้�งการรัักษาบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีในชั้้�นเรีียน
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เพื่่�อนร่่วมงานและจากผู้้� เรีียนก็็เป็็นอีีกด้้านที่่�มีีความสำคััญในการพััฒนาตนเองผ่่าน

การใคร่่ครวญสะท้้อนคิิดของครูู

	 กล่่าวโดยสรุุปคืือ ครููผู้้�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ควรมีี

ความสามารถในการผสมผสานทั้้�งความรู้้�ความเข้้าใจในการจััดการเรีียนการสอน ทัักษะ

การอำนวยการเรีียนรู้้� การออกแบบหลัักสููตร แผนการสอนและกระบวนการเรีียนรู้้� และมีี

ความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในการพััฒนาตนเองในด้้านวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง ความสามารถและ

สมรรถนะเหล่่านี้้�จะช่ว่ยให้ค้รูสูร้า้งสรรค์์ประสบการณ์์การเรียีนรู้้�ที่่�มีผีู้้�เรียีนเป็น็ศูนูย์ก์ลางและ

ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจที่่�ลึึกซึ้้�ง การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ และ

การมีีส่่วนร่่วมอย่่างกระตืือรืือร้้น

	 นอกจากการมีีทัักษะและสมรรถนะต่่าง ๆ ดัังกล่่าวแล้้ว คุุณภาพภายใน (Inner 

Qualities) โลกทััศน์์ (Worldviews) และชุุดความคิิดความเชื่่�อ (Mindset and Believes) 

ของครูกู็ม็ีคีวามสำคัญัอย่า่งยิ่่�งต่อ่การปรับัใช้ก้ระบวนการเรียีนรู้้�แบบ Active Learning เพราะ

วิธิีคีิดิของครูจูะกำกับัวิธิีกีารที่่�ครูเูลือืกใช้้  วิธิีคีิดิที่่�แตกต่า่งกันัจะส่่งผลต่่อประสิทิธิิภาพที่่�แตก

ต่่างกัันของวิิธีีการ เช่่น ถ้้าครููไม่่เชื่่�อมั่่�นว่่าผู้้�เรีียนสามารถรัับผิิดชอบต่่อการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง 

หรืือมีีศัักยภาพในการสร้้างความรู้้�ใหม่่ด้้วยตนเอง แม้้ครููจะใช้้กิิจกรรมแบบ Active Learning 

แต่่ท่่าทีีที่่�ครููมีีในระหว่่างกระบวนการก็็จะยัังคงเต็็มไปด้้วยการกำกัับควบคุุมด้้วยความไม่่ไว้้

วางใจต่่อศัักยภาพของผู้้�เรียีน ก็ย็่อ่มจะส่่งผลให้้ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการ

เรีียนรู้้�แบบ Active Learning ลดทอนลง และสร้้างบรรยากาศที่่�ผู้้�เรีียนไม่่รู้้�สึึกปลอดภััย หรืือ 

มีแีนวโน้้มที่่�จะบัังคัับผู้้�เรียีนให้้ทำตามหรืือตอบคำถามในสิ่่�งที่่�ครููต้อ้งการได้้ยินิ โดยไม่่เปิิดโอกาส

ให้้ความสร้้างสรรค์์ หรืือความคิิดที่่�แตกต่่างหลากหลายได้้เกิิดขึ้้�นในชั้้�นเรีียน

	 หากความคิดิความเชื่่�อและโลกทััศน์ภ์ายในของครูไูม่ส่อดคล้้องกับัวิธิีกีารที่่�เลืือก

ใช้้ ก็จ็ะส่่งผลให้้การใช้้ Active Learning ของครููจะเป็็นเพีียงการลอกเลีียนรููปแบบกิิจกรรม 

(Imitate Form) แต่่ขาดพลัังจากแก่่นแกนภายใน (Missing of Core Essence) 

ในการเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�ที่่�มีีผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางและในการเสริิมอำนาจให้้แก่่ผู้้�เรีียน

ได้้อย่่างแท้้จริิง
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	 ความคิิดความเชื่่�อและโลกทััศน์์ภายในของครููผู้้�อำนวยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 

Active Learning

•	 เป็็นผู้้�เรีียนรู้้�อยู่่�เสมอ ไม่่ยึึดมั่่�นว่่าตนเองรู้้�ดีีที่่�สุุดหรืือถููกต้้องตลอดเวลา

•	 เชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพของผู้้�เรีียนทุุกคน 

•	 ไม่ย่ึดึกุมุอำนาจแห่ง่การเรียีนรู้้�ไว้ท้ี่่�ตนเอง แต่ก่ระตุ้้�นให้ผู้้้�เรียีนมีอีำนาจร่ว่มใน

การสร้้างสรรค์์การเรีียนรู้้�และเป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้�ของตนเอง 

•	 มุ่่�งส่่งเสริิมอำนาจร่่วม และอำนาจภายในของผู้้�เรีียน 

•	 วางใจในพลัังการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�ม 

•	 พร้้อมเป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััยให้้ผู้้�เรีียน 

•	 เห็็นความแตกต่่างหลากหลายของผู้้�เรีียน และสามารถจััดกระบวนการเรีียน

รู้้�ที่่�ตอบสนองต่่อวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างหลากหลายได้้ 

•	 มีีความมั่่�นคงภายใน พร้้อมรัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลง ความขััดแย้้ง หรืือ

สถานการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิด 

•	 กล้า้ที่่�จะลอง อนุญุาตให้ต้นเองและผู้้�เรียีนผิดิพลาดได้ ้และยอมรับัสิ่่�งที่่�เกิดิขึ้้�น 

ยอมวางความคิิดความเชื่่�อเดิิมที่่�อาจจะเป็็นอุุปสรรคขััดขวางการเติิบโตของ

ผู้้�เรีียน และพร้้อมเริ่่�มต้้นใหม่่เสมอ
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การประเมินผลการเรียนรู้

	 ในฐานะคนทำงานด้้านการเรีียนรู้้� การประเมิินคงไม่่ได้้เป็็นเพีียงกิิจกรรมที่่�ทำ

เป็็นการส่่งท้้ายหรืือทำไปตามธรรมเนีียมของการจััดการเรีียนการสอน แต่่การประเมิินเป็็นทั้้�ง

เครื่่�องมืือสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� และเป็็นทั้้�งกรอบที่่�จะมีีส่่วนกำหนดเนื้้�อหาและรููปแบบ

กระบวนการที่่�จะเกิิดขึ้้�นในระหว่่างการเรีียนรู้้�ด้้วย

	 ในการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้� จุุดตั้้�งต้้นแรกที่่�ครููและผู้้�สอนต้้องทำคืือ

การกำหนดขอบเขตของจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ให้้ชััดเจน เพราะจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�คืือ

เป้า้หมายปลายทางที่่�ครูจูะได้้ถือืเอาเป็็นดวงดาวสำหรัับนำทางในการเลือืกกิิจกรรมที่่�จะนำมา

ใช้้ในการเรีียนรู้้� การกำหนดจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ให้้ชััดเจนจะสามารถช่่วยให้้ครููสามารถ

ออกแบบกิิจกรรมได้้ตรงตามความตั้้�งใจ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหากในอนาคตจะมีีขยายรููปแบบ

กระบวนการสอนให้้เป็็นการสอนแบบเป็็นทีีม (Team Teaching) หรืือหากกิิจกรรมการสอน

นั้้�นต้้องถููกส่่งต่่อให้้ผู้้�อื่่�นทำหน้้าที่่�แทน ก็็จะสามารถสื่่�อสารให้้ผู้้�อื่่�นรัับรู้้�ได้้โดยง่่าย

	 ในทางกลับักันั หากจุดุประสงค์ก์ารเรียีนรู้้�นั้้�นแคบเกินิไปหรือืถูกูกำหนดขึ้้�นโดยขาด

การพิิจารณาให้้ครอบคลุุมสิ่่�งที่่�จำเป็็นต่่อนัักเรีียนจริิง ๆ การกำหนดจุุดประสงค์์ครั้้�งนั้้�นก็็อาจ

กลายเป็็นกรอบที่่�บดบัังความคิิดของผู้้�สอนให้้ไม่่สามารถสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดกว้้างหรืือไม่่มีี

ความหลากหลายตามลัักษณะของผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคลได้้  จะเห็็นได้้ว่่า จุุดประสงค์์การเรีียน

รู้้�คืือต้้นเหตุุของการกำหนดเนื้้�อหาและรููปแบบการสอน และมีีความเกี่่�ยวโยงไปถึึงความเป็็น

ไปได้้ที่่�นัักเรีียนและผู้้�สอนจะได้้ใช้้ศัักยภาพสููงสุุดของตนเองด้้วย

สะกิิด เกา เล่่าความจริิง
การประเมิินผลในการจััดการเรีียนรู้้�

แบบ Active Learning
อััครา เมธาสุุข

6บทที่่�
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	 เมื่่�อได้้กำหนดจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ไว้้อย่่างชััดเจนและเหมาะสมแล้้ว จึึงค่่อย

ออกแบบกระบวนการเรียีนรู้้� โดยสอดแทรกกระบวนการประเมินิเข้า้ไปในเวลาที่่�เหมาะสม แต่่

การประเมิินควรเกิิดขึ้้�นอย่่างไรและเกิิดขึ้้�นเมื่่�อใดนั้้�น ย่่อมขึ้้�นอยู่่�กัับความตั้้�งใจของครููและ

ผู้้�สอนว่่า ต้้องการให้้ผลการประเมิินนั้้�นนำไปใช้้ประโยชน์์อย่่างไรบ้้าง

	 การประเมิินผลในอดีีตนั้้�นนิิยมทำผ่่านเครื่่�องมืือแบบทดสอบหรืือข้้อสอบ ซึ่่�งทำให้้

กระบวนการประเมิินกลายเป็็นขั้้�นตอนที่่�ใช้้เวลาแยกขาดจากช่่วงเวลาที่่�ใช้้ในการเรีียนรู้้� 

ยกตััวอย่่างเช่่น กระบวนการเรีียนรู้้�อาจใช้้เวลาทั้้�งหมด 14 คาบในการเรีียนการสอน แล้้วจึึง

ปิิดท้้ายด้้วย 1 คาบที่่�เป็็นการสอบหรืือการประเมิินผลการเรีียนรู้้� การประเมิินผลลัักษณะนี้้�

สามารถทำได้้ง่่ายและมีีระเบีียบเรีียบร้้อย แต่่ก็็มีีความเสี่่�ยงสููงที่่�ผู้้�เรีียนอาจไม่่ได้้สื่่�อสาร

ความสามารถที่่�แท้้จริิงของตนเอง และส่่งผลให้้ครููไม่่สามารถทราบผลการเรีียนรู้้�ที่่�แท้้จริิงของ

ผู้้�เรีียนด้้วยเช่่นกััน ยกตััวอย่่างเป็็นกรณีีเช่่น ในระหว่่างการเรีียนรู้้�ตลอด 14 คาบ ผู้้�เรีียนคน

หนึ่่�งอาจมีีความตั้้�งใจในการเรียีนอย่่างมาก เขาอาจสามารถจดจำเนื้้�อหาได้้อย่า่งดี ีสามารถคิิด

วิิเคราะห์์และเชื่่�อมโยงข้้อมููลที่่�ได้้เรีียนรู้้�นั้้�นกัับประสบการณ์์ของตนเองได้้เป็็นอย่่างดีี แต่่เมื่่�อ

ถึงึวันัสอบ อาจมีเีหตุกุารณ์บ์างอย่า่งที่่�ทำให้เ้ขาไม่ส่ามารถทำคะแนนในการสอบได้อ้ย่า่งที่่�ควร

จะเป็็น (เช่่น ผู้้�เรีียนอาจมีีความเจ็็บป่่วย มีีเรื่่�องสะเทืือนใจเกิิดขึ้้�นในครอบครััว หรืือแม้้แต่่มีี

เหตุกุารณ์ท์ี่่�ส่ง่ผลต่อ่สุขุภาพจิติ) ก็จ็ะทำให้ผู้้้�เรียีนคนนั้้�นได้้รับัผลการสอบที่่�ไม่น่่า่พึงึพอใจ แม้้ว่า่

ผู้้�สอนจะทราบเป็็นอย่่างดีีว่่าผู้้�เรีียนคนนั้้�นมีีความรู้้�และมีีความตั้้�งใจสููงมาโดยตลอด

	 จากปััญหาดัังกล่่าว แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการประเมิินตามสภาพจริิง (Authentic 

Assessment)1 จึึงถููกนำเสนอและถููกนำมาใช้้งานมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�ก็็เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�สอนสามารถ

ประเมิินความสามารถของผู้้�เรีียนได้้ตามความเป็็นจริิง การประเมิินตามสภาพจริิงอาจทำได้้

ผ่่านการใช้้เครื่่�องมืือแบบทดสอบหรืือใช้้การพููดคุุยร่่วมกัับการสัังเกตผู้้�เรีียนก็็ได้้ โดยผู้้�สอน

คอยเก็บ็ข้อ้มูลูผลการเรียีนรู้้�จากผู้้�เรียีนภายใต้ส้ถานการณ์์ของการเรียีนรู้้�จริิง เช่น่ มีกีารบันัทึกึ

คำตอบที่่�ผู้้�เรีียนตอบในระหว่่างการถาม-ตอบปััญหาในคาบเรีียน (ใช้้ประเมิินด้้านความรู้้�

ความเข้้าใจ) มีีการบัันทึึกความคิิดเห็็นของนัักเรีียนที่่�มีต่่อประเด็็นในเนื้้�อหา (ใช้้ประเมิินด้้าน

เจตคติิ) มีีการสัังเกตสีีหน้้า-แววตา-ท่่าทีีของผู้้�เรีียนในระหว่่างการเรีียนรู้้�และบัันทึึกพฤติิกรรม

ประเมิินผลให้้ได้้ ‘ความจริิง’
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ของผู้้�เรีียน (ใช้้ประเมิินด้้านเจตคติิ ด้้านทัักษะ และด้้านพฤติิกรรม) และมีีการเก็็บผลผลิิตที่่�

นักัเรียีนได้ส้ร้้างขึ้้�นในระหว่า่งการเรียีนรู้้� (เช่น่ ใบงานและผลงานที่่�นักัเรียีนได้ท้ำขึ้้�นในคาบเรียีน 

สามารถใช้้ประเมิินได้้ทั้้�งด้้านความรู้้� เจตคติิ และทัักษะ ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับลัักษณะของใบงานและ

โจทย์์ในการผลิิตผลงาน)  แม้้ว่่าการประเมิินตามสภาพจริิงต้้องอาศััยความใส่่ใจของผู้้�สอนใน

การเก็็บข้้อมููลที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างการเรีียนการสอน แต่่หากข้้อมููลจากการประเมิินตาม

สภาพจริิงมีคีวามหลากหลายและเข้ม้ข้น้เพีียงพอ ก็จ็ะทำให้้ผลการประเมิินนั้้�นสามารถสะท้้อน

ผลการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นจริิงของผู้้�เรีียนแต่่ละคนได้้มากขึ้้�น และช่่วยลดความจำเป็็นในการสอบที่่�

ต้้องจััดขึ้้�นเป็็นการเฉพาะลงไปได้้

	ขั้้� นตอนถััดไปคืือการออกแบบวิิธีีการและห้้วงเวลาที่่�จะใช้้ในการประเมิินการเรีียนรู้้� 

โดยทั่่�วไปการประเมิินสามารถแบ่่งได้้เป็็น 3 ประเภทตามเวลาที่่�ประเมิิน ได้้แก่่ การประเมิิน

ผลเชิิงวิินิิจฉััย การประเมิินผลสรุุป และการประเมิินผลเพื่่�อการพััฒนา

ช่่วงเวลาที่่�เหมาะต่่อการประเมิินผล

กระบวนการเรียีนรู้

Diagnostic 
Assessment

Summative 
Assessment

	 การประเมิินผลเชิิงวิินิิจฉััย (Diagnostic Assessment) เป็็นกระบวนการที่่�

ผู้้�จััดการเรีียนรู้้�นิิยมใช้้ก่่อนการเรีียนการสอน เพื่่�อประเมิินว่่าผู้้�เรีียนมีีความรู้้� ความเข้้าใจ 

พฤติิกรรม หรืือทััศนคติิอย่่างไรก่่อนการเรีียนรู้้� การประเมิินผลเชิิงวิินิิจฉััยอาจทำได้้โดยใช้้

เครื่่�องมืือแบบทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) หรืือใช้้การประเมิินตามสภาพจริิงผ่่านการพููดคุุย

และสัังเกตพฤติิกรรมหรืือการตอบสนองของผู้้�เรีียนก็็ได้้
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	 การประเมิินผลสรุุป (Summative Assessment) เป็็นกระบวนการที่่�

ผู้้�จััดการเรีียนรู้้�นิยมใช้้หลัังการเรีียนการสอน เพื่่�อประเมิินว่่าผู้้�เรีียนมีีความรู้้� ความเข้้าใจ 

พฤติกิรรม หรืือทัศันคติิอย่า่งไรหลัังกระบวนการเรียีนรู้้�ได้้สิ้้�นสุดุลง ข้อ้มููลที่่�ได้จ้ากการประเมิิน

ผลสรุุปมัักถููกนำไปใช้้ในการคำนวณคะแนนหรืือคิิดเป็็นเกรด ซึ่่�งในอดีีตการประเมิินลัักษณะ

นี้้�นัับเป็็นรููปแบบที่่�ถููกใช้้อย่่างแพร่่หลาย เพราะสามารถทำให้้ผู้้�สอนได้้รัับรู้้�สถานะความพร้้อม

ของผู้้�เรียีนหลังัผ่า่นกระบวนการเรียีนรู้้�แล้ว้ และสามารถนำไปใช้เ้ป็น็ผลการประเมินิเชิงิวิินิจิฉัยั

ก่่อนการขยัับเลื่่�อนชั้้�นการเรีียนรู้้�ในระดัับที่่�สููงขึ้้�นต่่อไป  อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากการประเมิิน

ผลสรุุปมััก เกิิดขึ้้�นในช่่วงเวลาสั้้�น ๆ หรืือเกิิดขึ้้�นเพีียงครั้้�งเดีียวหลัังการเรีียนรู้้� การประเมิินผล

สรุุปจึึงอาจไม่่ได้้สะท้้อนความสามารถที่่�แท้้จริิงของผู้้�เรีียนเสมอไป ซึ่่�งทำให้้ในปััจจุุบัันเริ่่�มมีี

การใช้้วิิธีีการประเมิินตามสภาพจริิงมากขึ้้�น ดัังได้้กล่่าวถึึงข้้างต้้น

	 การประเมิินผลเพื่่�อการพััฒนา (Formative Assessment)2 มีคีวามแตกต่า่งจาก

การประเมิินผลเชิิงวิินิิจฉััยและการประเมิินผลสรุุปในด้้านที่่�ว่่า การประเมิินผลเพื่่�อการพััฒนา

ไม่ไ่ด้ม้ีจีุดุประสงค์์เพื่่�อหาคำตอบว่่าผู้้�เรียีนมีสีถานะการเรียีนรู้้�เป็็นอย่่างไรเพีียงอย่่างเดีียว และ

แม้้ว่่าการประเมิินผลเพื่่�อการพััฒนาจะมีีการวััดค่่า แต่่การวััดค่่านั้้�นจะต้้องนำไปสู่่�การส่่งเสริิม

การเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนด้ว้ย จึงึกล่า่วได้ว้่า่การประเมินิผลเพื่่�อการพััฒนาเป็น็รูปูแบบการประเมินิ

ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อนวงจรการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้ขยัับไปข้้างหน้้าหรืือสููงขึ้้�นไป และ

การประเมิินลัักษณะนี้้�มักจะมีีวงรอบที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นจำนวนหลายครั้้�งในระหว่่างที่่�ผู้้�เรีียนกำลััง

เดินิทางไปสู่่�ปลายทางที่่�เป็น็จุดุประสงค์ก์ารเรียีนรู้้�  ด้ว้ยลักัษณะการประเมินิผลเพื่่�อการพัฒันา

ซึ่่�งมีีมิิติิด้้านการนำไปใช้้ที่่�คาบเกี่่�ยวกัับการประเมิินตามสภาพจริิงอย่่างมาก และมัักถููกใช้้ใน

ช่ว่งเวลาที่่�การเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนยังัไม่ส่ิ้้�นสุดุลง การประเมิินผลเพื่่�อการพััฒนาจึงึมักัถูกูเรียีกอีกี

ชื่่�อหนึ่่�งว่่า ‘การประเมิินผลระหว่่างเรีียน’ แม้้ว่่าการประเมิินผลเพื่่�อการพััฒนาจะไม่่ได้้จำกััด

ช่่วงเวลาใช้้งานไว้้สำหรัับขณะเรีียนเพีียงอย่่างเดีียวก็็ตาม

	 อาจารย์เ์ด๊น๊ท์ ์ศราวุธุ จอมนำ รองผู้้�อำนวยการฝ่า่ยกระบวนการเรียีนรู้้� โรงเรียีนสาธิติ

แห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ได้้ให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�เขีียนโดยกล่่าวถึึงกรณีีการทดลองใช้้รููปแบบ

การประเมิินผลเพื่่�อการพััฒนาในโรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ตั้้�งแต่่ช่่วง

การก่่อตั้้�งโรงเรีียนจนถึึงปััจจุุบััน โดยมีีการกำหนดให้้ครููแต่่ละคนมีีหน้้าที่่�ในการติิดตามผล

การเรียีนรู้้�ของนักัเรียีนเป็น็รายบุคุคลตลอดทั้้�งปีกีารศึกึษา มีกีารพูดูคุยุกับันักัเรียีนเพื่่�อกำหนด

เป้้าหมายการเรีียนรู้้�เป็็นรายบุุคคล โดยให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับความต้้องการ

ของนัักเรีียน พร้้อมกัันนั้้�นก็็มีีการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการประเมิินผลให้้นัักเรีียนสามารถเลืือก
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แสดงความรู้้�และความสามารถของตนเองได้้ด้ว้ยวิิธีกีารที่่�แต่่ละคนสนใจ เช่น่ การเขียีนรายงาน 

การผลิิตชิ้้�นงาน การผลิิตภาพยนตร์์ การทำงานศิิลปะ การวาดภาพประกอบ การทำโครงการ

นวััตกรรม ฯลฯ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้นัักเรีียนสามารถแสดงผลลััพธ์์จากการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้ตาม

ความเป็็นจริงิ โดยทุุกชิ้้�นงานของนัักเรียีนจะถููกประเมิินผ่า่นเกณฑ์์การประเมิินที่่�ผู้้�สอนได้้ตกลง

กัันไว้้กัับนัักเรีียนตั้้�งแต่่ต้้น มีีการติิดตามประเมิินผลเป็็นระยะ ๆ ในระหว่่างการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้

นัักเรีียนและครููได้้เห็็นภาพที่่�สอดคล้้องตรงกัันในแต่่ละระยะว่่านัักเรีียนได้้พััฒนาตนเองขึ้้�นมา

อยู่่�ในระดัับใดแล้้วบ้้าง โดยนัักเรีียนและครููต่่างให้้ผลสะท้้อนกลัับ (Feedback) แก่่กัันและกััน 

ทำให้้นัักเรีียนได้้วััตถุุดิิบที่่�จะนำไปใช้้พััฒนาตนเองต่่อไป พร้้อมกัันนั้้�นครููก็็จะได้้ข้้อมููลเพื่่�อ

นำมาปรัับปรุุงการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกัับนัักเรีียนด้้วย

	 การประเมิินผลการเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนาจำเป็็นต้้องอาศััยเครื่่�องมืือในการช่่วย

พิิจารณาและสื่่�อสารระดัับการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน โดยจากข้้อมููลของโรงเรีียนสาธิิตแห่่ง

มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์แ์ละจากประสบการณ์ข์องผู้้�เขียีนในฐานะผู้้�จัดกระบวนการเรียีนรู้้�ใน

คณะวิิทยาการเรีียนรู้้�และศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ได้้ใช้้การประเมิินแบบ

อิงิเกณฑ์ ์(Criterion-referenced Assessment) เป็น็ตัวัตั้้�ง โดยมีรีูบูริกิเป็น็เครื่่�องมือืกลางใน

การประเมินิและการสื่่�อสาร ทั้้�งในส่ว่นที่่�ผู้้�สอนใช้ป้ระเมินิผู้้�เรียีน และในส่ว่นที่่�ผู้้�เรียีนใช้ป้ระเมินิ

ตนเอง

	 รูบูริกิ (Rubric)3 เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ช่วยสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับขอบเขตของคุุณภาพของผู้้�เรียีน

ในแต่่ละระดัับขั้้�น ทั้้�งในด้้านความรู้้� ทัักษะ เจตคติิ และพฤติิกรรมที่่�ผู้้�เรีียนจะต้้องแสดงออก 

โดยใช้้เกณฑ์์การจััดระดัับขั้้�นตามสมรรถนะที่่�ได้้พิิจารณาแล้้วว่่ามีีความเหมาะสม หลัักเกณฑ์์

หนึ่่�งที่่�อาจเลืือกใช้้ได้้คืือการจััดระดัับขั้้�นการเรีียนรู้้�ของบลููม (Bloom’s taxonomy)4 ซึ่่�งแบ่่ง

ออกเป็็น 6 ขั้้�น มีีระดัับจากต่่ำไปสููง ดัังนี้้�  1) จดจำได้้  2) เข้้าใจ  3) ใช้้งานได้้  4) วิิเคราะห์์

ได้้  5) ประเมิินค่่าได้้  6) สัังเคราะห์์ใหม่่ได้้

เครื่่�องมืือกลางสำำ�หรัับการประเมิินผลและเพื่่�อ
ขยายขอบเขตการเรีียนรู้้�ของครููและนัักเรีียน
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	 ในที่่�นี้้�ขอยกตััวอย่่างรููบริิกที่่�ผู้้�เขีียนได้้ใช้้ในรายวิิชาของคณะวิิทยาการเรีียนรู้้�และ

ศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ซึ่่�งใช้้ในการประเมิินความสามารถของผู้้�เรีียนใน

ระหว่่างทำกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นในชั้้�นเรีียน

 จดจำำ�ได้้

เข้้าใจ

ใช้้งานได้้

วิิเคราะห์์ได้้

ประเมิินค่่าได้้

สัังเคราะห์์ใหม่่ได้้

Bloom's Taxonomy
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รายชื่่�อผู้้�เรีียน จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� : ผู้้�เรีียนสามารถใช้้ทฤษฎีีหรืือหลัักการในการอธิิบายปรากฏการณ์์ทางสัังคม

ผลการประเมิิน ข้้อสัังเกตอื่่�น ๆ

ดีีเยี่่�ยม

(4 คะแนน)

ดีี

(3 คะแนน)

พอใช้้

(2 คะแนน)

ต้้องปรัับปรุุง

(1 คะแนน)

หยิิบยกทฤษฎีีหรืือ

ห ลัักการมา ใช้้ ไ ด้้

ละเอีียดและถููกต้้อง 

และ สามารถนำมา

ใช้้ อธิิบายสภาวะ

หรืือทำความเข้้าใจ

สาเหตุุของปััญหาใน

ชีีวิิตหรืือในสัังคมได้้

หยิิบยกทฤษฎีีหรืือ

หลัักการมาใช้้โดยให้้

คำอธิิบายได้้อย่่าง

ละเอีียดและถููกต้้อง 

และ เชื่่�อมโยงกัับ

ชีีวิิตของตนเองหรืือ

ป ร า ก ฏ ก า ร ณ์์ ใ น

สัังคม

หยิิบยกทฤษฎีีหรืือ

หลัักการมาใช้้ และ

สามารถให้ค้ำอธิบิาย 

ประกอบ โดยมีีราย

ละเอีียดครบถ้้วน

และถููกต้้อง

กล่่าวอ้้างถึึงได้้เพีียง

แ ต่่ชื่่� อ ของทฤษฎีี

หรืือชื่่�อของหลัักการ 

หรืือ หยิิบยกทฤษฎีี

หรืือหลัักการมาใช้้

แต่่มีขี้อ้ผิดิพลาดมาก

คนที่่� 1 …..

คนที่่� 2 …..

คนที่่� 3 …..

คนที่่� 4 …..

คนที่่� 5 …..

.

.

คนที่่�  …..

รููบริิกที่่�ใช้้ในการประเมิินผู้้�เรีียน
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	 รายละเอียีดเกี่่�ยวกับัระดับัของการพัฒันาขั้้�นต่า่ง ๆ  ในรูบูริกิต้อ้งถูกูสื่่�อสารให้ผู้้้�เรียีน

ได้ท้ราบตั้้�งแต่่ช่ว่งต้น้ของการเรียีนการสอน และการประเมินิผ่า่นรูบูริกินี้้�จะทำขึ้้�นเป็น็ระยะ ๆ  

จนกว่่ากระบวนการเรีียนรู้้�จะสิ้้�นสุุดลง โดยในแต่่ละครั้้�งเมื่่�อผู้้�เรีียนได้้รับการประเมิินหรืือได้้

ประเมิินตนเองแล้้ว ผู้้�สอนจะมีีหน้้าที่่�ให้้คำปรึึกษาแก่่ผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ทราบสถานะ

ของตนเองและได้้รัับรู้้�แนวทางในการพััฒนาตนเองต่่อไปด้้วย รููบริิกนี้้�จึึงไม่่ได้้เป็็นเพีียง

เครื่่�องมืือในการบัันทึึกคะแนนเท่่านั้้�น แต่่ยัังถููกใช้้เพื่่�อสื่่�อสารแนวทางในการพััฒนาตนเอง

และสนัับสนุุนการพััฒนาตนเองของผู้้�เรีียนด้้วย

	 เนื่่�องจากการประเมิินตามสภาพจริิงและการประเมิินเพื่่�อการพััฒนานั้้�นต้้องอาศััย

การมีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�สอนกัับผู้้�เรีียนในระหว่่างการเรีียนรู้้� การประเมิินลัักษณะนี้้�จึึงมีี

ความสอดคล้้องกัับการจััดการเรียีนรู้้�แบบ Active Learning อย่่างมาก  จากประสบการณ์์ของ

ผู้้�เขียีนพบว่า่การจััดการเรียีนรู้้�ที่่�ผู้้�เรียีนได้ใ้ช้ป้ระสบการณ์ต์รงและได้ทุ้่่�มเทแรงใจ แรงกาย และ

แรงพลังัความคิดิในการเรียีนรู้้� ผู้้�เรียีนมักัมีีแนวโน้ม้ที่่�จะมีกีารตอบสนองผ่า่นสีหีน้า้ แววตา และ

คำพููด มีีการแสดงความคิิดเห็็น และพร้้อมจะสื่่�อสารความรู้้�ความเข้้าใจของตนเองในชั้้�นเรีียน 

ทำให้้ผู้้�สอนสามารถประเมิินการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิงและใช้้การตอบสนองของผู้้�เรีียนใน

การพััฒนาผู้้�เรีียนได้้อย่่างเฉพาะเจาะจงมากขึ้้�น

	 การตอบสนองของผู้้�เรียีนนัับเป็็นจุดุตั้้�งต้้นที่่�สำคััญในการปรัับเปลี่่�ยนคุุณภาพภายใน

ของผู้้�เรีียนต่่อไป ตามต้้นแบบเคิิร์์กแพทริิก (Kirkpatrick model) ของ Donald Kirkpatrick5 

พบว่่า การตอบสนองด้้านอารมณ์์ความรู้้�สึึก (Response) เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการเปลี่่�ยนแปลง

ของผู้้�เรีียนในด้้านความรู้้� (Knowledge) จากนั้้�นเมื่่�อผู้้�เรีียนเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงด้้านความรู้้�

แล้้วจะส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงด้้านพฤติิกรรม (Behavior) และทำให้้เกิิดผลลััพธ์์ (Result) 

จากการเรีียนรู้้�ได้้ต่่อไปอีีก

	 ผลการวิิจัยัด้า้นพฤติกิรรมและประสาทวิทิยาศาสตร์พ์บว่า่ การเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรียีน

มีีส่่วนร่่วมและการเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์ตรงช่่วยทำให้้ผู้้�เรีียนจดจำเนื้้�อหาในการเรีียนรู้้�ได้้

มั่่�นคงมากยิ่่�งขึ้้�น6,7 ประสิทิธิิผลของการเรีียนรู้้�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นนี้้�อาจเป็น็ผลมาจากรููปแบบการเรีียนรู้้�

ที่่�สอดคล้้องกัับธรรมชาติิของสมอง ทั้้�งในด้้านความสััมพัันธ์์ที่่�ดีระหว่่างผู้้�เรีียนและบุุคคลรอบ

ข้า้ง ซึ่่�งจูงูใจให้ผู้้้�เรียีนเปิดิใจต่อ่การเรียีนรู้้� การเชื่่�อมโยงเนื้้�อหากับัอารมณ์ค์วามรู้้�สึกึของผู้้�เรียีน 

และการต่่อยอดจากประสบการณ์์เดิิมของผู้้�เรีียน ซึึ่่��งทำให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึกเป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้� 

และพััฒนาเป็็นความรัับผิิดชอบต่่อการเรีียนรู้้�ของตนเอง
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	 การเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์ตรงและการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมยัังทำให้้เกิิด

การเปลี่่�ยนแปลงด้า้นทัศันคติแิละทักัษะในการอยู่่�ร่ว่มกันักับัผู้้�อื่่�นด้ว้ย การเปลี่่�ยนแปลงในระดับั

ดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นทีีละเล็็กทีีละน้้อยผ่่านการขััดเกลาด้้วยปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลในช่่วงที่่�มี

การทำกิจิกรรมการเรียีนรู้้� นอกจากนั้้�นการใช้ก้รณีศีึกึษาหรือืตัวัอย่า่งเรื่่�องราวที่่�กระตุ้้�นให้เ้กิดิ

ความรู้้�สึกร่ว่มก็็ยังัเป็็นหนึ่่�งในวิิธีกีารที่่�จะทำให้้ผู้้�เรียีนได้้พัฒันาความเห็็นอกเห็็นใจ (Empathy) 

ต่่อเพื่่�อนมนุุษย์์ด้้วย  การใช้้กรณีีศึึกษา การเรีียนรู้้�จากบุุคคลจริิง และการเรีียนรู้้�ผ่าน

ประสบการณ์เ์ชิงิบุคุคลจริงิ ทำให้ผู้้้�เรียีนได้ม้ีโีอกาสสวมมุมุมองของผู้้�อื่่�น (Perspective Taking) 

หรือืนำความรู้้�สึกึของผู้้�อื่่�นเข้า้มาสวมอยู่่�ในตัวัเอง และได้พ้บปะกับัผู้้�ที่่�อยู่่�ในกรณีศีึกึษาโดยตรง 

(Contact) ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการลดอคติิที่่�มีีต่่อผู้้�อื่่�นด้้วย

	 ผลการเรียีนรู้้�ที่่�เกิดิขึ้้�นจากกระบวนการแบบ Active Learning นอกจากจะประเมินิ

ได้้โดยยึึดโยงกัับจุุดประสงค์์ในการเรีียนรู้้�ครั้้�งนั้้�น ๆ ผ่่านการประเมิินเพื่่�อการพััฒนาและ

การประเมินิตามสภาพจริงิแล้ว้ หากผู้้�จัดัการเรียีนรู้้�ต้อ้งการวัดัผลการเปลี่่�ยนแปลงด้า้นเจตคติิ

และพฤติิกรรมอื่่�น ๆ ที่่�อยู่่�นอกขอบเขตของจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ได้้ด้้วย ก็็อาจทำได้้โดยใช้้

แบบวัดัทางจิติวิทิยาประกอบกัับการสังัเกตและการรายงานผลในเชิงิพฤติกิรรมซึ่่�งมีใีห้เ้ลืือกใช้้

อีีกหลากหลายเครื่่�องมืือ ในที่่�นี้้�ขอยกตััวอย่่างแบบวััดที่่�ครููสามารถศึึกษาและนำไปใช้้ได้้

พอสัังเขป ต่่อไปนี้้�

การประเมิินสิ่่�งท่ี่�อยู่่�นอกเหนืือจุุดประสงค์์ของ
การเรีียนรู้้�

แบบประเมิินความสุุขในการเรีียน จากวิิทยานิิพนธ์์เรื่่�อง 

“การพััฒนามาตรวััดความสุุขในการเรีียนของนัักเรีียน

มััธยมศึึกษาตอนต้้นในเขตกรุุงเทพมหานคร” ของ สิิริิกุุล 

กิติติิมงคลชััย (2562) หน้้า 196-207 เข้า้ถึึงได้้จาก http://

cuir.car.chula.ac.th/handle/123456789/70008
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แบบวััดสมรรถภาพทางสัังคม จากวิิทยานิิพนธ์์เรื่่�อง 

“การพััฒนาแบบวััดสมรรถภาพทางสัังคมของนัักเรีียน

ระดับัมัธัยมศึกึษา” ของ วริศิรา จุ้้�ยดอนกลอย (2553) หน้า้ 

121-135 เข้้าถึึงได้้จาก https://ir.swu.ac.th/xmlui/

handle/123456789/99725

แบบประเมินิความฉลาดทางอารมณ์ส์ำหรับัเด็ก็ 6-11 ปีี 

สำหรัับครูู จาก กรมสุุขภาพจิิต (2546) เข้้าถึึงได้้จาก 

https://dmh-elibrary.org/items/show/40

แบบประเมิินความฉลาดทางอารมณ์์สำหรัับวััยรุ่่�น 12-

17 ปีี จาก กรมสุุขภาพจิิต (2546) เข้้าถึึงได้้จาก https://

mhc7.dmh.go.th/15/12/2017/6156/

แบบประเมิินพััฒนาการด้้านการคิิดเชิิงบริิหาร (EF) ใน

เด็็กวััยก่่อนเรีียน จากรายงานวิิจััย “การพััฒนาและหาค่่า

เกณฑ์ม์าตรฐานเครื่่�องมืือประเมิินการคิิดเชิงิบริิหารในเด็็ก

ปฐมวััย” ของ นวลจัันทร์์ จุุฑาภัักดีีกุุล และคณะ (2560) 

หน้้า 155-166 เข้้าถึึงได้้จาก https://kb.hsri.or.th/

dspace/handle/11228/4650?locale-attribute=th
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	 ในบริิบทสากล ‘Active Learning’ เป็็นหนึ่่�งในแสงของความหวัังในรููปแบบ

การเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ความสำคััญต่่อการยึึดโยงผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ทว่่า สำหรัับระบบการศึึกษา

ของไทย คำดัังกล่่าวในบางบริิบทอาจเป็็น ‘ยาขม’ ที่่�ปรากฏตััวมาในรููปแบบที่่�ครููบางคนต้้อง

กล้ำ้กลืนืปฏิิบัตัิติาม แต่่แม้้ครููหลายคนอาจทำไปด้้วยความไม่เ่ต็็มใจและไม่เ่ข้า้ใจ แต่่ในโครงการ

บัวัหลวงก่อ่การครู ูเรากลับัพบว่า่มีคีรูแูละโรงเรียีนจำนวนหนึ่่�งที่่�มีคีวามเข้า้ใจเกี่่�ยวกับั Active 

Learning ในแบบที่่�ต่า่งออกไป และสามารถใช้แ้นวคิดินี้้�ในการทลายกรอบข้้อจำกัดัที่่�มีอียู่่�เดิมิ

ในห้้องเรีียนของตนเองได้้อย่่างน่่าสนใจ

	 เพื่่�อให้้เห็็นแง่่มุุมที่่�หลากหลาย ในบทนี้้�จึึงนำเสนอเรื่่�องเล่่าจากครููผู้้�ใช้้ห้้องเรีียนเป็็น

พื้้�นที่่�ปฏิิบัตัิกิาร และโรงเรียีนที่่�ขยายพื้้�นที่่�การเรียีนรู้้�ในใจของนัักเรียีนด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงวิิธีี

บริิหารจััดการของทั้้�งโรงเรีียน ด้้วยตััวอย่่างกรณีีศึึกษาที่่�ได้้ค้้นพบ ‘ยาวิิเศษ’ ในห้้องเรีียนของ

ตน ซึ่่�งแน่่นอนว่่ายาแต่่ละขนานนั้้�นมีีความแตกต่่างและมีีสรรพคุุณพิิเศษที่่�ต่างกััน แต่่ทุกุขนาน 

ทุุกเรื่่�องเล่่านี้้� ต่่างต้้องการบอกเล่่าเพื่่�อส่่งต่่อแรงบัันดาลใจให้้กัับเพื่่�อนครูู และให้้เพื่่�อนครููใน

หลากหลายโรงเรีียนทั่่�วประเทศสามารถเริ่่�มต้้นออกแบบวิิธีีการสร้้างห้้องเรีียนที่่�เปี่่�ยม

ความหมายตามแบบฉบัับของตนเองได้้

ชุุมชนนัักสร้้างการเรีียนรู้้�
กรณีีศึึกษา ส่่งต่่อแรงบัันดาลใจ 
สร้้างห้้องเรีียนเปี่่� ยมความหมาย

ด้้วย Active Learning
กััญณััฐ กองรอด

7บทที่่�
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	 เรื่่�องเล่่าสร้้างแรงบัันดาลใจในบทนี้้� ประกอบด้้วย

1.	 เรื่่�องเล่่าจาก ‘ครููฝน’ สายฝน จัันบุุตรราช กัับการค้้นพบศัักยภาพในตนเอง 

ผ่่านการสร้้างการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning 

2.	 เรื่่�องเล่่าจาก ‘ครููเบีียร์์’ รััฐศัักดิ์์� มณีีเนตร กัับการส่่งต่่อห้้องเรีียนบัันดาลใจให้้

เพื่่�อนครููในโรงเรีียน

3.	 เรื่่�องเล่่าจาก ‘โรงเรีียนชุุมชนสามพร้้าว’ กัับการก้้าวข้้ามกรอบจำกััด

เชิิงโครงสร้้างสู่่�การเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ

4.	 เรื่่�องเล่่าจาก ‘โรงเรีียนอนุุบาลหนองหานวิิทยายน’ กัับบทบาทของผู้้�บริิหาร

ในการปรัับวิิธีีการสร้้างการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน
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1

เราต่่างค้้นพบศัักยภาพในตนเอง 
ผ่่านการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning 

‘ครููฝน’ สายฝน จัันบุุตรราช

	 การเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ไม่่ใช่่เพีียงแค่่การสร้้างชั้้�นเรีียนที่่�ผู้้�เรีียนต้้องมีี

การเคลื่่�อนไหวดัังที่่�มักถููกเข้้าใจผิิดเท่่านั้้�น นอกจากการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิง

แล้้ว การสะท้้อนคิิดของผู้้�เรีียนคืือหััวใจสำคััญที่่�ครููหลายคนอาจมองข้้ามไป ดัังนั้้�น ก่่อนที่่�จะ

ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้� จึึงจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ครููจะต้้องเข้้าใจความหมาย หรืือหััวใจสำคััญ

ของ Active Learning เสีียก่่อน เพื่่�อให้้ครููได้้เห็็นมุุมที่่�จะสามารถเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�เข้้ากัับ

เนื้้�อหา และสามารถนำมาเป็็นตััวตั้้�งต้้นของการค้้นหาไอเดีียเพื่่�อออกแบบกระบวนการที่่�

สอดคล้อ้งกับัการเรียีนรู้้�ในเรื่่�องนั้้�น ๆ  นี่่�คือื ความคิดิเห็น็ตั้้�งต้น้ของ ครููฝน - สายฝน จันับุตุรราช 

จากโรงเรียีนบ้า้นหนองแวงบ่อ่แก้ว้ จังัหวัดักาฬสินิธุ์์� ก่อ่นชวนให้เ้ราได้เ้ห็น็เส้น้ของการเดินิทางที่่�

ต้้องสะสมไมล์์การเรีียนรู้้�อยู่่�เสมอ

เขีียนและเรีียบเรีียงโดย  กััญณััฐ กองรอด
สััมภาษณ์์โดย  ปวีีณา แช่่มช้้อย และ อธิิษฐาน์์ คงทรััพย์์

‘เส้้นทางสู่่�ครูู Active’ สร้้างได้้ด้้วยตััวครูู

	 การทำความเข้้าใจความหมายหรืือรู้้�จัักกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning 

เป็็นสิ่่�งที่่�สามารถสร้้างและบ่่มเพาะให้้เกิิดขึ้้�นได้้กัับตััวครูู เพีียงต้้องอาศััยแรงกาย แรงใจ และ

การใคร่่รู้้�ของครููเป็็นสำคััญ เพื่่�อให้้ตนเองได้้มีีโอกาสซึึมซัับบรรยากาศหรืือสััมผััสกระบวนการ

เรียีนรู้้�แบบ Active Learning ในฐานะผู้้�เรียีน ซึ่่�งประสบการณ์์เหล่่านั้้�นจะกลายเป็็นทรััพยากร

สำคััญที่่�ครููสามารถนำไปออกแบบชั้้�นเรีียนของตนต่่อไป 
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	 เช่น่เดียีวกัับเรื่่�องเล่า่ของครูฝูนที่่�มีปีระสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�มาไม่น่้อ้ยและเป็น็ตัวัอย่า่ง

ที่่�ทำให้้เห็็นว่่า ความสามารถของครููในการเป็็นผู้้�ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active 

Learning ไม่ใ่ช่ท่ักัษะที่่�เกิดิขึ้้�นได้้อย่่างรวดเร็ว็หรือืจากการอบรมเพียีงแค่ ่2 – 3 ชั่่�วโมงเท่่านั้้�น 

ทว่า่ ทักัษะดัังกล่่าวต้้องอาศััยการเรียีนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องและทดลองทำอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้ครูู

ได้เ้ห็น็แนวทางการออกแบบการเรียีนรู้้�ที่่�ใช่ต่ามแบบฉบับของตนเอง โดยยัังคงรัักษาแก่น่สำคัญั

คืือ การสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมายต่่อตััวผู้้�เรีียน 

	 ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ของครููฝน ไม่่ได้้ถููกซึึมซัับมาตั้้�งแต่่

สมััยที่่�ตนเองเป็็นนัักเรีียน แต่่ได้้รัับในช่่วงที่่�ตนเองเป็็นครููฝึึกสอนโดยมีี ‘ครููตู้้�-สราวุุฒิิ พลตื้้�อ’ 

และ ‘ครูตูุ๋๋�ม-วิิภาวีี พลตื้้�อ’ จากกลุ่่�ม Moral Bike (จัักรยานคุุณธรรม) จังัหวััดกาฬสินิธุ์์� เป็็นต้้น

แบบของการสร้้างการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ผ่่านการทำกิิจกรรมนอกห้้องเรีียนให้้กัับ

เยาวชนหรือืนักัเรียีนในพื้้�นที่่� โดยเป็น็กิจิกรรมที่่�ส่ง่เสริมิให้ผู้้้�เรียีนได้ ้‘ลงมือืทำ’ และออกไปยังั

สถานที่่�ต่่างๆ ทั้้�งชุุมชนและพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ใหม่่ ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดภาพจำและเกิิด

ประสบการณ์์ตรง ซึ่่�งอาจเจอทั้้�งสถานการณ์์ที่่�ดีแีละไม่่ดีไีด้ใ้นเวลาเดีียวกันั โดยกิิจกรรมดัังกล่า่ว 

อยู่่�บนฐานของการไม่่เน้้นการนำเนื้้�อหาสาระเป็็นตััวตั้้�ง เช่น่ โครงการจัักรยานคุุณธรรม ซึ่่�งเป็็น

โครงการที่่�ครููตู้้�ได้ส้่ง่เข้า้ประกวดในการแข่ง่ขันัศิลิปหัตัถกรรมนักัเรียีนในเวลานั้้�นและแม้จ้ะไม่่

ได้้รัับรางวััลชนะ ทว่่า กลัับได้้รัับการสนัับสนุุนและคำชมเชยให้้ดำเนิินการต่่อ กระทั่่�งได้้รัับ

งบประมาณจากกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) เพื่่�อดำเนิินงานภายใต้้ชื่่�อ 

‘โครงการภาวนาคืือชีวีิติ วิถิีชีีวีิติที่่�เกื้้�อกููลชุมุชนและสัังคม’ โดย ดร.ธรรมนนท์์ กิจิติเิวชกุลุ จาก

สถาบัันบ่่มเพาะจิิตสู่่�การเปลี่่�ยนสัังคม ภายใต้้มููลนิิธิิการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และทีีมจาก

เสมสิิกขาลััยร่่วมเป็็นกระบวนกร และโครงการนี้้�ได้้กลายเป็็นพื้้�นที่่�สำคััญที่่�ทำให้้ครููฝนได้้เปิิด

ประตูกูารเรียีนรู้้�ในศาสตร์อ์ื่่�นจากภาคีเีครือืข่า่ย เช่น่ การเรียีนซาเทียีร์ ์(Satir) การเรียีนรู้้�แนวคิดิ

วอลดอร์์ฟ (Waldorf) การเรีียนเกี่่�ยวกัับศิิลปะด้้านใน รวมถึึงการเข้้าร่่วมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ

จากโครงการก่่อการครูู เป็็นต้้น

	 การเข้า้ร่่วมในฐานะ ‘ผู้้�เรียีน’ จากการเรียีนรู้้�ดังักล่า่ว ทำให้ค้รูฝูนได้ซ้ึมึซับัและสัมัผัสั

กระบวนการเรียีนรู้้�ไม่น่้อ้ย จึงึได้น้ำกระบวนการที่่�ได้เ้รียีนรู้้�มาปรับัใช้ ้และพบแนวทางการสอน

ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือทำ โดยไม่่ได้้เอาเนื้้�อหาเป็็นตััวตั้้�ง แต่่ให้้ผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยงเรื่่�องที่่�

เรีียนรู้้�ให้้เข้้ากัับชีีวิิตของตนเองได้้ นั่่�นคืือ แนวทางของการสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�มีความหมายต่่อ

ตััวผู้้�เรีียนหรืือเป็็น Active Learning ตามฉบัับของครููฝน 
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การเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงกัับชีีวิิต 
คืือ การเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมายของผู้้�เรีียน

	จุ ดสำคััญที่่� Active Learning กลายเป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ครองใจครููฝน คืือ 

กระบวนการดัังกล่่าวได้้สร้้างการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนได้้จริิง โดยครููฝนได้้ให้้ข้้อบ่่งชี้้�จาก

การสัังเกตพฤติิกรรมและผลการเรีียนของผู้้�เรีียน กล่่าวคืือ เมื่่�อครููฝนออกแบบชั้้�นเรีียนด้้วย

การสอนที่่�เน้้นเนื้้�อหา ผู้้�เรีียนมัักไม่่ค่่อยให้้ความสนใจหรืือมีีปฏิิสััมพัันธ์์ในชั้้�นเรีียนเท่่าไรนััก 

รวมถึึงผลการสอบและผลการเรีียนที่่�ออกมาไม่่ค่่อยดีี ขณะที่่�เมื่่�อครููฝนได้้ลองออกแบบ

การเรีียนรู้้�ที่่�ผ่่านการลงมืือทำ พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความสนใจและอยากเรีียนรู้้� มีีการตอบโต้้หรืือ

ปฏิิสััมพัันธ์์กัับครูู และสะท้้อนออกมาว่่า ห้้องเรีียนสนุุก อยากให้้มีีการเรีียนรู้้�แบบนี้้�บ่่อย ๆ 

โดยเฉพาะเมื่่�อการสอนนั้้�นเชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตจริิงของผู้้�เรีียน เขาจะยิ่่�งจดจำและสามารถ

เชื่่�อมโยงได้้

	 ผลสำเร็็จของการเรีียนรู้้�ผ่่านการลงมืือทำได้้ถููกบอกเล่่าจากครููฝนเกี่่�ยวกัับการเรีียน

รู้้�เรื่่�องเมฆ ครููฝนเล่่าว่่า ได้้มีีโอกาสเดิินทางร่่วมกัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ซึ่่�งครููฝนได้้

เคยสอนเรื่่�องเมฆเมื่่�อนักัเรียีนอยู่่�ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ในวัันนั้้�นขณะที่่�นั่่�งรถไปด้ว้ยกันั นักัเรียีน

ได้ช้ี้้�ก้อ้นเมฆให้้ดูแูละบอกชื่่�อถููกต้อ้ง ครููฝนจึงึได้ส้อบถามว่่าทำไมถึึงจำได้้ นักัเรียีนตอบว่่า เป็็น

เพราะวิิธีีการที่่�ครููฝนสอน นั่่�นคืือ ครููฝนได้้ให้้นัักเรีียนเลืือกไปถ่่ายภาพเมฆแต่่ละชนิิด (โดยมีี

แผนภาพตััวอย่่างให้้ดูู) และทำวิิดีีโอแนะนำเมฆของตนเอง กระบวนการนั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือ

ทำจริิง ทำให้้องค์ค์วามรู้้�นั้้�นกลายเป็็นความรู้้�ที่่�จดจำได้้ของผู้้�เรียีน แม้เ้วลาจะผ่่านไปแล้้วก็ต็าม

จากประสบการณ์์ดัังกล่่าว ครููฝนจึึงเห็็นว่่า Active Learning คืือ การให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิด ได้้ลงมืือ

ทำ ได้้สะท้้อนคิิด และได้้เห็็นการเรีียนรู้้�ผ่่านการลงมืือทำ โดยความสำคััญอยู่่�ตรงที่่�หากผู้้�เรีียน

ได้ล้งมือืทำจริิง เขาจะสามารถจดจำกระบวนการและประสบการณ์์การเรียีนรู้้�นั้้�นได้้ โดยเฉพาะ

เมื่่�อกระบวนการเรีียนรู้้�นั้้�นเชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตจริิงของผู้้�เรีียน อีีกทั้้�งการเรีียนรู้้�ผ่านการลงมืือทำ

จริงิยังัได้เ้พิ่่�มพูนูทักัษะอื่่�นให้ก้ับัผู้้�เรียีนด้ว้ยเช่น่กันั ดังัตัวัอย่า่ง บทเรียีนเรื่่�องความสัมัพันัธ์ข์อง

สิ่่�งมีีชีีวิิตในระบบนิิเวศ โดยครููฝนมัักจะพาผู้้�เรีียนออกไปเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้

สััมผััสกัับสภาพแวดล้้อมจริิง ซึ่่�งได้้เพิ่่�มพููนทัักษะการสัังเกตและการเก็็บข้้อมููลด้้วย
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A

B

A : ครููฝนใช้้หุ่่�นตุ๊๊�กตาสััตว์์หลาก

หลายชนิิดมาช่่วยอำนวยความ

สะดวกในการเรีียนรู้้�

B : ภาพ "สายใยอาหาร" ที่่�

นัักเรีียนได้้ช่่วยกัันสร้้างขึ้้�น
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C

D

C : นัักเรีียนทำงานศิิลปะและเก็็บ

ตัวัอย่่างดิินจากพื้้�นที่่�รอบโรงเรียีน

D : ดินิที่่�เก็บ็มาจากแต่ล่ะพื้้�นที่่�มีสีีี

ที่่�แตกต่่างกััน ซึ่่�งเกิิดจากองค์์

ประกอบภายในดิินที่่�แตกต่่างกััน
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‘ห้้องเรีียนสะท้้อนกลัับ’ 
จากผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�สู่่�การเสริิมพลััง (ใจ) ให้้ครูู

	 แม้้จะเห็็นข้้อดีีไม่่น้้อย ทว่่า ในการทำงานจริิงของการสร้้างการเรีียนรู้้�แบบ Active 

Learning กลัับไม่ไ่ม่ใ่ช่เ่รื่่�องง่า่ยเสียีทีเีดียีว สำหรัับครูฝูนที่่�แม้้ว่า่จะเห็็นความสำคััญและผลลััพธ์์

ที่่�ดีีของการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวก็็พบอุุปสรรคด้้วยเช่่นกััน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�นจาก

ตนเอง 

“เรามัักบอกว่่า เรามีีเวลาไม่่พอ ติิดงานนู่่�นนี่่� ซึ่่�งเป็็นอุุปสรรคที่่�เราสร้้าง

เอง เพราะถ้้าเราบอกว่่าเราไม่่มีีเวลาเราก็็จะไม่่ทำ สุุดท้้ายก็็จะใช้้วิิธีีการ

สอนแบบเดิิม ๆ” 

	 ขณะที่่�ด้้านเนื้้�อหา ครููฝนเห็็นว่่าบางเรื่่�องยัังคงต้้องใช้้การบรรยายเป็็นวิิธีีการหลัักใน

การสอน เนื่่�องจากเนื้้�อหานั้้�นอาจนำมาออกแบบเป็็นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ต้้อง ‘ลงมืือทำ’ ได้้

ยาก จุุดที่่�น่่าสนใจประการหนึ่่�งคืือ ครููฝนเองก็็ยัังคงไม่่แน่่ใจว่่า ตนเองยัังคงติิดกรอบ

ความ Active ที่่�ต้้องลงมืือทำเพีียงอย่่างเดีียวหรืือไม่่

	 นอกจากอุปุสรรคที่่�มาจากตัวัของครูเูองแล้ว้ ยังัดูเูหมือืนว่า่ระบบโครงสร้า้งหรือืภาระ

งานที่่�ครูมูี ีกลายเป็็นอุปุสรรคขัดัขวางหนึ่่�งที่่�สำคััญของครูไูม่น่้อ้ยด้ว้ยเช่น่กันั กล่า่วคืือ นอกจาก

จำนวนคาบเรีียนจำนวนมากที่่�ครููต้้องรัับผิิดชอบแล้้ว ครููในระบบการศึึกษาไทยยัังมัักถููกแบ่่ง

เวลาในการเตรียีมการสอนไปกับัภาระงานอื่่�นอยู่่�เสมอ เช่น่ งานเอกสาร งานธุรุการ งานอบรม 

เป็็นต้้น ขณะที่่�การสร้้างการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning เรีียกร้้องให้้ครููต้้องใช้้เวลาใน

การออกแบบการเรียีนรู้้�ไม่่น้อ้ยเช่น่กััน เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนได้้รับัการเรียีนรู้้�อย่่างครบถ้้วนภายใต้้เวลา

ที่่�จำกััด ดัังนั้้�น ภายใต้้อุุปสรรคด้้านเวลาที่่�ไม่่เอื้้�อให้้ครููได้้ใช้้ในการเตรีียมการสอนอย่่างเต็็มที่่� 

ทำให้้ Active Learning จึึงกลายเป็็นยาขมสำหรัับครููหลายคนเช่่นกััน

	 แม้้ดููเหมืือนว่่าการสร้้างการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning จะมีีอุุปสรรคที่่�ไม่่เอื้้�อต่่อ

ครููเท่่าไรนััก ทว่่า ครููฝนยัังคงยืืนยัันที่่�จะสร้้างห้้องเรีียนของตนด้้วยแนวทางนี้้�ต่อไป โดยมอง

ผู้้�เรีียนเป็็นแรงผลัักสำคััญ
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“พอเห็็นเด็็กเรีียนแล้้วง่่วง ไม่่สนุุก เราก็็รู้้�สึึกว่่าเราสงสารเด็็ก รู้้�สึึกผิิดใน

ตััวเองว่่าเราควรต้้องออกแบบกระบวนการ หรืือต้้องพาเด็็กทำกิิจกรรม

อย่่างน้้อยสััปดาห์์ละ 2 ชั่่�วโมง ที่่�สำคััญเมื่่�อเด็็กสะท้้อนมุุมเชิิงบวก ทำให้้

เรามีีพลังัอยากทำต่อ่ โดยพยายามจัดัการตัวัเอง งานนอกพยายามทำช่ว่ง

ค่่ำ สำหรับัเนื้้�อหาที่่�ทำเป็น็กระบวนการยากก็ใช้ว้ิชิาเวทมนตร์คาถามาช่่วย 

โดยการเล่่าเป็น็เรื่่�องต่่างๆ ที่่�เชื่่�อมโยงเนื้้�อหา และใช้ค้วามสายตลกของเรา

พาเด็็กผ่่อนคลาย”

	 บรรยากาศของชั้้�นเรีียนที่่�ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยความสนุุก ได้้พููดคุุยกััน และมีี

การสะท้้อนบทเรีียนกัันอย่่างจริิงจััง เป็็นบรรยากาศที่่�ตััวครููฝนเองก็็รู้้�สึึกชอบมากกว่่าชั้้�นเรีียน

ที่่�ผู้้�เรียีนนั่่�งฟังัครูบูรรยายเพียีงอย่า่งเดียีว ซึ่่�งห้อ้งเรียีนนั้้�นทำให้ค้รูฝูนพบว่า่ ผู้้�เรียีนได้ร้ับัทักัษะ

เพิ่่�มขึ้้�นจากการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าว 

“เด็็กเก่่งก็็ยิ่่�งเก่่ง เด็็กหลัังห้้องก็็เก่่งขึ้้�น” 

คืือข้้อค้้นพบที่่�ครููฝนได้้สะท้้อน

	 ประการสำคััญครููฝนพบว่่า ห้้องเรีียนแบบ Active Learning ยัังช่่วยให้้ครููได้้พบ 

‘ศัักยภาพของผู้้�เรีียน’ มากยิ่่�งขึ้้�น ครููได้้เห็็นว่่าผู้้�เรีียนมีีความสามารถมากกว่่าที่่�ครููคิิด รวมถึึง

ผู้้�เรีียนได้้แสดงความเป็็นตััวเองออกมาในห้้องเรีียน มีีความกล้้าที่่�จะสื่่�อสารในชั้้�นเรีียน ผู้้�เรีียน

ที่่�ไม่่ถููกมองเห็็นกลัับมามีีตััวตนในห้้องเรีียนของครููฝน และมีีความภาคภููมิิใจในตนเองเมื่่�อเขา

สามารถเรียีนรู้้�และทำได้้ ซึ่่�งสิ่่�งเหล่า่นี้้�จะไม่ส่ามารถพบได้ใ้นห้อ้งเรียีนที่่�ใช้ว้ิธิีกีารบรรยายเพียีง

อย่่างเดีียว 

“พอเราเห็็นแล้้วเรารู้้�สึึกดีี ใจฟูู ห้้องเรีียนของเราทำให้้เด็็กคนหนึ่่�งเพิ่่�ม

ศัักยภาพของตนเองมากขึ้้�น เราภููมิิใจกัับจุุดที่่�เราออกแบบการเรีียนรู้้� 

การเป็็นตััวเอง และการที่่�เด็็กได้้ภููมิิใจในตััวเขา”

	 การเรีียนรู้้�ในลัักษณะดัังกล่่าว นอกจากจะสร้้างความรู้้�สึึกสนุุกสนานและมีีความสุุข

ให้้กัับผู้้�เรีียนในการเรีียนรู้้� รวมถึึงการค้้นพบศัักยภาพของผู้้�เรีียน ผลลััพธ์์ดัังกล่่าวยัังเป็็นตััว

สะท้อ้นถึงึศักัยภาพของครูฝูนด้ว้ยเช่น่กันั ผลลัพัธ์ด์ังักล่า่วทำให้ค้รูฝูนได้เ้ห็น็ความสามารถของ

ตนเองในการออกแบบการเรียีนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงกัับตัวัของผู้้�เรียีนได้้ และเห็็นว่า่ตนเองสามารถปรัับ
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ชวนสร้้างชุุมชนคน ‘ใจฟูู’

“ทำเลยค่่ะ”

	 คำพููดนี้้� คืือสิ่่�งที่่�ครููฝนปรารถนาที่่�จะส่่งแรงเชีียร์์ให้้กัับเพื่่�อนร่่วมวิิชาชีีพ ถึึงการนำ

แนวทางการสร้้างห้้องเรีียนแบบ Active Learning ไปใช้้ เพื่่�อเพื่่�อนครููจะมีีโอกาสได้้สััมผััสถึึง

ความรู้้�สึึกเติิมเต็็มในอีีกรููปแบบหนึ่่�ง ซึ่่�งเป็็นความรู้้�สึึกที่่�มีีความสุุขและความภููมิิใจ แม้้ว่่า

การสร้้างการเรียีนรู้้�ตามเส้้นทางนี้้�อาจไม่่ง่า่ยนััก แต่่ครูฝูนก็็เชื่่�อว่่าไม่่ยากเกิินความตั้้�งใจของครูู 

เมื่่�อเทีียบกัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ทั้้�งผู้้�เรีียนและครููจะได้้รัับจากชั้้�นเรีียน

“อยากให้้ครููลองกล้้าที่่�จะทำ และความรู้้�สึึกนั้้�นจะทวีีคููณมากขึ้้�น เมื่่�อ

เราได้้เห็็นเด็็กเกิิดการเรีียนรู้้�  และพููดถึึงประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เขา

ประทัับใจจากห้้องเรีียนของเรา”

เปลี่่�ยนและออกแบบกระบวนการเรียีนรู้้�ใหม่่ๆ ได้้ตลอดเวลา ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นเสมืือน ‘ยาวิิเศษ’ 

ที่่�ส่่งผลต่่อหััวใจของครููฝนในฐานะผู้้�ออกแบบการเรีียนรู้้�ไม่่น้้อย 
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ห้้องเรีียน คืือ พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�
ทั้้�งของครููและผู้้�เรีียน 

‘ครููเบีียร์์’ รััฐศัักดิ์์� มณีีเนตร

“มีีคนบอกว่าการสอนที่่�ดีีที่่�สุุด คืือ ตอนฝึึกสอนกัับตอนนิิเทศการสอน 

ทำไมเราถึึงไม่่เอาช่่วงเวลานั้้�นมาใช้้และทำให้้ดีีที่่�สุุดในทุุกวััน เพื่่�อทำให้้

เด็็กประทัับใจ”

	ข้ อความข้้างต้้นของ ครููเบีียร์์ - รััฐศัักดิ์์� มณีีเนตร จากโรงเรีียนเรีียนวััดราชโอรส 

กรุงุเทพมหานคร แสดงให้้เห็็นความตั้้�งใจในการสร้้างวิิธีกีารสอนที่่�ดี นำมาสู่่�การสร้้างห้้องเรียีน

ที่่�ครููสามารถลองผิดิลองถูกูและมีีความยืดืหยุ่่�น ซึ่่�งเป็น็หลักัการสำคัญัในการออกแบบห้อ้งเรียีน

ของครููเบีียร์์ ที่่�แม้้จะเป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ทำให้้ครููต้้องใช้้ศัักยภาพหรืือทัักษะหลายอย่่าง

ที่่�มีีในตนเอง แต่่เมื่่�อเทีียบกัับผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนแล้้ว ครููเบีียร์์ก็็พร้้อมที่่�จะทุ่่�มเทพลัังที่่�

มี ีเพื่่�อสร้้างห้อ้งเรียีนที่่�สามารถพััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรียีนได้้มากที่่�สุดเท่า่ที่่�เขาจะสามารถเก็็บ

เกี่่�ยวไปได้้

เขีียนและเรีียบเรีียงโดย  กััญณััฐ กองรอด
สััมภาษณ์์โดย  ปวีีณา แช่่มช้้อย และ อธิิษฐาน์์ คงทรััพย์์

‘ห้้องเรีียนไม่่ติิดกรอบ’ พื้้�นที่่�แห่่งการลองผิิดลองถููก
ของครููผู้้�สอน 

	 ‘วางแผน ลองทำ ปรัับเปลี่่�ยน สรุุปผล’ คืือ ลููปของการสร้้างห้้องเรีียนของครููเบีียร์์ 

และทำให้เ้ห็น็ว่า่ห้อ้งเรียีน Active Learning ไม่ไ่ด้เ้ป็น็สิ่่�งที่่�เกิดิขึ้้�นอย่า่งสำเร็จ็รูปู ทว่า่ ห้อ้งเรียีน

นี้้�เป็็นการเดิินทางของการ ‘ลองผิิดลองถููก’ หรืือทดลองทำ เพื่่�อหาสิ่่�งที่่�ทำได้้ดีีและสิ่่�งที่่�ควร

ต้้องพััฒนาต่่ออยู่่�เสมอ ซึ่่�งทำให้้เห็็นว่่า การสร้้างห้้องเรีียนที่่�ดีตััวครููเองต้้องเรีียนรู้้�ที่่�จะปรัับ
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ส่่งต่่อพลัังการสร้้างห้้องเรีียน Active Learning
ผ่่าน ‘ชุุมชนเชิิงวิิชาชีีพ’

	 ประการสำคััญของการสร้้างหรืือปรัับห้้องเรีียนของครููเบีียร์์ คืือ การนำข้้อค้้นพบ

ส่่งต่่อไปยัังกิิจกรรม PLC ของกลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษาฯ (PLC: Professional Learning 

Community หรืือชุุมชนการเรีียนรู้้�เชิิงวิิชาชีีพ) โดยการให้้เพื่่�อนครููช่่วยให้้คำแนะนำหรืือ

เปลี่่�ยนห้้องเรีียนของตนได้้ 

	วิ ธีีการสอนของครููเบีียร์์ในยุุคแรกมัักใช้้วิิธีีการบรรยายตามแผนผัังความคิิด (Mind 

Map) ต่่อมาได้้ปรัับมาใช้้ Visual Note ประกอบการบรรยาย รวมถึึงการใช้้การ์์ดเกม 

กระบวนการ หรือืบางครั้้�งใช้ส้ิ่่�งที่่�เรียีกว่า่ ‘ปิ๊๊�งแว๊บ๊’ จากความคิดิมาทดลองในการสร้า้งชั้้�นเรียีน

โดยใช้้วิิธีีการสัังเกตบรรยากาศของชั้้�นเรีียนเป็็นหลัักสำคััญ 

“เปลี่่�ยนหน้้างาน (ห้้องเรีียน) ได้้ ถ้้าสิ่่�งที่่�เตรีียมมาไม่่เวิิร์์ค” 

“ยุุบเนื้้�อหาบางอย่่างลง หากเวลาไม่่เพีียงพอ”

“กล้้าที่่�จะตััด ไม่่ยััด (ข้้อมููล) ทุุกอย่่างให้้เด็็กเพราะเขาจะรัับได้้ไม่่ทั้้�งหมด 

เลืือกเฉพาะอัันที่่�สำคััญ”

	ยุ ทธวิิธีีของครููเบีียร์์ในการสร้้างชั้้�นเรีียนข้้างต้้นสวนทางกัับแนวทางการทำแผนการ

สอนเป็็นอย่่างมาก กล่่าวคืือ โดยส่่วนมากครููมัักออกแบบการสอนล่่วงหน้้าโดยการกำหนดผล

การเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนควรได้้รัับในแต่่ละคาบเรีียน ทว่่า วิิธีีการของครููเบีียร์์คืือ การมีีกรอบการ

เรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและยึึดห้้องเรีียนตรงหน้้าเป็็นสำคััญ ซึ่่�งผลการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นอาจเป็็นหรืือไม่่

เป็็นไปตามแผนที่่�ครููเตรีียมมาก็็ได้้ และหลัังจบชั้้�นเรีียนครููเบีียร์์จึึงนำสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นจากการปรัับ

หน้้างานไปเขีียนในแผนการสอนอีีกครั้้�ง ด้้วยวิิธีีการเช่่นนี้้�ทำให้้ห้้องเรีียนของครููเบีียร์์สามารถ

ปรับัเปลี่่�ยนได้เ้สมอขึ้้�นอยู่่�กับับรรยากาศการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน รวมถึงึยังัได้แ้ผนการสอนที่่�เกิดิ

ขึ้้�นจากการปฏิิบััติิจริิง และทำให้้ครููเบีียร์์ได้้เห็็นสิ่่�งที่่�ทำได้้ดีีและสิ่่�งที่่�ควรต้้องปรัับปรุุง เพื่่�อ

นำไปใช้้ในการพััฒนาชั้้�นเรีียนต่่อไป
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นำไปลองใช้้ต่่อ วิิธีีการนี้้�ถืือเป็็นกลไกสำคััญที่่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนแนวคิิดหรืือ

แนวทางในการสร้า้งชั้้�นเรียีนที่่�ผ่า่นการทดลองทำมาแล้ว้ รวมถึงึช่่วยให้เ้กิดิการริเิริ่่�มหรือืพัฒันา

แนวทางการสอนของกลุ่่�มสาระฯ ต่่อไปเช่่นกััน 

“เพื่่�อนครููบอกว่่าตั้้�งแต่่เธอย้้ายมา ทำให้้หมวดเหนื่่�อยเพราะคึึกมาก เห็็น

เธอสอนสนุกุ เรา (เพื่่�อนครูู) อยากสอนได้บ้้า้ง จึงึมาร่ว่มมือืและออกแบบ

การเรีียนรู้้�ร่่วมกััน ทำให้้เด็็กได้้มุุมมองที่่�หลากหลาย” 

	 กว่า่จะทำให้้เพื่่�อนครูตูอบรับัแนวทางในการร่ว่มสร้า้งชั้้�นเรียีนแบบ Active Learning 

ครููเบีียร์์ได้้เล่่าถึึงความท้้าทายสำคััญที่่�อาจเป็็นแนวทางให้้กัับเพื่่�อนครููคนอื่่�นในการนำไปปรัับ

ใช้้ต่่อไป ดัังนี้้�

	 ความท้า้ทายแรก คือื การทำให้เ้พื่่�อนครูเูห็น็ก่อ่นว่า่ ห้อ้งเรียีนแบบ Active Learning 

เป็็นสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ โดยเริ่่�มจากการลองชวนเพื่่�อนครููทีีละนิิดทีีน้้อยจนเขามาช่่วยกััน โจทย์์ต่่อ

ไปคืือ จะทำอย่่างไรให้้ทุุกคนไปด้้วยกัันได้้ ในเงื่่�อนไขที่่�พลัังงานของครููแต่่ละคนไม่่เท่่ากััน แต่่

ยัังคงให้้ทุุกคนได้้เป็็นตััวของตััวเอง

	 ความท้้าทายต่่อมา คือื จะทำอย่่างไรกัับการวััดและประเมิินผล ซึ่่�งในช่่วงแรกครููเบียีร์์

ใช้้เพีียงแบบสอบถามในการวััดผล พบว่่า วิิธีีการดัังกล่่าวนั้้�นไม่่ตอบโจทย์์ จึึงปรัับวิิธีีการใหม่่

โดยการเห็็นถึึงพััฒนาการของเด็็กในการเรีียนรู้้� และไม่่ใช้้การยึึดคะแนนเป็็นหลััก 

	 สำหรัับการวััดผล ครููเบีียร์์จะใช้้การตั้้�งคำถามปลายเปิิดโดยเน้้นการประยุุกต์์ใช้้จาก

หลักัการที่่�สอนเป็็นหลััก ทำให้้ผู้้�เรียีนได้้แสดงความคิิดเห็็นและแสดงศัักยภาพออกมาอย่่างเต็็ม

ที่่� โดยที่่�ครููไม่่ตััดสิินว่่าถููกหรืือผิิด เมื่่�อผู้้�เรีียนเขีียนตอบมาก็็จะถามเขาถึึงสาระสำคััญ ถามว่่า

เขาชอบอัันไหน เพราะอะไร ซึ่่�งวิิธีกีารเช่น่นี้้�ทำให้้ผู้้�เรียีนรู้้�สึกชอบและไม่่กดดัันเท่่ากัับการวััดผล

ที่่�มีีคำตอบผิิดหรืือถููก   
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A

B

A : การฉายสไลด์์บนกำแพง

นอกจากจะใช้้แสดงเนื้้�อหา ยัังใช้้

เป็น็พื้้�นหลังัให้น้ักัเรียีนนำกระดาษ

ไปติิดเพื่่�อแสดงความคิิดเห็็นได้้

B : สนามหญ้้าก็็เป็็นพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�
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D

C : วงแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� (PCL)  แบบสบาย ๆ  

ควบรวมทั้้�งการชวนกัันคิิด เสนอไอเดีีย 

วางแผน และสัังสรรค์์เฮฮา

D : หััวข้้อและคำถามของครููเบีียร์์ ชวน

นักัเรียีนทุกุคนขบคิิดและแสดงความคิิดเห็น็
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แรงกระเพื่่�อมของการเปลี่่�ยนแปลงเริ่่�มต้้นจากชั้้�นเรีียน 

	 เมื่่�อก้้าวข้้ามความท้้าทายดัังกล่่าว ครููเบีียร์์พบถึึงความเปลี่่�ยนแปลงสำคััญที่่�เกิิดขึ้้�น

ในหลายระดัับ โดยมีีจุุดเริ่่�มของความเปลี่่�ยนแปลงสำคััญที่่�เกิิดขึ้้�นจากชั้้�นเรีียน และได้้ส่่งแรง

กระเพื่่�อมไปยัังส่่วนต่่าง ๆ ด้้วย

	 ความเปลี่่�ยนแปลงในระดัับผู้้�เรีียน พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความกล้้าแสดงออกในการสร้้าง

ปฏิิสััมพัันธ์์ในชั้้�นเรีียนมากขึ้้�น ทั้้�งในการแสดงความคิิดเห็็น หรืือความกล้้าในการถามครููเมื่่�อ

เขาติิดขััดหรืือสงสััย และจากการที่่�ครููเบีียร์์พยายามสร้้างพื้้�นที่่�และคุุณค่่าให้้กัับผู้้�เรีียนทุุกกลุ่่�ม 

โดยเฉพาะกลุ่่�มเด็็กที่่�ถูกมองว่่าเป็็นเด็็กเกเร การนำประเด็็นที่่�พวกเขารู้้�สึกเชื่่�อมโยงได้้มาเป็็น

หัวัข้อ้ในการพูดูคุยุ เช่น่ เรื่่�องกัญัชาที่่�เขาอาจมีปีระสบการณ์ใ์กล้ช้ิดิ ท่า่ทีทีี่่�พร้อ้มฟังัของครูชู่ว่ย

ให้้ผู้้�เรีียนกล้้าที่่�แลกเปลี่่�ยน ซึ่่�งก็็จะช่่วยให้้ครููได้้รู้้�จัักและเชื่่�อมโยงกัับนัักเรีียนกลุ่่�มนี้้�มากยิ่่�งขึ้้�น

	 ความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับตััวครูู พบว่่า จากการสร้้างห้้องเรีียน Active 

Learning ทำให้้ครููพููดน้้อยลงและฟัังผู้้�เรีียนมากขึ้้�น จากการเปลี่่�ยนวิิธีีการสอนที่่�เน้้น

การบรรยายมาสู่่�การใช้ค้ำถามปลายเปิดิเพื่่�อชวนผู้้�เรียีนแลกเปลี่่�ยน การรับัฟังัผู้้�เรียีนอย่า่งตั้้�งใจ 

ตััดสิินเขาน้้อยลง ไม่่รีีบสรุุปความคิิดของตน และไม่่ตััดบทสนทนา กลายเป็็นคุุณภาพหนึ่่�งที่่�

สำคัญัที่่�เกิดิขึ้้�นกับัครู ูนอกจากนี้้�ครูยูังัได้ท้้า้ทายตนเองไม่ใ่ห้รู้้้�สึกเบื่่�อกับัเนื้้�อหาที่่�ต้องสอน ด้ว้ย

ความคิิดที่่�ว่่า “หากครููยัังเบื่่�อ (เนื้้�อหา) เด็็กก็็คงเบื่่�อด้้วย เราจึึงต้้องหากระบวนการต่่าง ๆ มา

ลองทำ เพื่่�อท้้าทายตััวเองให้้ทำสิ่่�งใหม่่ ๆ” 

	 ความเปลี่่�ยนแปลงในระดัับเพื่่�อนครูู พบว่่า จากเดิิมที่่�ครููแต่่ละคนต่่างคนต่่างสอน 

เมื่่�อมาทำกระบวนการร่่วมกัันก็็มีีการวางแผนร่่วมกััน มีีการแลกเปลี่่�ยนกัันมากขึ้้�น รวมถึึงมีี

การนำสิ่่�งที่่�ทำแล้้วสำเร็็จในชั้้�นเรีียนมาแบ่่งปัันกััน ซึ่่�งก็็ช่่วยให้้เพื่่�อนครููได้้ละลายพฤติิกรรม

กัันเอง จุุดที่่�เป็็นปััจจััยสำคััญคืือ การมีีเพื่่�อนครููรุ่่�นราวคราวเดีียวกััน จะช่่วยให้้ชุุมชนการเรีียน

รู้้�ของครููสามารถเชื่่�อมกัันได้้อย่่างแข็็งแรงมากยิ่่�งขึ้้�น

	 ความเปลี่่�ยนแปลงในระดัับโรงเรีียน พบว่่า การปรากฏของนโยบาย Active 

Learning ส่่งผลกระทบต่่อครููทั้้�งโรงเรีียนที่่�ต่างต้้องปรัับวิิธีีการทำงาน ทั้้�งวิิธีีการทำแผน 

การนิิเทศ และการประเมิินผล ซึ่่�งหากครููสามารถทำตามนโยบายด้้วยความสมััครใจจะทำให้้

ครููมีีความสุุขมากกว่่าการทำตามด้้วยความรู้้�สึึกถููกบัังคัับ ดัังนั้้�น เมื่่�อแรงกระเพื่่�อมของ
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ต้้องกล้้าที่่�จะ (ลอง) ทำำ�

	 “ต้้องกล้้าท่ี่�จะลองทำ” คืือ หััวใจหลัักที่่�ครููเบีียร์์ได้้สื่่�อสารถึึงเพื่่�อนครูู ด้้วยเห็็น

ว่่าการได้้ลองทำสิ่่�งใหม่่ ๆ  ซึ่่�งอาจจะเวิิร์์คหรืือไม่่เวิิร์์คนั้้�นล้้วนเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�สำคััญของตััวครูู

ด้้วยเช่่นกััน ซึ่่�งจุุดแรกอาจต้้องอาศััยความกล้้าของครููที่่�จะลองปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีคิิดในการสร้้าง

ชั้้�นเรีียน ด้้วยการผสานทั้้�งไอเดีียต่่างๆ ที่่�อาจริิเริ่่�มทดลองทำหรืือปรัับใช้้จากแหล่่งอื่่�น โดย

คงไว้้ซึ่่�งความเป็็นตััวของตััวเอง ด้้วยความเชื่่�อที่่�ว่่า 

“ถ้้าเราเชื่่�อและศรััทธาในตััวเองว่่าทำได้้ เราจะทำได้้ตามที่่�เราคาดหวััง”

	 นอกจากนี้้� ครููเบีียร์์ยังัทำให้้เห็็นพลัังของการร่่วมสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นได้้

จากความร่่วมมืือกัันของเพื่่�อนครูู และทำให้้เห็็นว่่า บนทางของการสร้้างการเรีียนรู้้�นี้้�ครููไม่่ได้้

โดยเดี่่�ยวหรืือทำงานเพีียงลำพััง แต่่สามารถแสวงหาเพื่่�อนร่่วมทางเพื่่�อมาร่่วมกัันส่่งสร้้าง

แรงกระเพื่่�อมให้้กว้้างออกไปได้้ 

“ครููมีีเพื่่�อนร่่วมงานเคีียงข้้าง อย่่ากดดัันเก็็บไว้้คนเดีียว”

ความเปลี่่�ยนแปลงขยัับในกลุ่่�มเพื่่�อนครูู ด้้วยการใช้้กลไกของการ PLC เป็็นพื้้�นที่่�สำคััญที่่�

ครููเบีียร์์ใช้้ในการขยายแนวคิิดและชวนครููทดลองทำ กระทั่่�งเมื่่�อสามารถขยัับในระดัับหมวด

สาระฯ ของตนเองได้้ หมวดสาระฯ อื่่�นก็็จะเริ่่�มลองขยัับหรืือนำแนวทางไปปรัับใช้้ เช่่น หมวด

สาระคณิิตศาสตร์์ได้้เริ่่�มปรัับตาม และต่่อมาจึึงค่่อย ๆ  พััฒนาไปในระดัับโรงเรีียน โดยครููเบีียร์์

มัักได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นหััวหน้้างานในด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดอบรม Active Learning 

ให้้กัับเพื่่�อนครููในโรงเรีียน และได้้รัับการสนัับสนุุนที่่�ดีีจากผู้้�บริิหาร 



11
0

กร
ณ
ีศึก

ษา

3

ก้้าวข้้ามกรอบจำำ�กััด
สู่่�การเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ 

เรื่่�องเล่่าจาก ‘โรงเรีียนชุุมชนสามพร้้าว’

	 คงดีีไม่่น้้อยหากเป้้าหมายและแนวทางการสร้้างชั้้�นเรีียนของครููคนหนึ่่�ง มีีความ

สอดคล้อ้งและได้รั้ับการสนับัสนุนุจากเพื่่�อนร่ว่มงาน ผู้้�บริหิาร และชุมุชน สิ่่�งเหล่า่นี้้�คือืสิ่่�งสำคัญั

ที่่�ช่่วยแบ่่งเบาความยากของครููให้้น้้อยลง และกลายเป็็นแรงผลัักสำคััญที่่�ทำให้้ครููมีีความกล้้า

ที่่�จะริิเริ่่�มหรืือทดลองการสร้้างห้้องเรีียนในแบบต่่าง ๆ เพื่่�อหาแนวทางที่่�ดีีที่่�สุุดสำหรัับผู้้�เรีียน

ของเขา

	 เรื่่�องเล่่าต่่อไปนี้้� คืือ เรื่่�องราวของ ‘โรงเรีียนชุุมชนสามพร้้าว’ จัังหวััดอุุดรธานีี ผ่่าน

มุุมมองของตััวแทนครูู ประกอบด้้วย ครููออฟ-ณััฐฐิิรา กิ่่�งมิ่่�งแฮ ครููหนิิง-กฤติิยา สาวงศ์์นาม 

และครููแนน-ชุตุิมิา ใจบุญุ เพื่่�อฉายให้เ้ห็น็แนวทางการสร้า้งห้อ้งเรียีนที่่�พยายามข้า้มกรอบจำกัดั

ด้า้นโครงสร้้างรายวิิชา ผ่า่นการจััดการเรียีนรู้้�ภายใต้้คำว่่า ‘การบููรณาการ’ เพื่่�อเป้้าหมายสำคััญ

คืือ การพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�สููงสุุดเท่่าที่่�เขาจะสามารถทำได้้

เขีียนและเรีียบเรีียงโดย  กััญณััฐ กองรอด
สััมภาษณ์์โดย  อััครา เมธาสุุข และ กฤษฎากรณ์์ แก้้วสำำ�ราญ

บููรณาการการเรีียนรู้้� : ทดลองขยัับ ข้้ามศาสตร์์ ข้้ามวิิชา

	 การสร้้างห้อ้งเรียีนที่่�ผู้้�สอนร่่วมกันัสอนเป็็นทีมี หรือื Team Teaching มักัถูกูมองว่า่

เป็น็สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ยาก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกัับโรงเรียีนขนาดเล็็กหรือืโรงเรียีนที่่�มีทรัพัยากรจำกััด 

เนื่่�องจากการสอนในลักัษณะนี้้�มักัต้อ้งใช้ท้รัพัยากรครูมูากกว่า่ชั้้�นเรียีนปกติ ิทั้้�งในช่ว่งเวลาสอน

และการวางแผนเพื่่�อเตรีียมการสอน ซึ่่�งต่่างจากชั้้�นเรีียนปกติิที่่�ครูู 1 คน สามารถวางแผนและ
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จัดัการชั้้�นเรียีนได้ด้้ว้ยตนเอง อย่า่งไรก็ต็าม แม้จ้ะดูเูป็น็เรื่่�องที่่�ไม่ง่่า่ย ทว่า่ ผลลัพัธ์จ์ากการเรียีน

รู้้�แบบบููรณาการข้้ามสาระวิิชาต่่างๆ เป็็นสิ่่�งที่่�ครููต้้องการให้้เกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิด

การเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงอย่่างเป็็นองค์์รวมและไม่่ตััดแบ่่งความรู้้�ด้้วยรายวิิชาใดวิิชาหนึ่่�งเท่่านั้้�น 

ด้้วยเหตุุนี้้�จึงนำมาสู่่�การริิเริ่่�มทดลองสร้้าง Team Teaching ตามแบบฉบัับโรงเรีียนชุุมชน

สามพร้้าว โดยมีี ครููออฟ-ณััฐฐิริา กิ่่�งมิ่่�งแฮ ตัวัแทนครููได้เ้ล่า่ให้ฟ้ังัถึงึวิธิีกีารที่่�โรงเรียีน ‘เริ่่�มขยับั’ 

ในการสร้า้ง Team Teaching เพื่่�อบูรูณาการการเรียีนรู้้� โดยเริ่่�มจากชั้้�นเรียีนที่่�ครูมูีคีวามพร้อ้ม

เป็็นจุุดเริ่่�มต้้น 

“เดิมิทีีมีีความคิดิที่่�จะใช้แ้นวทางนี้้�ในเฉพาะบางรายวิชิาที่่�ครููมีีความตั้้�งใจ

หรืือมีีเวลาร่่วมกััน ก็็สามารถวางแผนและบููรณาการรายวิิชาร่่วมกันได้้

เลย”

	 สำหรับัแผนในอนาคต ครูอูอฟเห็น็แนวทางที่่�สามารถนำไปพัฒันาต่อ่เพื่่�อให้ก้ารสร้า้ง 

Team Teaching ให้้เกิิดได้้อย่่างเป็็นรููปธรรมและมีีโครงสร้้างมากขึ้้�น นั่่�นคืือ การร่่วมกััน

วางแผนเนื้้�อหาสาระที่่�ครููจะสอนล่่วงหน้้า โดยพิิจารณาว่่าแต่่ละเรื่่�องหรืือแต่่ละรายวิิชา

สามารถบููรณาการร่่วมกัับรายวิิชาใดได้้บ้้าง เช่่น การสอนเรื่่�องเศษส่่วนในรายวิิชาคณิิศาสตร์์

ที่่�อาจนำไปบููรณาการร่่วมกัับการชั่่�ง ตวง วััด ในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ เป็็นต้้น 

	 แม้ว้่า่ขณะนี้้�โรงเรียีนยัังไม่่ได้้สื่่�อสารอย่่างเป็็นทางการว่่าได้้ใช้ว้ิธิีกีารสอนแบบ Team 

Teaching แต่่ก็็ได้้ริิเริ่่�มทดลองทำมาได้้สัักพัักหนึ่่�งแล้้ว โดยในระยะเริ่่�มต้้นได้้ทดลองทำในช่่วง

เวลาที่่�ไม่่ใช่่คาบเรีียนหลััก เช่่น คาบแนะแนว คาบลููกเสืือ โดยให้้ครููแต่่ละวิิชาได้้ลองออกแบบ

การสอนที่่�ตนเองกำลัังสอนอยู่่�หรืือสอนผ่่านมาแล้้ว นำมาทดลองทำแผนบููรณาการร่่วมกัับ

รายวิิชาอื่่�นที่่�สามารถทำงานร่่วมกัันได้้ โดยนำมาออกแบบผ่่านการใช้้ เส้้นโค้้งการเรีียนรู้้� หรืือ 

'Learning Curve' เป็็นเครื่่�องมืือช่่วย และมีีการแบ่่งหน้้าที่่�ของครููในการสอน โดยใช้้ทัักษะ

การเป็็นกระบวนกรที่่�ได้้รัับจากการร่่วมโครงการบััวหลวงก่่อการครููมาใช้้ และเมื่่�อทดลองทำ

เสร็็จเรีียบร้้อย ครููจะมาสะท้้อนข้้อค้้นพบร่่วมกัันถึึงสิ่่�งที่่�ทำได้้ดีีและสิ่่�งที่่�ต้้องปรัับต่่อไป เพื่่�อ

นำไปพััฒนาต่่อสำหรัับการทำ Team Teaching ครั้้�งต่่อไป ซึ่่�งเมื่่�อทดลองทำแล้้ว เห็็นว่่า 

อยากนำการจััดการสอนลัักษณะนี้้�ไปอยู่่�ในตารางเรียีนประจำได้้ในรายวิิชาที่่�ไม่่ใช่ใ่นคาบพิิเศษ
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A : พื้้�นที่่�แปลงนา ที่่�โรงเรีียนชุุมชน

สามพร้า้วใช้ใ้นการสอนแบบบูรูณาการ

B : การสอนเป็็นทีีมช่่วยแบ่่งเบาภาระ

ของครูู และนัักเรีียนยัังได้้รัับความรู้้�ที่่�

หลากหลาย

A

B
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D

C : การจััดวงแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

(PLC) ระหว่่างครููในแต่่ละวิิชา

D : ผลงานของนัักเรีียนหลัังได้้สนุุก

กับัเรียีนรู้้�คำศัพัท์เ์กี่่�ยวกับัอวััยวะผ่า่น

การวาดรููป "สััตว์์ประหลาด"



11
4

กร
ณ
ีศึก

ษา

เส้้นทางการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมาย : 
ผู้้�เรีียนเดิินนำำ� ครูู (แอบ) เดิินตาม

“เรามีีการแลกเปลี่่�ยนและเรีียนรู้้�จากครููในรายวิิชาอื่่�น แล้้วนำมาปรัับ

ใช้้กัับรายวิิชาของตนเอง”

	 ทำอย่า่งไรให้เ้ด็ก็ได้ค้ิดิ คือื โจทย์ส์ำคัญัในการออกแบบชั้้�นเรียีนของ ครููหนิงิ-กฤติยิา 

สาวงศ์์นาม ซึ่่�งแม้้ว่่าตนจะรัับผิิดชอบการสอนในรายวิิชาภาษาอัังกฤษ แต่่ครููหนิิงกลัับพบว่่า 

วิธิีกีารสอนจากรายวิชิาวิิทยาศาสตร์ท์ี่่�เน้น้ให้ผู้้้�เรียีนได้ม้ีกีารทดลองและสรุปุบทเรียีนด้ว้ยตนเอง 

เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�น่าสนใจในการนำมาประยุุกต์์กัับรายวิิชาของตน ครููหนิิงจึึงได้้

แลกเปลี่่�ยนและสอบถามจากครููในรายวิิชาอื่่�นด้้วยเสมอ เพื่่�อให้้ตอบโจทย์์ข้้างต้้นจึึงนำวิิธีีการ

เรีียนรู้้�แบบโครงงาน (Project-Based Learning) มาใช้้เป็็นโครงในการออกแบบการเรีียนรู้้� 

และเห็็นความสำคััญของการเรีียนรู้้�ที่่�มีีสภาพจริิงเป็็นทรััพยากรและเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญใน

การสร้้างชั้้�นเรีียน 

“ครููเริ่่�มจากให้เ้ด็็กเรีียนรู้้�จากสภาพจริงเนื่่�องจากขณะนั้้�นยัังไม่ไ่ด้้มีีการเข้า้

ถึงึอิินเทอร์เ์น็็ตที่่�ง่่ายเช่น่ในสมััยนี้้� จึงึเอาเรื่่�องการเรีียนรู้้�จากสภาพจริงเป็น็

เครื่่�องมือืสำคััญ เช่น่ การให้ ้(ผู้้�เรียีน) ไปสำรวจชุมุชนภายใต้ต้ีีม Tourism 

ที่่�มีีผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�เดิินเรื่่�องหลัักแล้้วครููเป็็นผู้้�เสริิมองค์์ความรู้� เช่่น ความรู้�

เรื่่�องคำศััพท์์ต่่าง ๆ ที่่�พบระหว่่างเส้้นทางที่่�ผู้้�เรีียนได้้วางไว้้”

	 การประยุกุต์ร์ายวิชิาภาษาอังักฤษเข้า้กับัการเรียีนรู้้�ผ่า่นชุุมชน เป็น็วิิธีกีารเรียีนรู้้�หนึ่่�ง

ที่่�ครูหูนิงิเห็น็ว่า่ผู้้�เรียีนจะได้ร้ับัการเรียีนรู้้�ผ่า่นประสบการณ์จ์ริงิและได้ร้ับัทักัษะอื่่�นที่่�นอกเหนือื

จากการเรียีนรู้้�ในชั้้�นเรียีน ด้ว้ยการเริ่่�มต้น้จากการนำตัวัชี้้�วัดัของหลักัสูตูรมาเป็น็กรอบกว้า้ง ๆ  

เพื่่�อออกแบบการเรียีนรู้้�ที่่�สอดคล้อ้งตัวัชี้้�วัดัและสอดคล้อ้งกับับริบิทหรือืชุมุชนของผู้้�เรียีน โดย

ครูเูป็็นผู้้�กำหนดสาระสำคััญ (Theme) การเรียีนรู้้�และผู้้�เรียีนเป็็นผู้้�นำการเรียีนรู้้�หลัักในประเด็็น

ที่่�เขาสนใจ ซึ่่�งครูมูีบีทบาทเป็น็เพียีงผู้้�สอดแทรกความรู้้�หรือืสนับัสนุนุให้ผู้้้�เรียีนได้เ้กิดิการค้น้หา

คำตอบหรือืสิ่่�งที่่�ต้อ้งการรู้้�ด้ว้ยตนเอง โดยครูหูนิงิได้เ้ล่า่ถึงึ ‘กฎเหล็ก็สำคัญั’ ที่่�ครูยูึดึถือื คือื ครูู

จะต้อ้งมีคีวามใจเย็น็และรอคอยได้ ้กล่่าวคือื ครููต้อ้งห้า้มบอกสิ่่�งที่่�เป็น็ความรู้้�ที่่�หวังัให้น้ักัเรียีน

ทราบ และผู้้�เรียีนได้้ค้น้คว้้าด้้วยตนเองก่่อน ไม่่เช่น่นั้้�นผู้้�เรียีนจะรอฟัังคำตอบจากครููอย่่างเดีียว 
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	ข้ อค้้นพบจากการเรีียนรู้้�ในลัักษณะนี้้� ครููหนิิงพบว่่า การเรีียนรู้้�ผ่านชุุมชนเป็็นสิ่่�งที่่�

สามารถนำไปประยุุกต์์เพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างกัันไปตามบริิบทของชุุมชนได้้ ผู้้�เรีียนจะ

รู้้�สึึกสนุุกเมื่่�อได้้ออกนอกห้้องเรีียน และจะได้้รัับประสบการณ์์ตรงจากการลงมืือทำหรืือจาก

สถานการณ์์ที่่�เขาได้้ลงไปสััมผััสจริิง รวมถึึงการที่่�ผู้้�เรีียนได้้เป็็นผู้้�นำเสนอองค์์ความรู้้�ที่่�พบด้้วย

ตนเองก่่อให้้เกิิดความรู้้�สึึกภาคภููมิิใจในตนเอง นอกจากนี้้� ครููหนิิงเชื่่�อว่่า เป็็นการกระตุ้้�นให้้

ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�รวดเร็็วและยั่่�งยืืนมากขึ้้�น โดยเฉพาะเมื่่�อองค์์ความรู้้�เหล่่านั้้�นสอดคล้้อง

กับัวิถิีชีิติและเชื่่�อมโยงกับัชีวีิติจริงิของเขา นอกจากผู้้�เรียีนเรียีนรู้้�ได้้แล้ว้ ผลลััพธ์น์ั้้�นยัังส่่งผลต่อ่

ความรู้้�สึกของครููด้้วยเช่่นกััน นั่่�นคืือ ครููจะรู้้�สึกมีีความสุุขเมื่่�อเห็็นเด็็กทำได้้ สะท้้อนได้้ และ

สามารถนำความรู้้�นั้้�นไปใช้้ได้้จริิง 

‘แปลงนา’ คืือ ห้้องเรีียนของทุุกคน

	 การเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับท้้องถิ่่�นของตนเองถููกพููดถึึงในฐานะนโยบายทางการศึึกษาหรืือ

หลัักสูตูรหนึ่่�งที่่�ผู้้�เรียีนควรได้ร้ับั โดยมีีความแตกต่า่งกัันไปขึ้้�นอยู่่�กับับริบิทของพื้้�นที่่�เป็น็สำคัญั 

สำหรับัโรงเรียีนชุมุชนสามพร้า้ว เป็น็โรงเรียีนที่่�ผู้้�คนในท้อ้งถิ่่�นมีกีารประกอบอาชีพีเกษตรกรรม

และปศุุสััตว์์เป็็นหลััก ซึ่่�งต้้องพบกัับโจทย์์ปััญหาหลััก คืือ ราคาข้้าวในท้้องตลาดมีีราคาตกต่่ำ

ลง ขณะที่่�เกษตรกรกลัับมีีค่่าใช้้จ่่ายหรืือต้้นทุุนในการทำการเกษตรมากขึ้้�น ปััญหาดัังกล่่าวจึึง

เป็็นโจทย์์ตั้้�งต้้นของ ครููแนน-ชุุติิมา ใจบุญ ในการนำมาออกแบบห้้องเรีียนบููรณาการภายใต้้

การเรีียนรู้้�เรื่่�อง ‘การทำนาข้้าวปลอดสารพิิษ’ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ได้้

เรีียนรู้้�อาชีีพหลัักของผู้้�คนในชุุมชนของตนมากขึ้้�น

	 เมื่่�อต้อ้งเรียีนรู้้�เรื่่�องการทำนา ห้อ้งเรียีนของครููแนนจึงึเป็น็ห้อ้งเรียีนที่่�ใหญ่ ่กว้า้งขวาง 

และไม่่มีีกำแพงกั้้�น เนื่่�องจากผู้้�เรีียนจะต้้องเรีียนรู้้�ผ่านการปฏิิบััติิจากสถานที่่�จริิง และมีีครูู

ผู้้�สอนคือืชาวนาตััวจริงิในฐานะปราชญ์ช์ุมุชน ผู้้�มาถ่า่ยทอดวิธิีกีารและส่ง่ต่อ่คุุณค่่าของการทำ

เกษตรปลอดสารให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�  

	ข้ อค้้นพบจากการเรีียนในลัักษณะนี้้� ครููแนนพบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความสุุขที่่�ได้้ลงมืือทำ

และถืือเป็็นการเปิิดโลกการเรียีนรู้้�ของเขา สำหรัับตััวครููก็ไ็ด้้พัฒันาทัักษะเกี่่�ยวกัับการออกแบบ

หลัักสูตูรบูรูณาการ การมีีปฏิสิัมัพันัธ์ก์ับัชุมุชนในการขอความร่ว่มมืือเรื่่�องแหล่่งเรียีนรู้้� ซึ่่�งทำให้้

โรงเรีียนและชุุมชนมีีความสััมพัันธ์์กัันมากขึ้้�นด้้วย
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“ทำอย่่างไรให้้น้้อง ๆ ที่่�โรงเรีียนได้้เรีียนรู้้�เหมืือนพี่่� ป.5”

	ข้ อจำกัดัของการเรียีนรู้้�จากชุมุชนคือื การพาผู้้�เรียีนออกออกรั้้�วโรงเรียีนเพื่่�อไปเรียีน

รู้้�และสััมผััสประสบการณ์์จริิง ซึ่่�งสิ่่�งนี้้�เป็็นไปได้้ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับนัักเรีียนในระดัับชั้้�นเล็็ก ๆ 

จึึงเป็็นโจทย์์สำคััญของครููที่่�ว่า จะทำอย่่างไรที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้รู้้�จักชุุมชนและเรีียนรู้้�ได้้ใน

เรื่่�องเดีียวกััน นำมาสู่่�การจััดทำ ‘แปลงนาในโรงเรีียน’ เพื่่�อจำลองผืืนนาด้้านนอกมาไว้้ในรั้้�ว

โรงเรียีน และเปิดิโอกาสให้น้ักัเรียีนทุกุระดับัได้ส้ัมัผัสัและเรียีนรู้้�จากแปลงนาได้อ้ย่่างทั่่�วถึงึ โดย

ได้้มีีการแบ่่งการเรีียนรู้้�เป็็นระดัับขั้้�นเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความสามารถของผู้้�เรีียนในระดัับชั้้�น

ต่่าง ๆ

“แปลงนาในโรงเรีียน  เกิิดหลัังจากการที่่�เด็็ก ป.5 ได้้ไปเรีียนข้้างนอก

มาแล้้ว และเพื่่�อให้้นัักเรีียนชั้้�นอื่่�นได้้มีีโอกาสเรีียนรู้้�เรื่่�องนี้้�ด้้วย โดย

แต่่ละช่่วงชั้้�นหรืือสาระก็็จะสร้้างการเรีียนรู้�ที่่�มีีแปลงนาเป็็นจุุดตั้้�งต้น 

เช่่น  เด็็กเล็็กเรีียนการวาดภาพ  เด็็กโตเริ่่�มเรีียนเรื่่�องเศรษฐศาสตร์ 

(แปลงนาเท่่านั้้�นจะได้้ผลผลิิตหรืือกำไรเท่่าไหร่) ขั้้ �นตอนการทำนา 

เป็็นต้้น”

“ตอนนี้้� ป.6 อยู่่�ในขั้้�นของการเรียีนรู้้�เรื่่�องการสำรวจตลาด การทำบรรจุุ

ภััณฑ์์ การคำนวณกำไร-ขาดทุุน เหลืือเรื่่�องตลาดออนไลน์์ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�

ครููอยากเรียีนรู้้�เพิ่่�มเติมิเพื่่�อนำมาถ่า่ยทอดคืือ การขายของออนไลน์โ์ดย

ใช้้ข้้าวจากแปลงเป็็นผลิิตภัณฑ์์สำคััญ เพื่่�อต่่อยอดจากที่่�เด็็กสนใจ 

TikTok และสามารถทำคลิิปวิิดิิโอได้้อยู่่�แล้้ว”

	 จากเรื่่�องเล่่าของครููแนนทำให้้เห็็นว่่า แปลงนาเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นในการสร้้างการเรีียนรู้้�

ได้ห้ลายสาระและหลายระดับัชั้้�น ซึ่่�งมีหีัวัใจหลักัอยู่่�ที่่�การต่อ่ยอดการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนโดยเพิ่่�ม

ระดัับความลึึกหรืือยากไปตามระดัับชั้้�นหรืือความสามารถของผู้้�เรีียน ทำให้้เห็็นว่่า แม้้จะเป็็น

แปลงนาเดีียวกัันแต่่ก็็สามารถสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายให้้กัับผู้้�เรีียนในระดัับต่่าง ๆ ได้้
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การเรีียนรู้้�แบบบููรณาการกัับ Active Learning : 
เส้้นทางการทำำ�งานของครููโรงเรีียนชุุมชนสามพร้้าว

	 แม้้ในปััจจุุบัันยัังมีีการถกเถีียงกัันไม่่น้้อยว่่า Active Learning คืืออะไร แต่่จากเรื่่�อง

เล่่าข้้างต้้นได้้ฉายให้้เห็็นแนวทางการสร้้างการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการตามแบบฉบัับของครูู

โรงเรีียนชุุมชนสามพร้้าว ซึ่่�งไม่่ได้้บอกโดยตรงว่่าแนวทางดัังกล่่าวเป็็นการสร้้างการเรีียนรู้้�

แบบ Active Learning หรืือไม่่ อย่่างไร 

	 เมื่่�อคลี่่�ดููเนื้้�อในของเรื่่�องดัังกล่่าวพบว่่า การสร้้างห้้องเรีียนบููรณาการของครููทั้้�งสาม

คน มีแีก่น่สำคัญัในการสร้า้งการเรียีนรู้้�ที่่�ส่ง่เสริมิให้ผู้้้�เรียีนได้ส้ัมัผัสัประสบการณ์จ์ริงิ ผู้้�เรียีนได้้

แสดงทัักษะด้้านอื่่�นที่่�ตนอาจมีีความโดดเด่่นมากกว่่าการเรีียนในห้้อง หรืือได้้พััฒนาทัักษะที่่�

ตนเองอาจต้อ้งได้ร้ับัการพัฒันาเพิ่่�มเติมิ เช่น่ ทักัษะทางสังัคม ทักัษะชีวีิติ การลงมือืทำ รวมถึงึ

ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิดความช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันระหว่่างผู้้�เรีียนที่่�มีีทัักษะโดดเด่่นแตกต่่างกััน 

ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีร่่วมกััน นอกจากนี้้� ผู้้�เรีียนยัังตื่่�นตััวกัับการเรีียน

และสามารถสะท้้อนการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นของตนเองได้้ สามารถเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�เข้้ากัับชีีวิิต

ของตนเองได้โ้ดยไม่แ่ยกขาดระหว่า่งโลกการเรียีนรู้้�กับโลกจริงิ เป็น็ต้น้ สิ่่�งเหล่า่นี้้�เป็น็แก่น่สำคัญั

ที่่�ครูตู่า่งมองเห็น็ และพยายามที่่�จะแสวงหาแนวทางเพื่่�อสร้า้งการเรียีนรู้้�ให้ต้อบโจทย์ด์ังักล่า่ว 

เพื่่�อเป้้าหมายคืือให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�สูงสุุด แม้้ว่่าตััวครููเองจะต้้องใช้้ความพยายามหรืือ

กำลัังที่่�มากกว่่าเดิิมก็็ตาม

“เด็็กเรีียนแล้้วมีีความสุุข เมื่่�อมีีความสุุขแล้้วเขาก็็จะจำสิ่่�งท่ี่�เขาเรีียนรู้้�ได้้ 

ความจำของเด็็กเกิิดจากการเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์ตรงที่่�เขาได้้รัับจาก

ชั้้�นเรีียน”

“ครููจะมีีความสุขและหายเหนื่่�อย เมื่่�อเห็็นว่า่เด็็กมีีความสุขกับัการเรีียน”

“ครููหลายคนอยากทำ แต่่ไม่่รู้้�จะเริ่่�มอย่่างไร ครููต้้องมีีประสบการณ์์และ

เห็็นตััวอย่่าง เพื่่�อให้้ได้้เป็็นตััวตั้้�งต้้นไปเดีียให้้ครููนำไปปรัับใช้้ต่่อไปได้้ ครูู

ต้้องการได้้รัับการจุุดประกาย”
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	 หากบอกว่่า Active Learning คืือ การสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความสุุขและความหมาย

ต่่อผู้้�เรีียน เรื่่�องเล่่านี้้�คงเป็็นแนวทางสร้้าง Active Learning แบบฉบัับของโรงเรีียนชุุมชน

สามพร้้าวด้้วยเช่่นกััน

	 นอกจากความสำคััญของครููผู้้�สอนในฐานะผู้้�มีีบทบาทสำคััญในการริิเริ่่�มหรืือ

สร้้างสรรค์์ชั้้�นเรีียนในการออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมายต่่อผู้้�เรีียนแล้้ว ระบบสนัับสนุุนที่่�

ช่่วยให้้ครููสามารถปลดล็็อกข้้อจำกััดที่่�มีทางโครงสร้้างและอำนวยความสะดวกให้้ครููใน

การสร้้างชั้้�นเรียีนตามที่่�ต้องการ เป็็นปััจจััยหนึ่่�งสำคััญที่่�ช่วยส่่งเสริิมให้้ครููสามารถริิเริ่่�มออกแบบ

ชั้้�นเรีียน Active Learning ในชั้้�นเรีียนได้้โดยมีีข้้อจำกััดที่่�น้้อยที่่�สุุด 

“ผู้้�บริิหารเป็็นส่่วนสำคััญในการสนัับสนุุนให้้ครููได้้สร้้างการเรีียนรู้้�แบบ 

Active Learning เพื่่�อให้้ครููรู้้�สึึกว่่า การเกิิดทางบนเส้้นทางนี้้�ไม่่ใช่่เรื่่�อง

ยากจนเกิินไป”

“การสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหารและชุุมชน จะเป็็นแรงสนัับสนุุนที่่�สำคััญให้้

กัับคุุณครููในการทำ Active Learning”

	นี่่�คื ือเสีียงสะท้้อนจากตััวแทนคุุณครูู ซึ่่�งชี้้�ให้้เห็็นความสำคััญของผู้้�บริิหารโรงเรีียน

และชุุมชนรอบข้้าง ในฐานะผู้้�มีีส่่วนสำคััญในการสนัับสนุุนให้้ครููสามารถสร้้างชั้้�นเรีียนที่่�เชื่่�อม

โยงผู้้�เรียีนกับัการเรียีนรู้้�ในโลกจริงิได้ ้โดยหวังัว่า่ผู้้�มีอีำนาจจะเข้า้ใจและเป็น็เพื่่�อนร่ว่มทางของ

ครููต่่อไป
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ไม่่ได้้ ‘ปลด’ เพีียงแค่่ ‘ปรัับ’ : 
บทบาทของผู้้�อำำ�นวย (ปรัับ) การเรีียนรู้้� 

เรื่่�องเล่่าจาก ‘โรงเรีียนอนุุบาลหนองหานวิิทยายน’

	 เรื่่�องราวระหว่่าง ‘ครูู’ และ ‘ผู้้�บริิหาร’ ในสายธารเรื่่�องเล่่าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปริิมณฑล

ของโรงเรีียน ความสััมพัันธ์์ของผู้้�สวมบทบาททั้้�งสองข้้างต้้น มัักเป็็นเรื่่�องเล่่าที่่�ปรากฏให้้เห็็น

ความขััดแย้้งระหว่่างกััน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเมื่่�ออีีกฝ่่ายมีีสถานะและความสามารถในการใช้้

อำนาจที่่�เหนืือกว่่า ความรู้้�สึึกของการถููกกดทัับจากการใช้้อำนาจสั่่�งการจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�มัักปรากฏ

ในความรู้้�สึึกของครููผู้้�น้้อยหรืือผู้้�อยู่่�ใต้้บัังคัับบััญชาเสมอ และเมื่่�อความรู้้�สึึกถููกสร้้างและสั่่�งสม

นานขึ้้�นโดยไม่ไ่ด้ร้ับัการดููแล จะนำมาสู่่�ความขัดัแย้ง้ที่่�เรื้้�อรัังและส่ง่ผลต่อ่คุุณภาพชีวีิติ สุขุภาพ

จิิตใจ และศัักยภาพของครููในการสร้้างการเรีียนรู้้�ได้้เช่่นกััน

	 จะเป็็นอย่่างไร หากว่่าผู้้�บริิหารปรัับท่่าทีีจากการใช้้อำนาจเป็็นการอำนวย เพื่่�อ

สนัับสนุุนให้้เกิิดการสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความสุุขทั้้�งกัับตััวครููและผู้้�เรีียน ?

“ถ้้าผู้้�อำนวยการโรงเรีียนชอบวิิชาการ ครููก็็จะแข่่งขัันกัันทำงานวิิชาการ 

ถ้้า ผอ. ชอบงานเลี้้�ยง ครููก็วุ่่�นวายกัับการจััดอาหาร ถ้้า ผอ. อยากให้้

บรรยากาศโรงเรียีนดีี ผอ. ก็ต็้อ้งทำเป็น็แบบอย่า่ง เพราะเราให้คุ้ณุให้โ้ทษ

ครููได้้ ให้้พลัังก็็ได้้ หรืือบั่่�นทอนก็็ได้้”i

เขีียนและเรีียบเรีียงโดย  กััญณััฐ กองรอด
สััมภาษณ์์โดย  อััครา เมธาสุุข และ กฤษฎากรณ์์ แก้้วสำำ�ราญ

i
  ข้้อความจาก โครงการผู้้�นำแห่่งอนาคต, “ผอ.ศรีีสมร สนทา: ต่่อรองมากกว่่าศิิโรราบ เพื่่�อรัักษาหััวใจครููในโรงเรีียน”, เข้้าถึึงได้้ที่่� 

https://www.leadershipforfuture.com/srisamorn-sontha-bbl/
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	 เรื่่�องเล่่าต่อ่ไปนี้้� คือื เรื่่�องเล่า่จากโรงเรียีนอนุุบาลหนองหานวิิทยายน จังัหวัดัอุดุรธานีี 

ภายใต้้การหนุุนเสริิมของ ศรีีสมร สนทา ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนในขณะนั้้�น หรืือที่่�คณะครููและ

นักัเรียีนต่า่งเรียีกทีเีล่น่ทีจีริงิว่า่ ‘ยายหมอน’ ผู้้�อำนวยการที่่�เป็น็เสมือืนญาติผิู้้�ใกล้ช้ิดิของคุณุครูู

และเด็็กนัักเรียีนในโรงเรียีน และได้้ทำให้้เห็็นว่่า ผู้้�อำนวยการโรงเรียีนมีีความสำคััญอย่่างไรกัับ

การถางที่่�ทาง เพื่่�อให้้ผืนืดิินของโรงเรียีนอนุุบาลหนองหานฯ มีแีนวทางสำหรัับการเตรีียมพร้้อม

ต่่อการปลููกฝัังเมล็็ดพัันธุ์์�ของการเรีียนรู้้�ต่่อไป

ผลััดกัันเรีียน เปลี่่�ยนกัันถ่่ายทอด : 
ชุุมชนการเรีียนรู้้�ฉบัับอนุุบาลหนองหานฯ 

	 ‘อบรมแล้้วลืืม ไม่ไ่ด้้นำมาใช้’้ มักัเป็็นภาวะที่่�ครููไทยไม่่น้อ้ยต้้องประสบ เมื่่�อการอบรม

เกิิดขึ้้�นเพีียงเพื่่�อให้้เป็็นไปตามตััวชี้้�วััดหรืือเก็็บชั่่�วโมงพััฒนาฯ ให้้ครบ และนำไปใช้้ประโยชน์์

ในการทำวิทิยฐานะต่อ่ไป ทว่า่ สิ่่�งเหล่า่นี้้�เป็น็ไม่ไ่ด้เ้กิดิขึ้้�นกับัโรงเรียีนอนุบุาลหนองหานวิทิยายน 

ด้ว้ยหลัักฐานเชิงิประจัักษ์ท์ำให้้เห็น็ว่า่ ผู้้�อำนวยการและคุุณครููที่่�นี่่�ต่างเห็็นความสำคััญขององค์์

ความรู้้�ที่่�ตนได้้รัับ และมีีความมุ่่�งมั่่�นในการนำสิ่่�งเหล่่านั้้�นไปต่่อยอดเพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์

สูงูสุุดทั้้�งต่่อตััวครููและผู้้�เรียีน นั่่�นคืือ การนำเครื่่�องมืือที่่�ได้้รับัจากการเข้า้ร่่วม ‘โครงการบัวหลวง

ก่่อการครูู’ ไปใช้้ประโยชน์์จริิงทั้้�งในด้้านการออกแบบการเรีียนรู้้� การสอนเป็็นทีีม (Team 

Teaching) รวมถึึงการนำไปเป็็นรููปแบบเพื่่�อใช้้ในการประเมิินของครูู เช่่น การประเมิิน

วิิทยฐานะ การประเมิินเงิินเดืือน เป็็นต้้น  อย่่างไรก็็ตาม กว่่าจะเดิินทางมาถึึงจุุดที่่�ครููนำองค์์

ความรู้้�หรืือกระบวนการที่่�ได้้รัับจากการเข้้าร่่วมโครงการไปใช้้จริิงในระดัับโรงเรีียน เบื้้�องหลััง

ของปรากฏการณ์น์ี้้�ต้อ้งผ่า่นการทำงานอย่า่งเข้ม้ข้น้ด้ว้ย ‘แรงปรารถนา’ ของตนเองทั้้�งจากครูู

และผู้้�อำนวยการโรงเรีียน

“เรา (ผอ.ศรีีสมร) ได้้รัับรู้้�เรื่่�อง Child Centered มาโดยตลอด รวมถึึง

ข้้อดีีของการสร้้างการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นกระบวนการมากกว่าการบรรยาย 

เราเข้า้ใจเรื่่�องทฤษฎีีมาตลอด แต่่ไม่ค่่่อยเห็็นภาพในเชิงิปฏิิบััติทิี่่�จะช่่วยให้้

ครููมั่่�นใจกัับแนวทางนี้้� จนกระทั้้�งมาร่่วมโครงการบััวหลวงก่่อการครูู”

	 จนกระทั่่�ง ผอ.ศรีีสมร ได้้มีีโอกาสร่่วมสัังเกตการณ์์ในรายวิิชาห้้องเรีียนสร้้างสรรค์์ 

โดย คุุณพฤหััส พหลกุุบุุตร จากมููลนิิธิิสื่่�อชาวบ้้าน (มะขามป้้อม) และได้้ยิินเสีียงสะท้้อน
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จากครููหลายคนที่่�ชื่่�นชอบเครื่่�องมืือที่่�เรีียกว่่า เส้้นโค้้งการเรีียนรู้้� หรืือ Learning Curve ซึ่่�ง

ช่่วยให้้ครููรู้้�สึึกว่่า สามารถนำมาใช้้ในการทำแผนการสอนได้้ง่่าย ครอบคลุุม และชััดเจน เมื่่�อ

ครููเข้้าร่่วมอบรมเสร็็จสิ้้�นในแต่่ละรายวิิชา จึึงจััดวงสะท้้อนสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�ตลอดทุุกวิิชาจาก

โครงการ ด้้วยข้้อจำกััดที่่�ครููแต่่ละคนได้้เรีียนรู้้�ไม่่ครบทุุกรายวิิชาจากโครงการ (ต้้องเลืือก 2 

รายวิชิา จาก 6 รายวิิชา) จึงึมีโีจทย์์ต่อ่ไปว่่า จะทำอย่า่งไรให้เ้พื่่�อนครูทูุกุคนมีโีอกาสได้้รับัความ

รู้้�จากวิิชาอื่่�นด้้วยเช่่นเดีียวกััน ? 

	 นำมาสู่่�แนวคิิด ‘ผลััดกัันเรีียน เปลี่่�ยนกัันถ่่ายทอด ให้้เพื่่�อนครููทั้้�งโรงเรีียน’ โดย

การให้เ้พื่่�อนครูทูี่่�ได้เ้ข้า้เรียีนในแต่ล่ะวิชิามานำกระบวนการและถ่า่ยทอดให้ค้รูทูั้้�งโรงเรียีน เมื่่�อ

ครููทุุกคนในโรงเรีียนได้้รัับประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�คล้้ายหรืือเหมืือนกัันในเชิิงกระบวนการ

แล้้ว จึึงเกิิดคำถามที่่�ว่่า 

	 แล้้วคุุณครููโรงเรีียนอนุุบาลหนองหานจะเดิินไปทางไหนต่่อ ?

	 จากโจทย์์ข้้างต้้น นำมาสู่่�แนวทางการจััดการสอนแบบบููรณาการ โดยหวัังว่่าจะ

สามารถทำให้เ้กิดิขึ้้�นอย่า่งน้อ้ย 1-2 ครั้้�งต่อ่สัปัดาห์ ์โดยที่่� ผอ.ศรีสีมร เปิดิโอกาสให้ค้รูไูด้ท้ดลอง

ทำตามความพร้้อมและความสมััครใจ โดยการสอนนั้้�นมีีการนำ Learning Curve มาใช้้เป็็น

เครื่่�องมืือในการออกแบบการเรีียนรู้้� และสอนในลัักษณะการสอนเป็็นทีีม (Team Teaching) 

ด้ว้ยความเชี่่�ยวชาญที่่�ต่างกันัของครู ูทำให้ก้ารเรียีนรู้้�ในแต่่ละช่ว่ง ผู้้�เรียีนจะได้ร้ับัองค์์ความรู้้�ที่่�

หลากหลาย ได้้เห็็นการบููรณาการร่่วมกัันของเนื้้�อหาและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อย่่างลงตััว ผลที่่�

ได้้จากแนวทางดัังกล่่าว พบว่่า แม้้ครููจะต้้องทำงานเพิ่่�มขึ้้�น มีีความเหนื่่�อยมากขึ้้�น แต่่ก็็ได้้ยิิน

เสีียงสะท้้อนที่่�ได้้รัับจากผู้้�เรีียนถึึงความชื่่�นชอบการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการดัังกล่่าว

ใช้้ 'ความสนุุก' ที่่�เรีียบง่่าย เป็็นตััวช่่วยนำำ�การเรีียนรู้้�

	 การสร้้างสรรค์์ห้้องเรีียนให้้มีีความสนุุก เหมืือนว่่าเป็็นโจทย์์และเป้้าหมายของครูู

หลายคน ด้้วยความหวัังว่่าสิ่่�งเหล่่านี้้�จะช่่วยดึึงความสนใจให้้ผู้้�เรีียนมีีความ ‘อยาก’ ที่่�จะเรีียน

รู้้� ทว่่า ความสนุุกนั้้�นคืืออะไร และจำเป็็นหรืือไม่่ที่่�ครููต้้องมีี ‘ความตลก’ ถึึงจะสามารถสร้้าง

ห้้องเรีียนที่่�มีี ‘ความสนุุก’ ได้้
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A : ตััวอย่่างการเขีียนแผนการสอนที่่�

ใช้้ 'Learning Curve' ของโรงเรีียน

อนุุบาลหนองหานวิิทยายน

B : การอบรมที่่�ครููแต่่ละคนจััดให้้

เพื่่�อนครููในโรงเรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยกััน

A

B
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C : การเรีียนรู้้� "เงามืืด-เงาสว่่าง" ที่่�ทั้้�ง

อร่อ่ยและสนุกุ เพราะใช้คุ้กุกี้้�เป็น็เครื่่�องมือื

D : การถอดบทเรียีน โดยให้้นักัเรียีนเขียีน 

"สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากกิิจกรรม" แล้้วนำมา

แสดงให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�จากกัันและกััน

C

D
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	 เรื่่�องเล่่าของ ครููจุ๋๋�ม - ประภาพร คำวัันดีี และ ครููเตเต้้ - สัังคม หาญนาดง ทำให้้เห็็น

ว่่า การเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างความสนุุกให้้กัับผู้้�เรีียนไม่่ได้้อาศััยความตลกของครููผู้้�สอน สิ่่�งสำคััญคืือ 

การเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือทำจริิง สามารถนำสิ่่�งเหล่่านั้้�นไปใช้้ในชีีวิิตได้้ และไม่่ซัับซ้้อนเกิิน

จนทำให้้รู้้�สึกยากเกิินไปที่่�จะเรียีนรู้้� เพีียงเท่่านี้้�ก็ช่ว่ยให้้ความสนุุกในการเรียีนรู้้�สามารถเกิิดขึ้้�น

ได้ ้โดยไม่่ต้อ้งอาศััยเทคนิิคหรืือกระบวนการที่่�ซับซ้้อนใดมาช่่วยกระตุ้้�นความรู้้�สึก ‘อยากเรียีนรู้้�’ 

ให้้กัับผู้้�เรีียน

	 ครููจุ๋๋�มเล่่าว่่า ได้้ท้้าทายตนเองโดยการนำ เวทคณิิตii มาเป็็นเนื้้�อหาหลัักเพื่่�อใช้้ใน

การออกแบบชั้้�นเรีียนด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning และใช้้ชั้้�นเรีียนนี้้�เป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของการประเมิิน ว.PA ด้้วยเช่่นกััน

	 “จะทำยังัไงถ้า้ครููจะลบเลขโดยไม่ต่้อ้งยืมื?” ครูจูุ๋๋�มทำการ ‘แหย่’่ ให้เ้ด็ก็อยากรู้้� แล้ว้

นำเกมมาใช้้เพื่่�อช่่วยเข้้าสู่่�บทเรีียน และเมื่่�อต้้องเข้้าเนื้้�อหาครููจุ๋๋�มก็็จะใส่่เนื้้�อหาเรื่่�องการลบ

แบบทบ 9 ทบ 10 เข้้าไป จากนั้้�นเมื่่�อเด็็กได้้เริ่่�มเรีียนรู้้�และเข้้าใจไปตามขั้้�นตอน โดยมีี

ความสนุุกเป็็นส่่วนประกอบ จึงึได้้เสีียงสะท้้อนจากนัักเรียีนว่่า “ทำไมเราถึึงไม่เ่รีียนคณิิตศาสตร์

แบบนี้้�มาตั้้�งนานแล้้ว เรีียนแบบไม่่ต้้องยืืม”

	 นอกจากความสนุุกที่่�เกิิดจากความง่่ายของการเรีียนรู้้�แล้้ว ความสนุุกที่่�เกิิดจาก

ความสนใจและการได้้ลงมืือทำของผู้้�เรีียนคืือสิ่่�งที่่�ปรากฏในชั่่�วโมงการเรีียนรู้้�กิิจกรรม

บูรูณาการของครูเูตเต้ ้โดยมีจีุดุเริ่่�มต้น้มาจากการสังัเกตเห็น็ว่า่ นักัเรียีนที่่�โรงเรียีนมีคีวามนิยิม

ในการทานส้้มตำเป็็นพิิเศษ ครููเตเต้้จึึงนำความสนใจนี้้�มาเป็็นตััวตั้้�งต้้นในการสร้้างการเรีียนรู้้� 

	 เมื่่�อได้้ออกแบบการเรีียนรู้้� พบว่่า ‘ส้้มตำ’ สามารนำมาแบ่่งเป็็นหน่่วยการเรีียนรู้้�ได้้

หลายหน่่วย เช่่น เรีียนรู้้�เรื่่�องพัันธุ์์�ของมะละกอ การสัังเกตและเลืือกซื้้�อวััตถุุดิิบ การเตรีียม

วัตัถุดุิบิและอุปุกรณ์ต์่า่ง ๆ  รวมถึงึการลงมือืปฏิบิัตัิเิพื่่�อประกอบอาหารจริงิ โดยในการออกแบบ

การเรีียนรู้้�ของครููเตเต้้จะเน้้นการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดจากประสบการณ์์จริิงและมีีความสอดคล้้องกัับ

ii
  เทคนิิคการคิิดเลขเร็็วแบบอิินเดีีย (เวทคณิิต) มีีที่่�มาจากคััมภีีร์์โบราณในการคิิดเลขเร็็ว ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของคััมภีีร์์พระเวทของ

อิินเดีีย ประกอบด้้วยสููตรหลััก 16 สููตร และสููตรย่่อย 13 สููตรที่่�เกี่่�ยวกัับการบวก ลบ คููณ หาร เป็็นสููตรเฉพาะช่่วยให้้คิิดลััดขึ้้�น 

สามารถนำมาผสมผสานกัันและผนวกกัับพื้้�นความรู้้�ในด้้านการคิิดคำนวณได้้ (ที่่�มา: คิิดเลขเร็็วแบบเวทคณิิต, สํํานัักวิิชาการและ

มาตรฐานการศึึกษา สํํานัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการ)
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ระดมพลัังครูู สร้้างสรรค์์การเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ

	 ‘การสอนแบบบููรณาการ, Active Learning, Team Teaching’

	 คำข้้างต้้นคืือ คำสำคััญที่่�เราได้้ยิินจากเรื่่�องเล่่าของครููโรงเรีียนอนุุบาลหนองหานฯ 

ซึ่่�งสะท้อ้นให้เ้ห็น็ความริเิริ่่�มในการสร้า้งการเรียีนรู้้�จากแนวคิดิข้า้งต้น้ให้เ้กิดิขึ้้�นจริงิในโรงเรียีน 

โดยมีคีวามท้า้ทายสำคัญัคือื จะทำอย่า่งไรให้ค้รูสูามารถทำงานร่ว่มกันัได้ภ้ายใต้แ้นวคิดิดังักล่า่ว

ซึ่่�งต้้องอาศััยความเป็็นทีีมอย่่างมาก

	 ครููบููม - พิิลาวรรณ เอี่่�ยมเมืือง  ครููต่่อ - จิิรเมธ สนทา และครููเจี๊๊�ยบ - ฐิิติิยาภรณ์์ 

วิเิศษโวหาร เล่่าถึึงประสบการณ์ก์ารออกแบบห้อ้งเรียีนบูรูณาการและสอนเป็น็ทีมี พบว่า่ เบื้้�อง

หลัังของการออกแบบการเรีียนรู้้�ในแต่่ละครั้้�งที่่�ครููต้้อสอนเป็็นทีีม ครููจะต้้องทำงานร่่วมกัันนัับ

ตั้้�งแต่่กระบวนการวางแผน การออกแบบกระบวนการตาม Learning Curve จนกระทั่่�ง

การสอนในชั้้�นเรียีน จะต้อ้งผ่า่นการจัดัสรรหน้้าที่่�ให้แ้ต่ล่ะคนในแต่ล่ะช่ว่ง โดยมีแีก่น่สำคััญคืือ 

การสร้้างสมดุุลหรืือความกลมกลืืนในการทำงานร่่วมกััน และการดึึงศัักยภาพหรืือ

ความเชี่่�ยวชาญของครููแต่่ละคนออกมาให้้ได้้มากที่่�สุุด

“การออกแบบการเรีียนรู้้�ข้้ามรายวิิชา ครููจะมาหาจุุดร่่วมกัันก่่อนว่่าเรื่่�อง

ที่่�ต้้องสอนจะสามารถโยงไปเนื้้�อหาใดในรายวิิชาต่่างๆ ได้้บ้้าง แล้้วนำมา

ออกแบบร่่วมกััน โดยเริ่่�มต้้นจากการนำเนื้้�อหามาคลี่่�ดููว่่าจะใช้้วิิชาใดเป็็น

แกนหลััก แล้้วนำรายวิิชาอื่่�นมาเป็็นส่่วนหนุนเสริิมเข้้าไป และพยายาม

กระจายบทบาทของครููให้้เสมอกัันในการทำกิิจกรรม”

“สำหรับหน้า้ที่่�การสอนจะมีีการแบ่่งเนื้้�อหากันัตามความถนัดัของครูู โดย

ครููที่่�เหลือืจะทำหน้า้ที่่�สนับัสนุุน อย่า่งไรก็ต็าม เมื่่�อเกิดิสถานการณ์ฉ์ุกุเฉินิ

ชีีวิิตประจำวัันของผู้้�เรีียนมากกว่่าเน้้นความรู้้�จากครูู เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจและสามารถ

จดจำได้้ดีมีากขึ้้�น เน้้นเอาความชอบของผู้้�เรียีนลงไปที่่�กิจกรรม ทำให้้ได้้ได้้รับัเสีียงสะท้้อนจาก

ผู้้�เรีียนคืือ เขาอยากที่่�จะเรีียนและได้้ลงมืือทำอีีก 
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ในชั้้�นเรียีนหรือืขณะทำกิจิกรรม ครููทั้้�งทีีมก็จ็ะช่ว่ยแก้ป้ัญัหาร่ว่มกันั คอย

เกื้้�อกููลกััน และไม่่ปล่่อยให้้ใครหลุุดเพีียงลำพััง” 

	 การออกแบบการสอนแบบทีีมจะต้้องผ่่านการระดมไอเดีีย ทดลองทำ หาช่่องโหว่่ 

และพััฒนาต่่อ โดยมีีการทำซ้้ำและพััฒนาเป็็นรอบ (Loop) จนกว่่าจะได้้แนวทางที่่�เห็็นว่่าเหมาะ

สมที่่�สุดุสำหรับัทีมีครู ูซึ่่�งเป็น็กระบวนการที่่�ต้อ้งอาศัยัพลังัเป็น็อย่า่งมากในการสร้า้งสรรค์แ์ละ

ทดลองทำ เพื่่�อให้้ได้้กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความบกพร่่องน้้อยที่่�สุุดและสร้้างความสุุขให้้กัับ

ผู้้�เรีียน

	 การสอนเป็น็ทีมีและบูรูณาการเนื้้�อหาการเรียีนข้า้งต้น้ ถือืเป็น็รูปูแบบการสอนที่่�พบ

ได้้ยากจากโรงเรีียนสัังกััดของรััฐ เนื่่�องจากหลายโรงเรีียนอาจมีีความติิดขััดด้้านนโยบาย หรืือ

แนวปฏิิบััติิที่่�ทางผู้้�บริิหารอาจไม่่เห็็นด้้วย รวมถึึงความกัังวลเกี่่�ยวกัับการนำไปใช้้เพื่่�อ

การประเมิินต่่าง ๆ ทำให้้ครููหรืือโรงเรีียนอาจยัังคงรัักษาแนวปฏิิบััติิให้้อยู่่�ในวิิถีีเดิิมเพื่่�อหลีีก

เลี่่�ยงความยุ่่�งยากที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ทว่่าสิ่่�งนี้้�ไม่่ใช่่สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นกัับโรงเรีียนอนุุบาลหนองหานฯ 

ภายใต้้การเปิิดโอกาสและการสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้ครููได้้มีีพื้้�นที่่�ในการริิเริ่่�มและ

ทดลองทำ ด้้วยความหวัังให้้ครููได้้ใช้้ศัักยภาพที่่�มีีสููงสุุดของของเองในการสร้้างสรรค์์ห้้องเรีียน

ร่่วมกััน

	 ผอ.ศรีีสมรบอกเล่่าและสะท้้อนความเห็็นของตนเองที่่�มีีต่่อบรรยากาศการสอนที่่�

เปลี่่�ยนไปของครูู	

“ถามครููว่่าเหนื่่�อยไหมที่่�ต้้องทำแบบนี้้� เขาบอกว่่ายัังเหนื่่�อย แต่่เมื่่�อเห็็น

การตอบสนองของเด็็กเขาก็็ชื่่�นใจ อีีกสิ่่�งที่่�ทำให้้ ผอ. รู้้�สึึกดีีคืือครููใช้้เวลา

ในการคุุยกัันมากขึ้้�น ทั้้�งก่่อนและหลัังการสอน นอกจากนี้้�จากเดิิมที่่�เมื่่�อ

ครููประชำวิิชาเข้้าชั้้�นเรีียน ครููประจำชั้้�นก็็จะออกจากห้้องไปทันทีี (แบ่่ง

แยกหน้า้ที่่�ชัดัเจน) แต่ป่ัจัจุบุันันี้้�ครููทั้้�งสองส่่วนจะมองหาเวลาที่่�ตรงกััน มา

ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชั้้�นเรีียน”

“เราได้ย้ินิครููพููดถึงึการออกแบบการสอนมากขึ้้�น การรับัฟังัเด็ก็มาขึ้้�น สิ่่�ง

นี้้�ทำให้เ้ราวางใจว่า่ครููสามารถดึงึจุดุแข็ง็ทั้้�งของตนเองและสภาพแวดล้อ้ม

ที่่�มีีมาใช้้เพื่่�อออกแบบการสอนได้้” 
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ผู้้�อำำ�นวยการ = ผู้้�อำำ�นวยโอกาส 
และเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ครููได้้ปล่่อยของ

	 ครููกัับการประเมิินมัักเป็็นสิ่่�งคู่่�กััน จึึงทำให้้ครููหลายคนมัักนำเกณฑ์์การประเมิินเป็็น

ตัวัตั้้�งหรือืให้ค้วามสำคัญัจนอาจไปปิดิกั้้�นความเป็น็ไปได้ใ้หม่ใ่นการสร้า้งชั้้�นเรียีนของครู ูดังันั้้�น 

การเปลี่่�ยนยาขมให้ก้ลายเป็น็เวทีีปล่อ่ยของสำหรับัครู ูจึงึเป็น็สิ่่�งที่่� ผอ.ศรีสีมร ได้อ้ำนวยให้เ้กิดิ

ขึ้้�น

	 การประเมิินตำแหน่่งและวิิทยฐานะเป็็นพื้้�นที่่�สำคััญที่่�ผู้้�บริิหารนำมาใช้้ เพื่่�อให้้ครูู

ทุุกคนได้้ลองจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ โดยจากเดิิมที่่�ครููต้้องทำแฟ้้มผลงานจำนวนมาก 

ครั้้�งนี้้�โจทย์์สำคััญที่่�ครููได้้รัับคืือ การออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับผู้้�เรีียน โดยใช้้วิิธีีให้้ครูู

จััดกลุ่่�มกัันตามความสมััครใจ เพื่่�อร่่วมกัันออกแบบการเรีียนรู้้�และสอนเป็็นทีีม โดยครูู

แต่่ละคนในกลุ่่�มจะต้้องมีีหน้้าที่่�หลัักของตนเอง และเนื้้�อหาการสอนของครููจะต้้องมีี

ความสอดคล้้องกัับรายวิิชาที่่�ตนเองได้้รัับผิิดชอบ

	ปั จจุุบัันนี้้� คณะครููที่่�โรงเรีียนได้้นำ Learning Curve เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญใน

การออกแบบแผนการเรีียนรู้้�เป็็นหลััก เว้้นไว้้เพีียงครููบางคนที่่�อาจต้้องเข้้ารัับการประเมิินตาม

เกณฑ์ข์องหน่ว่ยประเมินิก็จ็ะให้ส้่ง่แผนการสอนแบบเต็ม็รูปูแบบ อย่า่งไรก็ต็ามผู้้�บริหิารจะขอ

เพีียงแผนจาก Learning Curve ของแต่่ละเรื่่�องเพีียงแผ่่นเดีียวจากครููเท่่านั้้�น

	 ทำไมโรงเรีียนอนุุบาลหนองหานวิิทยายนถึึงปรัับการประเมิินได้้ 

	ต้ ้องมีีการปลดล็็อกเรื่่�องใดบ้้าง ?

“เราไม่่ได้้ปลดล็อกอะไร  เราแค่่ปรัับเนื้้�อหาจากการบรรยายมาใช้้

กิิจกรรมเป็็นตััวช่่วย เราเพีียงแค่่เปลี่่�ยนวิิธีีคิิดและวิิธีีการ” 

นี่่�คืือคำบอกเล่่าจาก ผอ.ศรีีสมร

	 ผอ.ศรีสีมรเล่า่ถึงึข้อ้คำนึงึประการสำคััญที่่�ช่วยให้้เกิดิความเป็็นไปได้ใ้หม่ข่องโรงเรียีน 

ได้แ้ก่ ่ความเข้า้ใจของผู้้�บริหิาร กล่า่วคือื หากคิดิว่า่แนวทางดังักล่า่วเป็น็การเพิ่่�มภาระให้ท้ั้้�งครูู

และผู้้�บริิหารจะนำไปสู่่�การตั้้�งกำแพง ในทางตรงกัันข้้าม หากมองว่่าแนวทางดัังกล่่าวเป็็นประตูู
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เพื่่�อเปิิดรัับความเป็็นไปได้้ใหม่่ ๆ แม้้จะมีีความยากหากผู้้�บริิหารยืืนหยััดที่่�จะสร้้าง

ความเปลี่่�ยนแปลง สิ่่�งเหล่่านั้้�นก็็สามารถเกิิดขึ้้�นได้้

“ก่่อนอื่่�นต้้องทำให้้ครููมีีใจก่่อน ทำให้้ครููวางใจ เดี๋๋�ยวเขาจะเปลี่่�ยนด้้วย

ตััวเอง เห็็นเพื่่�อนห้้องอื่่�นทำเด็็กสนุุก เสีียงของนัักเรีียนจะบัังคัับให้้เขาจะ

เปลี่่�ยนตััวเองเอง ความยากมีีถ้้าผู้้�บริิหารไม่่ยอมแพ้้ ยืืนหยััดที่่�จะ

เปลี่�ยนแปลง ซึ่่�งอาจต้้องมีีการใช้้อำนาจเหนืือมาใช้้ในการจััดการบ้้าง 

นอกจากนี้้� ผู้้�บริิหารต้้องเข้้าใจถึึงความแตกต่่างและความเก่่งเฉพาะตััว

บุุคคลของครูู เราจะเห็็นหนทางท่ี่�จะไปต่อในการทำงานร่่วมกััน (ครููทุุก

คนต้้องมีีจัังหวะทั้้�งนำและตาม)”

	 สำหรัับเรื่่�องการประเมิินทั้้�งเรื่่�องเงิินเดืือนและวิิทยฐานะ จะมีีการใช้ก้ารสอนเป็็นทีีม 

(Team Teaching) มาเป็็นรููปแบบการสอนเพื่่�อใช้้ในการประเมิิน เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสให้้ครููได้้

พััฒนาการออกแบบการเรีียนรู้้�และการสอนเป็็นทีีมเพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งหากผู้้�บริิหารสามารถนำ

สถานการณ์ด์ังักล่า่วมาใช้ก้็จ็ะเป็น็ประโยชน์ก์ับัครู ูทั้้�งในมิติิขิองการประเมินิ การพััฒนาทักัษะ

การออกแบบการเรีียนรู้้� และการทำงานเป็็นทีีมของครูู นี่่�คืือสิ่่�งที่่� ผอ.ศรีีสมร ได้้อำนวยให้้เกิิด

ขึ้้�นหรืือ ‘ปลดล็็อก’ ให้้สำหรัับครููโรงเรีียนอนุุบาลหองหานวิิทยายน

สิ่่�งสำำ�คััญ คืือ ชุุมชนการเรีียนรู้้�ที่่�ครููได้้ริิเริ่่�มและทดลองทำำ�

	 การจััดการเรียีนรู้้�ผ่านกิิจกรรมกัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษา มักัเป็็นหััวข้้อสำคััญที่่�ทั้้�ง

ครูแูละผู้้�ปกครองอาจมีคีวามสงสััยว่่าทั้้�งสองสิ่่�งนี้้�สามารถเกิดิขึ้้�นควบคู่่�กันไปได้้อย่า่งไรบ้้าง ซึ่่�ง

เป็็นประเด็็นที่่�โรงเรีียนต้้องพบเจอด้้วยเช่่นกััน ซึ่่�ง ผอ.ศรีีสมร ได้้สะท้้อนไว้้อย่่างน่่าสนใจ 

“เรื่่�องผลสัมัฤทธิ์์�ทางการศึกึษาขณะนี้้�ยังัไม่ส่ามารถยืนืยันัได้ว้่า่ การเรียีน

รู้้�ผ่่านการทำกิิจกรรมส่งผลมากน้อยอย่่างไร เนื่่�องจากผลกระทบจาก

การแพร่่ระบาดของโควิิดในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา ส่่งผลต่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

เป็น็อย่่างมาก แม้้จะมีีการเรีียนแบบออนไลน์แต่่สิ่่�งที่่�เด็็กได้้รับัมัันต่่างจาก

การเรีียนท่ี่�ชั้้�นเรีียนตามปกติิ ทว่่า สิ่่�งที่่�ยืืนยัันได้้ คืือ ความกล้้า 

การแสดงออก ความสุขุ ฯลฯ เด็ก็ได้ม้ากขึ้้�นจากการเรีียนรู้้� เด็็กอยากเรียีน
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มากกว่าเดิิม อีีกอย่่างเราเริ่่�มทำยัังไม่่ครบปีีการประเมิินจึึงยัังไม่่สามารถ

ประเมิินได้้”

“เคยมีีเด็็กมาออกัันหน้าห้้อง ผอ. เพื่่�อมาตามครููไปสอน ครููของเขาเข้้า

สอนสายไป 2 นาทีีแล้้ว เพีียง 2 นาทีีเท่่านั้้�น แต่่เขามาตามว่่า ผอ. ให้้ครูู

ไปทำอะไรหรืือเปล่่า เขาอยากให้้ครููไปสอนแล้้ว เหตุุการณ์์นี้้�เป็็นตััวชี้้�วััด

อย่า่งหนึ่่�งว่า่ ผู้้�เรียีนมีีความกระตือืรือืร้น้ที่่�จะเรียีน ถ้า้เขาไม่ม่ีีความสุขุกับั

การเรีียนเขาคงไม่่ทำเช่่นนี้้� ซึ่่�งสิ่่�งเหล่านี้้�ทำให้้ ผอ. รู้้�สึกวางใจและภููมิิใจ

กัับครููของเรา”

	สิ่่� งที่่�ได้เ้ห็น็จากเรื่่�องเล่า่ของโรงเรียีนอนุบุาลหนองหานวิทิยายน นั่่�นคือื ผู้้�บริหิารเห็็น

ความสำคััญในการหนุุนเสริมิศักัยภาพของครูู โดยการอำนวยให้้เกิดิชุุมชนการเรียีนรู้้�เชิงิวิชิาชีีพ

ที่่�มีคีุณุภาพ เพื่่�อให้้ครูไูด้ม้ีพีื้้�นที่่�ในการแลกเปลี่่�ยนและเรียีนรู้้�ซึ่่�งกันัและกััน อีกีทั้้�งยัังส่ง่เสริิมให้้

ครูไูด้เ้กิดิการสร้้างความร่ว่มมืือ และเปิิดโอกาสให้ค้รูไูด้ม้ีพีื้้�นที่่�ในการริเิริ่่�มและทดลอง เพื่่�อสร้า้ง

ความเป็น็ไปได้ใ้หม่ใ่นการเรียีนรู้้� และได้ผ้ลักัดันัให้ส้ิ่่�งเหล่่านี้้�เกิดิขึ้้�นได้ใ้นเชิงิโครงสร้า้ง เมื่่�อพลังั

และทััศนคติิของผู้้�บริิหารมีีความเข้ม้แข็ง็เช่น่นี้้� ก็ส็่ง่ผลต่่อความความอยากคิิดและอยากทำของ

ครููให้้เกิิดขึ้้�นได้้

“เราเชื่่�อว่่าครููของเราสามารถออกแบบการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างว้้าวเลย ... 

เราเห็็นบทสนทนาของครููที่่�พููดถึึงการออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ไม่่ซ้้ำกัับ

บริิษััทขายหนัังสืือต่่าง  ๆ แต่่เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ครููคิิดและ

ออกแบบได้้เอง นี่่�คืือสิ่่�งที่่�ทำให้้เรารู้้�สึึกภููมิิใจ”





ระวััง!

หลุุม

พราง
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	 แม้้ว่่าจากข้้อมููลในหลาย ๆ บทก่่อนหน้้านี้้�จะทำให้้เชื่่�อได้้ว่่า Active Learning อาจ

เป็็นความหวัังสำคััญในการเปลี่่�ยนแปลงห้้องเรีียนให้้กลายเป็็นพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ที่่�เปี่่�ยมไปด้้วย

ความหมาย แต่่การจะทำให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�อย่่างมีีส่่วนร่่วมด้้วยหััวใจ สมอง และสองมืืออย่่าง

แท้้จริิงนั้้�น ครููและโรงเรีียนต่่าง ๆ ยัังต้้องคำนึึงถึึงรููปแบบการจััดการชั้้�นเรีียนและรููปแบบ

การบริหิารโรงเรียีนของตนเองด้ว้ย เพราะสิ่่�งเหล่า่นี้้�อาจเป็น็ความท้า้ทายซึ่่�งเป็น็คอขวดที่่�สำคัญั

ที่่�จะส่่งผลต่่อการจะสามารถจััดการเรีียนการสอนตามแนวทาง Active Learning ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ในบทนี้้�ได้้รวบรวมปััจจััยสำคััญที่่�เป็็นความท้้าทายที่่�พบในหลายโรงเรีียนใน

ประเทศไทย ซึ่่�งอาจต้้องได้้รัับการดููแล เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้�นั้้�นได้้ผลลััพธ์์ตามที่่�ตั้้�งใจ

ระวััง! หลุุมพราง
ความท้้าทายในการจััดการเรีียนรู้้�

แบบ Active Learning
อธิิษฐาน์์ คงทรััพย์์

8บทที่่�

1. การจััดการเวลา

	 Active Learning ต้้องการเวลาและความทุ่่�มเทในการมีีส่่วนร่่วมจากผู้้�สอนและ

ผู้้�เรีียน เนื่่�องจากการเตรีียมการเรีียนรู้้�แบบกิิจกรรมกระบวนการ รวมทั้้�งการสร้้างการเรีียนรู้้�

ผ่่านประสบการณ์์หรืือการปฏิิบััติิอาจใช้้เวลานานกว่่าการเรีียนรู้้�แบบฟัังการบรรยาย ในที่่�นี้้�

รวมถึึงระยะเวลาที่่�อาจต้้องใช้ใ้นการประชุุมวางแผนการจััดการเรียีนรู้้� และการวััดและประเมิิน

ผลการเรีียนรู้้�ด้้วย คณะครููและผู้้�บริิหารในโรงเรีียนจึึงอาจจำเป็็นต้้องมีีการประชุุมเพื่่�อสื่่�อสาร

ความพร้้อมของครูู และมีีระบบในการจััดการภาระงานของเพื่่�อให้้ครููสามารถทุ่่�มเทกำลัังใน

การออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนเป็็นอัันดัับแรก
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2. ความต้้องการด้้านทรััพยากร

3. ความชำำ�นาญของผู้้�สอน

	 Active Learning อาจต้อ้งการทรัพัยากรที่่�มากขึ้้�น เช่น่ การใช้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศ 

เครื่่�องมืือและสื่่�อ วััสดุุอุุปกรณ์์การสอนที่่�เหมาะสม ซึ่่�งอาจทำให้้มีีความยากลำบากในการใช้้

งานในสถานที่่�หรืือสถานการณ์์ที่่�ทรััพยากรจำกััด อย่่างไรก็็ตาม การจััดการเรีียนการสอนตาม

แนวทาง Active Learning นั้้�นอาจไม่่จำเป็็นต้อ้งใช้ว้ัสัดุอุุปุกรณ์์ที่่�มีรีาคาแพงหรืืออยู่่�ในรููปแบบ

สำเร็็จรููปเสมอไป แต่่อาจทำได้้โดยใช้้ทรััพยากรพื้้�นฐานที่่�มีีอยู่่�แล้้วในห้้องเรีียน เช่่น กระดาษ 

ดิินสอ สีี เทปกาว หรืือแม้้แต่่วััสดุุในธรรมชาติิ เช่่น ดิินเหนีียว หิิน ใบไม้้ ดอกไม้้ ก็็สามารถนำ

มาใช้้ในการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้เช่่นกััน ขึ้้�นอยู่่�กับความคิิดสร้้างสรรค์์และ

ความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้ของครููผู้้�สอน

	 ในการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ผู้้�สอนจำเป็็นต้้องมีี

ความรู้้�ในเนื้้�อหาหรืือวิิชาที่่�สอน เพื่่�อที่่�จะสามารถดึึงเอาแก่่นหรืือหััวใจสำคััญของเนื้้�อหามา

ออกแบบกระบวนการเรียีนรู้้�ได้อ้ย่า่งเหมาะสมและสอดคล้อ้งกับัผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�   นอกจากนี้้� 

ผู้้�สอนยัังควรมีีความเข้้าใจและความรู้้�เกี่่�ยวกัับแนวคิิด Active Learning เพื่่�อให้้สามารถสร้้าง

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม  เนื่่�องจาก Active Learning ต้้องการความชำนาญและ

ทัักษะในการวางแผน การออกแบบกิิจกรรม การสร้้างสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม 

การสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยและบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นมิิตร และการอำนวยกระบวนการ

เรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
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4. แรงจููงใจของผู้้�เรีียน

5. การสอนในกลุ่่�มขนาดใหญ่่

	 กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning  จะเกิิดประสิิทธิิผลก็็ต่่อเมื่่�อผู้้�เรีียนเข้้า

มามีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้� ทั้้�งในแง่่ของการร่่วมมืือในการทำกิิจกรรม การค้้นคว้้าหา

คำตอบ การคิดิวิเิคราะห์ด์้ว้ยตนเองและการมีสี่ว่นร่ว่มในการประกอบสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจ

ใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�นจากประสบการณ์์และข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�ได้้รัับในระหว่่างกระบวนการ หากผู้้�เรีียน

ไม่ม่ีแีรงจููงใจหรือืขาดความพร้อ้มในการเข้า้มามีสี่ว่นร่ว่มหรือืไม่เ่ห็น็ความสำคัญัของการเรียีน

รู้้�ผ่่านกระบวนการต่่าง ๆ ด้้วนตนเอง แล้้วรอคอยแต่่คำตอบจากครููผู้้�สอน หรืือรอการป้้อน

ความรู้้�จากครููผู้้�สอนเพีียงฝ่่ายเดีียว การจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ก็็อาจไม่่เกิิด

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเท่่าที่่�ควร

	 Active Learning มักัเหมาะสำหรัับการสอนในกลุ่่�มเล็็กหรืือกลุ่่�มขนาดกลาง แต่่อาจ

มีีความยากลำบากในการใช้้งานในกลุ่่�มที่่�มีีจำนวนนัักเรีียนมาก เนื่่�องจากผู้้�สอนจะต้้องพบกัับ

ความท้า้ทายมากขึ้้�นในการดูแูลการสื่่�อสารอย่า่งทั่่�วถึงึและการทำกิจิกรรมของนักัเรียีนในระดับั

ส่ว่นบุุคคล หากต้้องมีีการเรียีนการสอนนัักเรียีนเป็็นกลุ่่�มขนาดใหญ่่ โรงเรียีนจึึงควรมีีการพััฒนา

ครููให้้มีีความสามารถในการสอนเป็็นทีีม (Team teaching) ร่่วมด้้วย เพื่่�อให้้สามารถดููแล

นัักเรีียนได้้อย่่างทั่่�วถึึง การสอนเป็็นทีีมนอกจากจะช่่วยแบ่่งเบาภาระของครููให้้น้้อยลงแล้้ว ยััง

มีสี่ว่นช่่วยในการสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างคณะครูู และหากมีีการบููรณาการระหว่่างวิิชาก็็จะ

ทำให้บ้างวิชิาที่่�ได้ใ้ช้เ้วลาในการเรียีนการสอนร่ว่มกันั และเป็น็อีกีวิธิีหีนึ่่�งที่่�อาจช่ว่ยการลดภาระ

การสอนของครููได้้พร้้อมกัับการลดเวลาเรีียนของนัักเรีียน
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6. ความแน่่นอนในผลลััพธ์์

	 เนื่่�องจากผู้้�เรีียนมีีบทบาทสำคััญในกระบวนการเรีียนรู้้�และการสร้้างความรู้้� 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning จึึงอาจทำให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�ไม่่สามารถคาดเดาได้้ 

โดยทั่่�วไปมัักพบว่า่นอกจากผู้้�เรียีนจะได้ร้ับัการเรียีนรู้้�ตามจุุดประสงค์์การเรียีนรู้้�ที่่�ได้ก้ำหนดไว้้ 

ผู้้�เรียีนยังัอาจได้พ้ัฒันาทักัษะหรือืความสามารถที่่�หลากหลายเพิ่่�มเติมินอกเหนือืจากที่่�ได้ก้ำหนด

ไว้้ในจุุดประสงค์์อีีกด้้วย ผลลััพธ์์เหล่่านี้้�มัักอยู่่�นอกเหนืือการคาดหมายของผู้้�สอน และหาก

ผู้้�สอนไม่่ได้้มีีความเชี่่�ยวชาญในการวััดผลการเรีียนรู้้�หรืือไม่่ได้้จดจ่่อที่่�จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�

ได้ก้ำหนดไว้ใ้ห้ม้ั่่�นคง ก็อ็าจทำให้ค้าบเรียีนนั้้�นหลงเพลินิไปกับัความสนุกุสนาน จนพลาดโอกาส

ที่่�จะนำพาผู้้�เรีียนให้้เข้้าถึึงจุุดประสงค์์ที่่�ได้้กำหนดไว้้ รวมทั้้�งมีีความเสี่่�ยงที่่�จะทำให้้บุุคคล

ภายนอก (เช่น่ ผู้้�ปกครอง ผู้้�อำนวยการโรงเรียีน และครูใูนรายวิชิาอื่่�น) ที่่�ไม่ม่ีคีวามเข้า้ใจเกี่่�ยวกับั 

Active Learning เกิิดความรู้้�สึึกต่่อต้้านและตีีความคลาดเคลื่่�อนเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�ใน

ครั้้�งนั้้�นได้้







Active

หรืือ

ยััง?
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	 เมื่่�ออยู่่�ในบริิบทที่่�แวดล้้อมด้้วยผู้้�คนที่่�พููดถึึง Active Learing ในวงกว้้าง เรามัักจะ

ได้้ยิินคำถามทำนองที่่�ว่่า “กิิจกรรมนี้้�เป็็น Active Learning หรืือไม่่” และพบว่่าบ่่อยครั้้�งก็็

ตอบได้ย้าก หรือืตอบได้ไ้ม่ต่รงกันั เพราะกิจิกรรมเดียีวกันัอาจเป็น็หรือืไม่เ่ป็น็ Active Learning 

ก็็ได้้ ไม่่สามารถบอกได้้เพีียงเพราะชื่่�อกิิจกรรม หรืือจากการเห็็นกระบวนการเพีียงไม่่กี่่�นาทีี

	 หากพิิจารณาจากความหมายเชิิงภาษา จะพบว่่า Active Learning  เป็็นคำนาม

ประสม ที่่�เกิิดจากคำว่่า Active และ Learning โดยมีี “Learning” เป็็นคำหลััก และมีี 

“Active” เป็็นคำขยาย

Active (adj.) หมายถึึง engaged in action; characterized by 

energetic work, participation 

Learning (n.) หมายถึงึ the act or process of acquiring knowledge 

or skill 

	 เมื่่�อรวมกันัเป็น็ Active Learning จะหมายถึงึกระบวนการที่่�ผู้้�เรียีนเป็น็ผู้้�ผลักัดันัให้้

ตนเองลงมืือลงแรงเพื่่�อจะได้้เข้้าใจหรืือทำสิ่่�งนั้้�นได้้

Active หรืือยััง?
การตรวจสอบตนเองกัับ Active Learning

ศราวุุธ จอมนำำ�

9บทที่่�
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	 หากอยากได้้คำตอบเพีียง “ใช่่” หรืือ “ไม่่ใช่่”  อาจอาศััยความหมายดัังกล่่าวมาใช้้

หาคำตอบคร่่าว ๆ ได้้จาก 2 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	ขั้้� นแรก พิจิารณาว่่า จากการเข้า้ร่่วมกิิจกรรมดัังกล่่าว “การเรียีนรู้้� (ตามวััตถุุประสงค์์

ที่่�ตั้้�งไว้้)” เกิิดขึ้้�นหรืือไม่่  โดยอาจใช้้ข้้อมููลจากการประเมิินก็็ได้้ หากการเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นตามที่่�

ตั้้�งใจไว้้ ก็็พิิจารณาต่่อในขั้้�นถััดไป แต่่หากไม่่เกิิด จะถืือว่่ายัังไม่่ใช่่ Active Learning ในที่่�นี้้�

รวมไปถึึงกรณีีที่่�ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�หรืือทัักษะในเรื่่�องที่่�เรีียนอยู่่�แล้้วและไม่่ได้้เรีียนรู้้�อะไรเพิ่่�มเลย 

ทั้้�งในแง่่ความลึึกซึ้้�งและความชำนาญ

	ขั้้� นที่่�สอง พิิจารณาจาก “การเรีียนรู้้� (ที่่�เกิิดขึ้้�นในตััวผู้้�เรีียน)” ว่่าเกิิดด้้วยรููปแบบใด 

หากเกิิดขึ้้�นโดยผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ที่่�ลงมืือลงแรงด้้วยความกระตืือรืือร้้นของตนเอง จะถืือว่่าเป็็น 

Active Learning

ผู้้�เรีียนในฐานะผู้้�ที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญที่่�สุุด

	 Active Learning เป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับผู้้�เรียีน ภายใต้้ความเชื่่�อที่่�ว่าผู้้�เรียีน

เป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้�ของตนเอง (Ownership in Learning) หมายความว่่า แท้้จริิงแล้้วผู้้�ที่่�

มีอีำนาจในการตััดสิินใจคืือตััวผู้้�เรียีนเอง ว่า่จะเรียีนรู้้�เรื่่�องนั้้�น ๆ  หรืือไม่่ ด้ว้ยวััตถุุประสงค์์อะไร 

โดยวิิธีีใด และจะลงแรงมากเพีียงใด

	 แม้้กิิจกรรมจะสนุุกแค่่ไหน ลงมืือทำอย่่างสบายมืือแค่่ไหน แต่่ถ้้าผู้้�เรีียนไม่่อนุุญาต

ให้้ตนเองเรีียนรู้้� การเรีียนรู้้�ก็็ไม่่เกิิด

	 ในทางกลัับกััน แม้้จะยากลำบากแค่่ไหน มีีอุุปสรรคแค่่ไหน แต่่ถ้้าใจอยากเรีียนรู้้� 

ก็็จะนำพาตนเองให้้เรีียนรู้้�จนได้้

	 หลัักการดัังกล่่าวไม่่ได้้หมายความว่่าจะผลัักภาระในการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียน เพีียงแต่่

เป็น็การทำความเข้า้ใจว่า่ผู้้�เรียีนเป็น็ผู้้�กุมุอำนาจเกี่่�ยวกับัการเรียีนรู้้�ของตนเอง การเรียีนรู้้�ไม่ไ่ด้้

เกิดิจากเพียีงแค่พ่าตนเองไปนั่่�งในห้อ้งเรียีนและทำกิจิกรรมตามไปเรื่่�อย ๆ  แบบล่อ่งลอย หรือื

อีีกนััยหนึ่่�งคืือ ไม่่สามารถรัับประกัันได้้ว่่าหากผู้้�สอนดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนการสอนอย่่าง

ครบถ้้วน แล้้วการเรีียนรู้้�จะเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนโดยอััตโนมััติิ
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	 สำหรัับการเรีียนการสอนในระบบการศึึกษา แน่่นอนว่่าผู้้�สอนมีีหน้้าที่่�เตรีียม

บรรยากาศ สื่่�อ อุุปกรณ์์ กิิจกรรม และสร้้างแรงกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน “ยอม” เรีียนรู้้� แม้้จะเป็็นสิ่่�ง

ที่่�ผู้้�เรีียนไม่่ถนััดหรืือไม่่ได้้สนใจมากนััก ผู้้�เรีียนจึึงถููกคาดหวัังว่่าจะมีีบทบาทในการเรีียนรู้้�แบบ

เป็็นผู้้�เรีียนเชิิงรุุก (Active Learner) ที่่�เริ่่�มจากการอนุุญาตให้้ตนเองได้้ลงมืือลงแรงอย่่างตั้้�งใจ 

เนื่่�องจากการเรียีนการสอนเป็น็ภารกิจิที่่�ผู้้�สอนกับัผู้้�เรียีนต้อ้งทำร่ว่มกันั จึงึเป็น็ความรัับผิดิชอบ

ของทั้้�งคู่่�ที่่�จะร่่วมมืือกัันทำให้้กระบวนการเรีียนการสอนเป็็นไปอย่่างที่่�ควรจะเป็็น

การยกระดัับการเรีียนรู้้� จากมุุมมองของผู้้�เรีียน

	 ในฐานะผู้้�เรียีนที่่�อยู่่�ในการเรียีนการสอนแบบ Active Learning นอกจากการอนุุญาต

ให้ต้นเองได้ต้ั้้�งใจและลงแรงกับัสิ่่�งที่่�ผู้้�สอนเตรียีมมาดังัที่่�กล่า่วไปข้า้งต้น้ อีกีหนึ่่�งบทบาทสำคัญั

ของผู้้�เรีียนที่่�จะทำให้้ Active Learning เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คืือการให้้ผลสะท้้อน

กลัับ (Feedback) เช่่น เร็็วเกิินไป เวลาน้้อยเกิินไป รู้้�สึึกเบื่่�อแล้้ว ถามหาเหตุุผลหรืือคำอธิิบาย 

รวมไปถึึงการเสนอแนวทาง เสนอทางเลืือก และร่่วมตััดสิินใจ เกี่่�ยวกัับทิิศทางของการเรีียน

การสอนที่่�จะเหมาะสมกัับตนที่่�สุด เพื่่�อให้้ตนเองได้้พััฒนาอย่่างเต็็มที่่�จนบรรลุุจุุดประสงค์์

การเรีียนรู้้�

	ตั ัวอย่่างคำถามสำคััญที่่�ผู้้�เรีียนมัักถามตนเองระหว่่างการเรีียนการสอน ได้้แก่่

•	 ขณะนี้้�ฉัันกำลัังสนใจและตามติิดบทเรีียนอยู่่� หรืือรู้้�สึึกเบื่่�อกัับสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�น

•	 ฉันัเข้า้ใจสิ่่�งที่่�ตนเองกำลัังจดเป็น็อย่า่งดี ีหรือืว่า่เป็น็การลอกข้อ้มูลูลงไปโดยไม่รู่้้�

ว่่าคืืออะไร

•	 ฉัันอยากทำภารกิิจที่่�กำลัังทำอยู่่�นี้้�เอง หรืือฝืืนใจเพราะได้้รัับมอบหมายให้้ทำ

•	 ฉัันสนุุกกัับการพยายามเอาสิ่่�งที่่�กำลัังเรีียนไปใช้้กัับเรื่่�องอื่่�น ๆ หรืือว่่าไม่่ได้้

คิิดเลย

•	 ฉัันคิิดถึึงสิ่่�งที่่�เรีียนไปแล้้วและค้้นหาว่่ายัังไม่่รู้้�เรื่่�องตรงไหน หรืือไม่่ได้้คิิดถึึง

สิ่่�งนั้้�นเลย

•	 ฉัันหาข้้อมููลเพิ่่�ม หรืือว่่าพอแค่่ในห้้อง

	 การตรวจสอบระดัับความ Active ของตนเองในคาบเรีียนนั้้�น ๆ และสื่่�อสารกัับ

ผู้้�สอนอย่่างตรงไปตรงมา จะช่่วยให้้ผู้้�สอนได้้รัับรู้้�ถึึงสถานการณ์์ปััจจุุบััน ที่่�จะนำไปสู่่�
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การปรัับเปลี่่�ยนกิิจกรรม ตััวอย่่าง ความช้้าเร็็ว หรืือสิ่่�งอื่่�น ที่่�จะช่่วยให้้การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

เป็็นไปอย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพที่่�สุุด

	ทั้้� งนี้้� หากพิิจารณาถึึงการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดนอกห้้องเรีียน ซึ่่�งไม่่ได้้ผููกติิดอยู่่�กัับการเรีียน

การสอนที่่�จััดโดยครูู ผู้้�เรีียนมีีอำนาจเต็็มในการตััดสิินใจที่่�จะเข้้าร่่วม แม้้จะเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�

เลืือกเอง แต่่ขณะเรีียนรู้้�ผู้้�เรีียนอาจใช้้คำถามชุุดดัังกล่่าวตรวจสอบความรู้้�สึกหรืือพฤติิกรรม

ของตนเอง ว่า่ตอนนี้้�ยัง Active กับัการเรียีนรู้้�นี้้�หรือืไม่ ่รวมถึงึตรวจสอบความเข้า้ใจ ว่า่จุดุไหน

ที่่�ทำได้้ เพราะอะไร และจุุดไหนยัังทำไม่่ได้้ และต้้องทำอย่่างไรจึึงจะทำได้้ดีีขึ้้�น

การยกระดัับการเรีียนรู้้� จากมุุมมองของผู้้�สอน

	 ในการเรีียนการสอนแบบ Active Learning ผู้้�สอนมีีบทบาทสำคััญในการสร้้าง

บรรยากาศที่่�พอเหมาะ ให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกท้้าทาย อยากค้้นหา และอนุุญาตให้้ตนเองเรีียนรู้้� ไม่่ว่่า

จะเป็็นการสอนโดยเน้้นการพููดคุุย ถกเถีียง อภิิปราย และการสอนโดยกิิจกรรมที่่�เน้้นลงมืือ

ปฏิิบััติิ ทั้้�งที่่�ครููเป็็นผู้้�นำกระบวนการ และที่่�ผู้้�เรีียนต้้องกำกัับตนเอง

	ตั ัวอย่่างคำถามสำคััญที่่�ครููมัักถามตนเองขณะจััดการเรีียนการสอน ได้้แก่่

•	 ความสัมัพันัธ์ภ์ายในห้อ้งเรียีน ทั้้�งระหว่า่งผู้้�เรียีนด้ว้ยกันัเอง และระหว่า่งผู้้�เรียีน

กัับผู้้�สอน มีีความปลอดภััยและโอบอุ้้�มซึ่่�งกัันและกัันหรืือยััง

•	 อำนาจในการเรีียนรู้้�อยู่่�ที่่�ผู้้�เรีียนหรืือยััง

•	 บรรยากาศเอื้้�อต่่อการที่่�ผู้้�เรีียนจะอนุุญาตให้้ตนเองเรีียนรู้้�หรืือยััง

•	 ผู้้�เรีียนเข้้าใจจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ในครั้้�งนี้้�หรืือยััง

•	 การเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นหรืือยััง เป็็นไปตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดหรืือไม่่

•	 จะช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนแต่่ละคนให้้สร้้างการเรีียนรู้้�ของตนเองอย่่างไร

	 นอกจากการถามเพื่่�อกระตุ้้�นให้้ตนเองสัังเกตความเป็็นไปของห้้องเรีียนแล้้ว ผู้้�สอน

สามารถเก็็บข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในระหว่่างการเรีียนการสอน เพื่่�อนำไปช่่วยตััดสิินใจปรัับเปลี่่�ยน

กระบวนการในห้้องให้้เหมาะสมได้้ทัันทีี ทั้้�งให้้กลัับมาเข้้าที่่�เข้้าทาง หรืือให้้ยกระดัับมากขึ้้�น
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Active Learning ได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากการประเมิิน

	 การประเมิินเพื่่�อพััฒนาในระหว่่างทางของการเรีียนรู้้� เป็็นส่่วนสำคััญที่่�จะทำให้้ 

Active Learning เกิิดขึ้้�นได้้จริิง และเกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�เรีียน โดยแบ่่งเป็็น 2 รููปแบบ 

ได้้แก่่

	 การประเมินิเพื่่�อการเรียีนรู้้� (Assessment for Learning: AfL) เป็น็การประเมินิ

ที่่�จะทำให้ค้รูไูด้ข้้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัความสามารถของผู้้�เรียีนแต่่ละคนได้อ้ย่า่งตรงไปตรงมา ทั้้�งในแง่่

ที่่�ผู้้�เรีียนทำได้้แล้้ว และในแง่่ที่่�ผู้้�เรีียนยัังต้้องการความช่่วยเหลืือ เพื่่�อที่่�ครููจะได้้ปรัับเปลี่่�ยน

กระบวนการให้้สอดคล้้องกัับสภาพจริิงได้้อย่่างทัันท่่วงทีี หรืือเข้้าไปช่่วยเหลืือหรืือต่่อยอดให้้

ผู้้�เรีียนแต่่ละคนได้้ถููกที่่�และทัันเวลา โดยวิิธีีการที่่�จะทำให้้ครููได้้ข้้อมููลอย่่างทัันท่่วงทีีมัักจะใช้้

รููปแบบที่่�ไม่่เป็็นทางการ และสอดแทรกไปในกระบวนการเรีียนรู้้� เช่่น การสัังเกต การพููดคุุย 

การถามตอบ การทำแบบฝึึกหััด

	 การประเมินิเป็น็การเรียีนรู้้� (Assessment as Learning: AaL) เป็น็การประเมินิ

ที่่�จะทำให้้ผู้้�เรีียนได้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความสามารถจริิงของตนเอง ขณะที่่�อยู่่�ในระหว่่างทางของ

การเรีียนรู้้� ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเห็็นทั้้�งจุุดที่่�ตนเองทำได้้ดีีและจุุดที่่�ตนเองยัังทำไม่่ได้้ เพื่่�อเป็็น

ข้อ้มูลูสำคัญัในการพัฒันาตนเองได้อ้ย่า่งตรงประเด็น็ ทั้้�งการเข้า้ไปขอความช่ว่ยเหลือืจากเพื่่�อน

หรืือครูู หรืือแม้้แต่่การค้้นคว้้าหรืือฝึึกฝนด้้วยตนเอง โดยวิิธีีการที่่�จะทำให้้ผู้้�เรีียนได้้ข้้อมููล

เหล่่านี้้�ทำได้้ทั้้�งการประเมิินตนเอง และการให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับจากเพื่่�อนหรืือครูู หรืือผ่่าน

เครื่่�องมืือหรืือวิิธีีการอื่่�น ๆ

	 จากความหมายของการประเมิินเพื่่�อพััฒนาในระหว่่างทางของการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 2 

รููปแบบดัังกล่่าว จะเห็็นได้้ว่่าทั้้�งคู่่�ต่่างมีีบทบาทสำคััญต่่อการส่่งเสริิม Active Learning โดย

เฉพาะในแง่ข่องการเป็็นกระบวนการรวบรวมข้้อมูลูที่่�จำเป็น็ต่่อการตัดัสิินใจเกี่่�ยวกับัการเรียีนรู้้� 

ทั้้�งครููที่่�ใช้้ปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการให้้เหมาะสม และผู้้�เรีียนที่่�ใช้้พััฒนาตนเองให้้ตรงประเด็็น

	ทั้้� งนี้้� การประเมิินการเรีียนรู้้�ยัังมีีอีีกหนึ่่�งรููปแบบที่่�ยัังไม่่ได้้กล่่าวถึึง คืือ การประเมิิน

เพื่่�อสรุุปผลการเรีียนรู้้� (Assessment of Learning: AoL) เป็็นการประเมิินที่่�จะทำให้้เห็็น

ภาพรวมของการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นตลอดช่่วงระยะเวลาหนึ่่�ง เพื่่�อออกเป็็นรายงานผลการเรีียน

ของผู้้�เรียีน ใช้ใ้นการสื่่�อสารกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งหมด ไม่ว่่า่จะเป็น็นักัเรียีน ครูผูู้้�สอน ครูปูระจำชั้้�น 
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ผู้้�บริิหาร ผู้้�ปกครอง หรืือแม้้แต่่สถานศึึกษาหรืือองค์์กรภายนอก การประเมิินเพื่่�อสรุุปผล

การเรีียนรู้้�มักเกิิดขึ้้�นในช่่วงท้้ายของการเรีียนการสอน และค่่อนข้้างเป็็นที่่�คุ้้�นเคยเนื่่�องจาก

มัักถููกใช้้เป็็นการประเมิินหลัักที่่�มีีบทบาทมากที่่�สุุด

	ดั ังที่่�ได้้กล่่าวไปแล้้วว่่า Active Learning ได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากการประเมิินเพื่่�อ

พัฒันาในระหว่า่งทางของการเรียีนรู้้� ทำให้ท้ั้้�ง Assessment for Learning และ Assessment 

as Learning มีีแนวโน้้มที่่�จะถููกใช้้มากขึ้้�น จนยึึดครองพื้้�นที่่�ส่่วนใหญ่่ของการประเมิิน ดัังภาพ

	 โดยสรุุป Active Learning เป็็นกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�เรีียนโดยตรง ซึ่่�งมา

พร้้อมกัับการประเมิินเป็็นการเรีียนรู้้� (Assessment as Learning) ที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน

รัับรู้้�สถานะการเรีียนรู้้�ของตนเองและเห็็นช่่องทางการพััฒนาตนเองต่่อไป สำหรัับผู้้�สอนนั้้�นมีี

ทั้้�งที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรง คืือด้้านการเรีียนการสอน และไม่่เกี่่�ยวข้้องโดยตรง คืือด้้านการเรีียนรู้้�

ในชีีวิติจริิงนอกระบบการศึึกษา ในส่่วนของการเรียีนการสอนที่่�ผู้้�สอนมีีบทบาทสำคััญโดยตรง

นั้้�น มาพร้อ้มกับัการประเมินิเพื่่�อการเรียีนรู้้� (Assessment for Learning) ที่่�จะช่ว่ยให้ไ้ด้ข้้อ้มูลู

เกี่่�ยวกัับผู้้�เรีียนและใช้้ตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการเรีียนการสอนต่่อไป

Assessment as Learning 
(AaL)

Assessment for Learning 
(AfL)

Assessment of Learning 
(AoL)

สััดส่่วนของวิิธีีการประเมิินในอดีีต
ประเมิินเพื่่�อการรายงานผล
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	 หนทางของการสร้้างชั้้�นเรีียนแบบ Active Learning ไม่่ได้้หยุุดอยู่่�ที่่�การตระหนััก

เพีียงแค่่ว่่า กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�กำลัังทำ หรืือกำลัังจะทำ เป็็น Active Learning หรืือไม่่ 

แต่ก่ารพยายามทำหน้้าที่่�ของตนเองและร่่วมมืือกัันสร้้างบรรยากาศที่่�ยืดหยุ่่�น รับัฟััง และพร้้อม

ปรับัเปลี่่�ยนซึ่่�งกันัและกันั ทั้้�งผู้้�สอนและผู้้�เรียีน จะเป็น็หนทางที่่�ทำให้ก้ารเรียีนรู้้�เกิดิขึ้้�นจริงิ และ

ยกระดัับไปด้้วยกัันได้้อย่่างไม่่สิ้้�นสุุด

สััดส่่วนของวิิธีีการประเมิินที่่�ปรัับปรุุงใหม่่
ประเมิินเพื่่�อยกระดัับการเรีียนรู้้�




