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คำำ�นิิยม
นิพ.พนิม เกตุม�นิ

“ทำไมความทุกข์ของครูคือการสอน ทำไมการเรียนรู�ถึึงทำให�ผู�เรียนและผู�สอน

เครียด เบื่อหน่าย ความสุขของการเป็นครู น่าจะอยู่ที่การสอน และผู�เรียนน่าจะ

มีความสุขในการเรียนรู�”

 ผมได้รับหนังสือเล่มนี้แล้ว อ่านจบรวดเดียวด้วยความสนใจ และตอบโจทย์ที่เคย

สงสัยหลายประการ จัดว่าเป็นหนังสือที่รอคอย เพราะเป็นครูอาจารย์ในแนวทางนี้ แต่ไม่เคย

มีหนังสือที่อธิบายได้ถูกใจแบบนี้มาก่อน อ่านแล้วได้ความรู้เพิ่มขึ้นอีกมาก และช่วยสนับสนุน

ให้สอนแบบนี้ต่อไป เชื่อว่าครูอาจารย์ที่กำลังมีความทุกข์กับการสอน น่าจะหาคำตอบได้จาก

หนังสือเล่มนี้  

 สำหรับครูอาจารย์ท่ีกำลังสอนแบบน้ีอยู่แล้ว หนังสือเล่มนี้น่าจะช่วยตอบคำถามที่

อยากรู ้ ยงัสงสยั และไมแ่นใ่จในทศิทางตนเอง ไดห้ลกัการ แนวทาง และเหน็คุณคา่ของ Active 

Learning มากขึ้น 

 สำหรับครอูาจารย์ทีย่งัไมแ่นใ่จ ลองอ่านด ูอาจได้คำตอบ ชว่ยใหเ้ปล่ียนแปลงวิธกีาร

สอน เปลี่ยนชีวิต 

 ในหนังสือเล่มน้ี นิพนธ์โดยอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ จัดกระบวนการเรียนรู้ จาก

คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ช่วยให้ได้คำนิยามว่า 
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ือ Active Learning  คืออะไร มาจากไหน มีสรรพคุณอย่างไร  ทำอย่างไร เทคนิคต่าง ๆ ใน

การสอนแบบนี้มีอะไร  วัดผลอย่างไร เกิดผลดีต่อผู้เรียนอะไรบ้าง  

 อ่านแล้วได้แรงบันดาลใจ ความหวังทีจ่ะเห็นนักเรยีนยุคใหม่ ทีม่คีวามสุขกับการเรยีน 

ครูที่มีความสุขกับการสอน

 บทท่ี 1 และ บทที ่2  อาจารยป์วณีา แชม่ชอ้ย นำสูท่ีม่าของคำวา่ Active Learning 

รวบรวมความหมายจากหลายท่ี เพื่อให้เห็นแนวคิด ท่ีมา คำจำกัดความที่หลากหลาย 

แต่นำไปสู่แก่นที่แท้จริง ที่สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 บทบาทสำคัญ 2 ประการ  คือ การก่อร่างสร้างความรู้ และการสร้างความผูกพัน

มีส่วนร่วม การเรียนรู้เกิดจากปัจจัยสำคัญ คือ อำนาจภายในการเรียนรู้ด้วยตนเอง การมี

สว่นร่วมในมิตติา่ง ๆ  เชือ่มโยงความสัมพันธ์ และเกิดความสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รยีนด้วยกัน และ

ผู้เรียนกับผู้สอน มีส่วนร่วมท้ังระดับพฤติกรรม ความคิด และอารมณ์ ทำให้เกิดการ

สร้างความรู้ที่มีความหมายต่อผู้เรียนว่า เรียนอะไร ทำไมต้องเรียน เรียนอย่างไร  คุณค่าของ

การเรียนรู้แบบนี้ เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในวิธีคิด การเช่ือมโยงความคิดและนำไปใช้ใน

ชีวิตจริง

 ในประเทศไทย มีการส่งเสริมให้ครูนำไปใช้มาหลายปีแล้ว แต่ยังขาดความเข้าใจ

ที่แท้จริง และรูปแบบวิธีการประยุกต์ใช้ที่ถูกต้อง 

 หลักการเบื้องหลังประกอบด้วยแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivism) 

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) และการเรียนรู้แบบองค์รวม 

(Holistic Learning) การใหม้ผีูเ้รยีนเปน็ศนูยก์ลางของการจดัการเรยีนรู ้(Student-centered) 

ผู้สอนเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ (Facilitator) และการได้รับข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) 

ความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้น ทำให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดประสบการณ์ของผู้เรียนด้วยกัน ทำให้

เกิดการเรียนรู้มากกว่าเรียนคนเดียว  และมีผลต่อการเรียนรู้และชีวิตของผู้เรียนในเวลาต่อมา

 บทที่ 3 อาจารย์อัครา เมธาสุข ได้นำสู่ธรรมชาติของการเรียนรู้  อธิบาย

ความสอดคล้องระหว่าง Active Learning กับการทำงานของสมอง พื้นฐานบางประการ

เกี่ยวกับการทำงานของสมอง เช่น สมองพร้อมที่จะเรียนเม่ือมีความสัมพันธ์ที่ดี อารมณ์
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ความรู้สึกช่วยให้จดจำได้ สมองชอบปะติดปะต่อเรื่องราว  ความเข้าใจกลไกของสมอง ช่วยให้

ออกแบบและจดัการเรยีนรูท้ีเ่ปน็แบบ Active Learning ชว่ยใหเ้กดิความรูส้กึดีตอ่ผู้สอนและ

ผู้เรียนด้วยกัน ทำให้เกิดอารมณ์ด้านบวก ซึ่ึ่งช่วยให้ความจำเกิดขึ้นได้ยาวนาน สร้างพื้นที่

ปลอดภัยในการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนเปิดใจต่อการเรียนรู้ ได้แสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียน

ปะติดปะต่อเรื่องราวด้วยตนเอง เมื่ออารมณ์พร้อมการเรียนรู้จะเกิดขึ้น 

 บทนี้ช่วยอธิบายให้เข้าใจถึงสมองที่ทำหน้าที่เกี่ยวข้องกับความคิด ความจำ และ

อารมณ ์ความสำคัญของอารมณ์ของผู้เรยีน ความจำด้านอารมณ์ทีเ่ปน็หวัใจสำคัญทีจ่ะช่วยให้

ผู้เรียนมีความผูกพันกับการเรียนรู้  และยังมีผลต่อการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียน

ด้วยกันเอง และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนทำให้เกิดบรรยากาศที่ปลอดภัย กล้าแสดงออก 

เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นั เกดิการเรยีนรู ้การคดิแบบใครค่รวญ  และเกดิความจำระยะยาว 

อารมณ์ยังมีผลต่อทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ อยากเรียน อยากรู้ และเรียนรู้ต่อเนื่อง 

 บทท่ี 4 และ บทที ่5 อาจารย์อธิษฐาน ์คงทรัพย์ นำเสนอการออกแบบกระบวนการ

เรยีนรู้ โดยใหค้รคูอืนกัออกแบบ และกล่าวถงึทกัษะและสมรรถนะของครูผู้อำนวยกระบวนการ

เรียนรู้แบบ Active Learning และการเป็นครูกระบวนกร 

 การออกแบบให้เกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning คำนึงถึงบริบทที่มี

ความแตกต่างกัน ให้เหมาะกับห้องเรียนแต่ละห้อง นำพาสภาวะของความคิด ความรู้สึก และ

ร่างกายของผู้เรียนให้เข้าถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยมีองค์ประกอบ คือ เป้าหมายหรือ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้  ต้องการด้านทักษะ ความรู้ หรือ เจตคติ  เนื้อหาและประเด็นสำคัญ

ให้มีระดับยากง่ายเหมาะสมกับผู้เรียน สามารถเชื่อมโยงกับประสบการณ์ของตนได้  คำนึงถึง

ลกัษณะของผูเ้รยีน และระยะเวลาของการเรยีนใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมาย  มกีารออกแบบเปน็

ขั้นตอน เริ่มต้นจาก ช่วงนำ (Introduction) ช่วงกระตุ้น (Stimulate) ช่วงประสบการณ์ใหม่ 

(New Experience) ช่วงสรุป (Conclusion) และช่วงประยุกต์ใช้ (Apply) 

 ในตอนท้าย มีการใช้คำถามเพื่อถอดบทเรียน ให้ผู้เรียนได้สะท้อนคิด ตกตะกอน

ความรู้ ทักษะ และเจตคติ เชื่อมโยงสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ไปสู่การประยุกต์ใช้

 บทนี้ยังกล่าวถึงแนวทางการวัดและประเมินผล เพื่อให้ออกแบบการเก็บข้อมูลจาก

ผู้เรียนในระหว่างการเรียนรู้สอดแทรกกลไกการเก็บรวบรวมข้อมูลในระหว่างการทำกิจกรรม
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ือ  การเป็นครูกระบวนกร ช่วยนำพาผู้เรียนไปถึงเป้าหมายการเรียนรู้ที่ต้องการ โดย

อาศัยการก้าวเดินด้วยตัวเองของผู้เรียน ความรู้ความเข้าใจใน Active Learning ทักษะใน

การอำนวยกระบวนการเรียนรู้ และการออกแบบหลักสูตรและแผนการสอน การจัดการชั้น

เรียน การประเมินผล การให้ข้อมูลป้อนกลับ และการใคร่ครวญสะท้อนคิด

 ความคิดความเชื่อครูผู้อำนวยกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ตัวอย่าง 

เช่น เป็นผู้เรียนรู้เสมอ ไม่ยึดมั่นว่าตนเองรู้ดีที่สุดหรือถูกต้องตลอดเวลา  เชื่อมั่นในศักยภาพ

ของผูเ้รยีนทกุคน ไมย่ดึกมุอำนาจแหง่การเรยีนรูไ้วท้ีต่นเอง ชว่ยใหเ้กดิการมสีว่นรว่มของผูเ้รยีน

 บทที่ 6 อาจารย์อัครา เมธาสุข กล่าวถึง การประเมินผลการเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning 

 องค์ประกอบที่ควรคำนึงถึง ได้แก่ เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้  มีการใช้

การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เพื่อให้ได้ของจริง มีการเก็บข้อมูลผล

การเรียนรู้ในระหว่างการเรียนรู้ ใช้เครื่องมือทดสอบ การพูดคุย ร่วมกับการสังเกตพฤติกรรม

ผู้เรียน การเขียนบันทึก ใบงาน มีการออกแบบวิธีการ เวลาที่จะใช้ในการประเมิน  

 การประเมิน 3 ประเภท  ตามเวลาท่ีประเมิน ได้แก่การประเมินผลเชิงวินิจฉััย 

(Diagnostic Assessment) การประเมินผลสรุป (Summative Assessment) และการ

ประเมนิผลเพือ่การพฒันา (Formative Assessment) เครือ่งมอืรบูรกิ (Rubric) ทีใ่ชป้ระเมนิ

แบบอิงเกณฑ์์ (Criterion-referenced Assessment) ใช้ประเมินและส่ือสาร ทั้งผู้สอนใช้

ประเมินผู้เรียน และผู้เรียนใช้ประเมินตนเอง 

 บทนี้ช่วยให้ผู้อ่านเห็นความสำคัญของการประเมิน และการออกแบบวิธีประเมินไว้

ตั้งแต่ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

 บทที่ 7 คุณกัญญาณัฐ กองรอด เขียนเรื่องกรณีศึกษาที่เกิดจากครูหลายท่าน 

มีประสบการณ์ประทับใจ ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่ทำให้เกิด

แรงบันดาลใจที่จะสร้างห้องเรียนที่มีความหมาย เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียนได้ 

แล้วอยากส่งต่อพลังให้ครูอาจารย์ท่านอื่นได้เรียนรู้และนำไปใช้ในห้องเรียน
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  แม้ว่ามีครูและโรงเรียนที่มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Active Learning แตกต่างกัน  แต่ก็

มีครูที่สามารถใช้แนวคิดนี้ได้นำมาแลกเปลี่ยนกัน 

 บทที่ 8  อาจารย์อธิษฐาน์ คงทรัพย์ ชวนคิดเรื่องความท้าทายในการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning 

 บทนี้รวบรวมปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้เกิด Active Learning ในโรงเรียนใน

ประเทศไทยคือการจัดการเวลา ความต้องการด้านทรัพยากร ความชำนาญของผูส้อน แรงจูงใจ

ของผู้เรียน การสอนในกลุ่มขนาดใหญ่ และ ความแน่นอนในผลลัพธ์ 

 การสอนแบบ Active Learning  ต้องการเวลา ทรัพยากร และการทุ่มเทของทั้ง

ผู้เรียนผู้สอน ต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา และการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน

โรงเรียน ต้องการความเข้าใจของพ่อแม่ผู้ปกครองและชุมชน ที่จะสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ 

ครูอาจารย์ที่นำไปใช้ต้องมีความเชื่อมั่น มีทัศนคติเชิงบวก มีความคิดอยากเปลี่ยนแปลง และ

มีพลังในการทำงาน และสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีจะพัฒนาไปด้วยกัน ครูเองก็จะเกิด

การพัฒนาต่อเนื่อง

 สรปุแล้วผมรูสึ้กว่าเป็นหนังสือทีมี่คณุค่า เหมาะอย่างยิง่สำหรับครูอาจารย์ทีต้่องการ

พัฒนาการเรียนรู้ และออกแบบการเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเรียนรู้ เรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม ผู้เรียนและผู้สอนมีความสุขในการเรียนรู้ ผู้เรียนรู้ได้บรรลุตามเป้าหมาย และ

เกิดการเรียนรู้ต่อเนื่องไปตลอดชีวิต

นพ.พนม เกตุมาน 
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 การพัฒนามิติการเติบโตภายในบนวิถีสุขภาวะทางปัญญาแก่เครือข่ายผู้นำ

การเปล่ียนแปลงด้านการศึกษา การทำงานด้านองค์ความรู้ สร้างสรรค์จินตนาการและ

กระบวนทัศน์ใหม่ รวมถึงการสร้างแรงบันดาลใจและส่งต่อการจุดประกายในการสร้างสรรค์

หอ้งเรยีนของตนใหม้คีวามสุขและความหมายต่อทัง้ผูเ้รยีนและผูส้อน เปน็หมุดหมายสำคัญใน

การขับเคลื่อนการทำงานของโครงการก่อการครู : ครูบันดาลใจ จุดไฟการเรียนรู้

 ภายใต้การดำเนินงานของคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร ์และดว้ยการเลง็เหน็ความสำคญัของการพฒันาการศกึษาผา่นการทำงานโดยตรง

กับครูหรือบุคลากรทางการศึกษาในฐานะผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Change Agents) ที่สำคัญ 

โครงการฯ ได้ดำเนินโครงการความร่วมมือกับ ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) ดำเนินงาน

ภายใต้ชื่อโครงการ “บัวหลวงก่อการครู” โดยการทำงานด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ด้านการวิจัย และการสนับสนุนการสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้ให้กับครู

 สำหรับแนวคิดเรื่อง Active Learning หรือ "การเรียนรู้เชิงรุก" เป็นคำและแนวคิด

หนึ่งที่ปรากฏอยู่ในนโยบายทางการศึกษาของไทย และครูต่างนำมาเป็นแนวทางเพื่อใช้ใน

การออกแบบการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ทว่าในบางครั้งการเข้าใจต่อแนวคิดดังกล่าวของผู้ใช้อาจ

มีความคลาดเคลื่อนจากแก่นหลักของแนวคิด ทำให้การออกแบบการเรียนรู้ที่ควรเกิดขึ้นตาม

คำำ�นิำ�ผู้้�จััดพิมพ์
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แนวทางดังกล่าวอาจไม่เกิดขึ้นตามวัตถุประสงค์ตามที่ควรเป็นและกลายเป็นเรื่อง 

‘ยาขม’ ของครูในการสร้างการเรียนรู้ตามแนวทางดังกล่าว จากปัญหานี้ โครงการฯ จึงเห็น

ความสำคัญของการทำงานด้านองค์ความรู้เพื่อเสนอให้เห็นถึงแก่นสำคัญของการสร้าง

การเรียนรู้แบบ Active Learning ซ่ึึ่งอาจไม่ได้มีความยุ่งยากดังที่คิด โดยการนำเสนอผ่าน

หนังสือ “Active Learning เรียนรู้ด้วยหัวใจ สมอง และสองมือ” เพื่อเสนอให้เห็นถึงที่มาและ

หลักการสำคัญของแนวคิด รวมถึงเสนอกรณีตวัอย่างจากครูและโรงเรยีนทีน่ำแนวคิดดังกล่าว

ไปใช้ในการสร้างสรรค์ห้องเรียนของตน

 โครงการฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า หนังสือเล่มนี้จะช่วยให้ผู้อ่านได้เข้าใจถึงแนวคิด 

Active Learning และสามารถออกแบบชั้นเรียนของตนให้เป็นไปตามแก่นสำคัญของแนวคิด

ดังกล่าวมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังหวังว่า กรณีตัวอย่างที่ได้นำเสนอผ่านหนังสือเล่มนี้ จะช่วยสร้าง

แรงบันดาลใจให้กับผู้อ่านในการสร้างสรรค์ชั้นเรียนของตนต่อไป

คณะวิทยาการเรียนรู�และศึึกษาศึาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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ก��วเดินิร่วมของคำร้และนิักเรียนิ
ที่ี�ม�และจัุดมุ่งหม�ยของ Active Learning1

กะเที่�ะเปลือกจันิเจัอแก่นิ
หลักก�รเบัื�องหลังของ Active Learning
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2
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4

ปวีีณา แช่่มช่้อย

ปวีีณา แช่่มช่้อย
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ที่ักษะและสมรรถนิะของคำร้ผู้้�อำ�นิวยกระบัวนิก�รเรียนิร้�
แบับั Active Learning

5

สะกิด เก� เล่�คำว�มจัริง
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ที่มาและจุดมุ่งหมายของ Active Learning

 ในแวดวงด้านการศึกษาและการจัดการเรยีนการสอน ผูส้อนอาจพบว่ามแีนวทางใน

การจัดการเรียนการสอนและ 'คำ' ใหม่ ๆ เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเกิดขึ้นในทุกปี  

Active Learning ก็เป็นแนวคิดหนึ่งซึ่ึ่งถูกกล่าวถึงอย่างแพร่หลายทั้งในงานด้านการศึกษา

ทั่วโลก และในประเทศไทยเองก็พบคำว่า Active Learningi  ทั้งในเอกสารของทางราชการ

และขอ้เขยีนจำนวนมากทีแ่นะนำเทคนคิวธิกีารสอน แมว้า่คำนีถ้กูตคีวามไปอยา่งหลากหลาย 

และนำไปใช้ในการจัดการชั้นเรียนด้วยวิธีการที่แตกต่างกันออกไป แต่ส่วนใหญ่เชื่อว่า Active 

Learning สามารถช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนนำไปสู่

ความคาดหวังที่มีต่อครูผู้สอนว่าควรนำหลักการนี้ไปปฏิบัติในช้ันเรียนของตนเองอย่างจริงจัง 

อยา่งไรก็ตาม ผูอ้า่นทีเ่ป็นครูอาจรูสึ้กกดดันหรือยังไม่มัน่ใจว่าการสอนแบบ Active Learning 

จะเป็นภาระที่เกินจำเป็นแก่โรงเรียนหรือไม่ และครูจะต้องใช้วิธีการสอนในลักษณะใดเพื่อให้

สอดคล้องกับแนวทางนี้

 ก่อนทีผู่อ้า่นจะคน้หาคำตอบตอ่คำถามเหลา่นีผ้า่นหนงัสือเลม่นี ้เนือ้หาบทนีจ้ะชวน

ให้มาสำรวจภาพรวมและจุดมุ่งหมายของแนวคิด Active Learning รวมไปถึงบริบทแวดล้อม

ในระดับนานาชาติและในประเทศไทยว่าคำนี้ถูกกล่าวถึงอย่างไรบ้าง เพื่อให้ผู้อ่านได้เห็นภาพ

ที่ชัดเจนยิ่งขึ้นว่า Active Learning น่าจะมีขอบเขตเป็นอย่างไร

ก��วเดินิร่วมของคำร้และนิักเรียนิ
ที่ี�ม�และจัุดมุ่งหม�ยของ Active Learning

ปวีีณา แช่่มช่้อย

i
  คำว่า Active Learning มีคำแปลในภาษาไทยแตกต่างกันออกไป เช่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2552) การเรยีนรูแ้บบทีผู่เ้รยีนมสีว่นรว่ม (ศนูยน์วตักรรมการเรยีนรู ้จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั, ม.ป.ป.) เปน็ตน้

1บทที�
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 มีผู้ให้คำจำกัดความ Active Learning ไว้อย่างหลากหลาย เช่น “กิจกรรมที่ผู้เรียน

ทำเพือ่พัฒนาความรูแ้ละความเขา้ใจ”1 “กจิกรรมการเรยีนการสอนทีใ่ห้ผูเ้รยีนไดล้งมอืทำและ

คดิเกีย่วกับสิง่ทีต่นเองกำลังทำอยู”่2 “กระบวนการทีใ่ห้ผูเ้รยีนมีสว่นร่วมในกิจกรรมซ่ึึ่งชีน้ำให้

ผู้เรียนได้สะท้อนคิดกับความรู้และสะท้อนคิดว่าตนเองใช้ความรู้นั้นอย่างไรบ้าง”4 หรือ 

“วิธีการสอนใด ๆ ก็ตามที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ซึ่ึ่งการที่จะเป็น Active 

Learning นั้น ผู้เรียนจะต้องได้ทำกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหมายและได้คิดใคร่ครวญว่า

ตนเองกำลังทำอะไรอยู่” หรือ “กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี

ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติหลากหลายรูปแบบ [....]4

 นักการศึกษาส่วนใหญ่2 ระบุว่าในปัจจุบันยังไม่มีคำจำกัดความที่แน่ชัดของคำว่า 

Active Learning ในหมู่นักการศึกษา ด้วยปัญหาดังกล่าวจึงทำให้แต่ละหน่วยงานและผู้สอน

แต่ละคนจะต้องตีความเพื่อนำแนวคิดนี้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการศึกษาวิจัย

ด้วยตนเอง อย่างไรก็ตาม ในการรวบรวมข้อเขียนอธิบายความหมายของ Active Learning 

ตามความเขา้ใจของผูเ้ขา้รว่มสมัมนาครัง้หนึง่ซึ่ึง่มผีูเ้ขา้รว่มมากกวา่สามรอ้ยคน พบวา่คนสว่น

ใหญ่เห็นว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดขั้นสูง (High Order 

Thinking) โดยเป็นการคิดที่เกิดขึ้นขณะที่ผู้เรียนกำลังร่วมกิจกรรมการเรียนรู้หรืออภปิรายใน

ชัน้เรยีน ในลกัษณะเดยีวกัน จากข้อมลูของ The National Survey of Student Engagement 

(NSSE) และ The Australian Survey of Student Engagement (AUSSE) ซึ่ึ่งเป็นองค์กร

ทีส่ำรวจและประเมินการมสีว่นรว่มของนกัศกึษาในระดับมหาวิทยาลยัในประเทศสหรฐัอเมรกิา

และออสเตรเลีย ได้ระบุไวว้า่กระบวนการของ Active Learning นัน้จะต้องอาศัยความพยายาม

ของผู้เรียนที่จะกระตือรือร้นในการสร้างความรู้ของตนเอง5

 จะเห็นได้ว่า แม้จะยังไม่มีหน่วยงานใดที่กุมอำนาจหลักในการให้คำจำกัดความของ 

Active Learning แต่จากคำจำกัดความอันหลากหลายที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้น อาจสรุปได้

ดังนี้

Active Learning คำืออะไร
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Active Learning ในินิยิ�มของก�รเป็นิแนิวที่�งหนิึ�งในิก�ร
เรยีนิร้� และแนิวที่�งในิก�รสอนิ (Instructional Approach)

 แท้จริงแล้ว แนวคิดเก่ียวกับ Active Learning ครอบคลุมทั้งมิติการสอนและมิติ

การเรียนรู้อย่างแยกขาดจากกันไม่ได้ หากมองเฉัพาะเรื่องวิธีการสอนเพียงอย่างเดียว 

อาจทำให้มองข้ามหัวใจหลักของ Active Learning ซึ่ึ่งก็คือ ‘การเรียนรู้’ (Learning) ซึ่ึ่ง

เป็นกระบวนการที่เกิดภายในผู้เรียน และต้องเป็นกระบวนการภายในที่ 'Active' ด้วย 

ภ�พจัำ�เกี�ยวกับั Active Learning ของหล�ยคำนิ
มักเกี�ยวข�องกับัก�รสอนิทีี่�มีกิจักรรมให�ผู้้�เรียนิได�
ลงมือที่ำ� ก�รให�ผู้้�เรียนิได�จัับักลุ่มคำุยหรือที่ำ�กิจักรรม
ร่วมกันิ หรือก�รให�ผู้้�เรียนิได�เคำลื�อนิไหวร่�งก�ยที่ำ�
กิจักรรมอย่�งสนิุกสนิ�นิ ตำ�ร�ต่�ง ๆ ก็มักพ้ดถึง 
Active Learning ในิแง่ของวิธีก�รนิำ�ไปใช� ซึ่ึ�งหนิีไม่
พ� นิก�รบัอกเล่�เกี�ยวกับัเที่คำนิิคำก�รจััดกิจักรรม
ก�รสอนิ ที่ำ�ให� Active Learning มักถ้กมองว่�เป็นิ
เรื�องวิิธีีการสอน (Concept of Teaching) ม�กกว่�
เปน็ิเรื�องวิธิีกีารเรยีนร้� (Concept of Learning)6
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 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าสิ่งสำคัญคือกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นภายในผู้เรียน แต่

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ก็มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นหนึ่งในเครื่องมือที่จะ

ชว่ยพาผูเ้รยีนให้เขา้ถึงกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่กิดภายในตนเอง และนำไปสูเ่ป้าหมายการเรยีนรูท้ี่

ผู้สอนต้องการได้ การเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของครูจึงเชื่อมร้อยกันอย่างเหนียวแน่น 

การนำแนวคิด Active Learning ไปใช้จึงควรคำนึงถึงทั้งสองส่วนนี้อย่างเท่าเทียมกัน

 

 Felder และ Brent8 เสนอคำจำกัดความที่เฉัพาะเจาะจงไว้ว่า “Active Learning 

ประกอบด้วยกิจกรรมสั้น ๆ ทีเ่กี่่�ยวข้้องกี่ับวิชาเรี่ยน ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมเดี่ยวหรือกลุ่ม ซึ่ึ่ง

ผู้เรียนทุกคนในชั้นเรียนต้องได้ทำ สลัับกัี่บกี่ารีที่่�ผู้้้สอนจััดกี่รีะบวนกี่ารีเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้

ประมวลการตอบสนองของตนเองทีม่ตีอ่กจิกรรมนัน้ พรอ้มกบันำเสนอขอ้มลูใหม ่ๆ  ใหผู้เ้รยีน

ไปด้วยเป็นระยะ ๆ” เมื่อพิจารณาคำจำกัดความนี้ จะพบว่า ทั้งฝ่่ายผู�เรียนและผู�สอนต่างมี

สว่นรว่มในกระบวนการเรยีนรู�ทัง้สิน้ ผู�เรยีนต�องลงมอืทำหรือเข�ามามปีระสบการณร์ว่มใน

กิจกรรม ในขณะที่ผู�สอนก็ต�องเข�าไปแทรกแซง ช่วยอำนวยการเรียนรู�ให�ผู�เรียนได�ถึอด

บทเรียนสะท�อนคิด และคอยเพิ่มเติมความรู�หรือมุมมองใหม่ ๆ 

ก�รสอนิ
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 จุดทีจ่ะชีชั้ดวา่อะไรคอื Active Learning ไม่สามารถดไูดจ้ากการทีผู่เ้รยีนไดท้ำ

กิจกรรม พูดคุย ตอบคำถาม ออกไปเรียนรู้นอกชั้นเรียน ฯลฯ แต่คือการที่ผู้เรียนได้

เกดิกระบวนการใครค่รวญสะทอ้นประสบการณจ์ากการรว่มกจิกรรมเรยีนรู้ของตนเอง 

ซึ่ึง่จะเกิดขึน้ได้กต็อ่เมือ่ผูส้อนเปิดโอกาสหรืออำนวยการเรยีนรู ้โดยอาจจะผ่านเทคนิค

หรือวิธีการหลากหลาย เช่น การถามคำถาม การถอดบทเรียน การจัดพูดคุยอภิปราย 

ทั้งในระดับกลุ่มหรือในชั้นเรียนร่วมกับผู้สอน เป็นต้น

 นอกจากนี้ หากพิจารณาจากคำจำกัดความนี้ จะเห็นได้ว่า ไม่่ใช่ทีุ่กี่กี่ิจักี่รีรีม่ในชั�น

เรี่ยนที่่�จัะถู้กี่เรี่ยกี่ได้ว่าเป็็น Active Learning ตัวอย่างเช่น การให้ผู้เรียนทำกิจกรรมใดก็ได้ใน

ช่วงพัก โดยไม่เกี่ยวข้องกับวิชาท่ีเรียน หรือ การให้ผู้เรียนทำกิจกรรมหรือแบบฝึึกหัดกันเอง

เป็นระยะเวลานานโดยปราศจากการอำนวยการเรียนรู้จากผู้สอน ก็ถือว่าไม่เข้าข่าย Active 

Learning เช่นเดียวกัน เพราะขาดการมีส่วนร่วมของทั้งผู้สอนและผู้เรียน

ก�รเรียนิร้�
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 การทีจ่ะใชก้จิกรรมใดในการจัดประสบการณ์ใหผู้เ้รยีน หรือกระบวนการใดให้ผูเ้รยีน

ได้สะท้อนประสบการณ์ของตนนั้น ก็ขึ้นอยู่กับผู้สอนในการเลือกนำไปใช้ โดยอาจเลือกจาก

ตวัอยา่งกจิกรรมทีม่เีผยแพรอ่ยูท่ัว่ไปกไ็ด ้อยา่งไรกต็าม การเลอืกวธิกีาร เทคนคิ หรอืกจิกรรม

ใดมาใช้นั้นไม่ควรเริ่มโดยใช้กิจกรรมเป็นตัวตั้ง แต่ควรเลือกจากการที่ ผู้สอนคำนึงถึง

ประสบการณ์ที่ผู้เรียนจะได้รับโดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ที่ต้องการพาผู้เรียนไป 

ดงันัน้ อาจกล่าวไดว้า่ การจดัการเรยีนการสอนแบบ Active Learning จงึเปน็การมุง่ออกแบบ

และสรีา้งป็รีะสบกี่ารีณ์ใ์หเ้กิดแกต่วัผูเ้รยีน มากกว่าเปน็การพยายามบรูณาการหรือจัดักี่จิักี่รีรีม่

อะไรสักอย่างให้ผู้เรียนลงมือทำ

 จากที่กล่าวมาข้างต้น องค์ประกอบสำคัญของ Active Learning คือ การที่ผู้เรียน

สามารถตระหนักรู้เกี่ยวกับความคิดของตนเอง หรือที่เรียกว่า อภิปัญญา (Metacognition)1 

คือรู้ตัวว่าตนเองคิดอะไร มีวิธีการคิดอย่างไรบ้าง และคิดอย่างไรกับการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่ึ่ง

การที่ผู้เรียนได้มีโอกาสใคร่ครวญ สะท้อนคิด เกี่ยวกับประสบการณ์ ความรู้สึก และความคิด

ของตนเอง ก็จะช่วยให้อภิปัญญานี้พัฒนาขึ้น ความรู้ที่เกิดในตัวผู้เรียน จึงเป็นความรู้ที่แต่ละ

คนสร้างและเชื่อมโยงกับชีวิตของตนเอง จนเกิดเป็นความรู้ที่เปี�ยมความหมายและนำไปใช้

ประโยชน์ได้ Active Learning จึงเป็นเหมือนสะพานท่ีช่วยเชื่อมต่อระหว่างตัวกิจกรรมที่

ผู้เรียนเข้าร่วม (Activities) กับ การเรียนรู้ (Learning)

Active Learning เป็นิขั�วตรงข��มของก�รบัรรย�ย 
(Lecture) จัริงหรือไม่

 Active Learning มกัถกูมองวา่ เปน็วธิกีารสอนทีต่รงขา้มกบัการบรรยายอยา่งสิน้เชงิ 

ส่วนหนึ่งอาจเป็นเพราะ Active Learning มักถูกใช้เป็นชื่อเรียกวิธีการจัดการเรียนการสอนที่

ใช้กิจกรรมเป็นหลัก ดังนั้น การสอนแบบบรรยายจึงถูกมองว่าเป็นขั้วตรงข้ามของ Active 

Learning ไปโดยปรยิาย ผลกระทบของการมองเชน่นีก็้คอื ทำให้การบรรยายมกัถกูมองวา่เป็น

ผู้ร้ายต่อการเรียนรู้ และการสอนด้วยกิจกรรมถูกมองว่าเป็นวีรบุรุษหน่ึงเดียวที่มาช่วยกอบกู้

และสร้างการเรียนรู้ที่ดีได้
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 อีกเหตผุลหนึง่ อาจเปน็เพราะวา่ เมือ่พดูถงึการเรยีนรูท้ี ่Active หรอืภาษาไทยนิยม

ใชค้ำว่า เชงิรุีกี่ ทำให้จะต้องมีขัว้ตรงข้ามคือ Passive หรอืในภาษาไทยคือ เชงิรัีบ โดยบทบาท

นี้ถูกมอบให้แก่การสอนแบบบรรยายหรือการสอนด้วยการบอก (“Teaching by Telling”) 

ซึ่ึ่งอาจเป็นวิธีการที่ผู้สอนส่วนใหญ่ในอดีตนิยมใช้ อย่างไรก็ตาม การมองว่าการจัดการเรียนรู้

มีสองขั้วที่อยู่ตรงข้ามกันเสมอ ก็ก่อให้เกิดคำถามที่ตอบได้ยากตามมา เช่น 

กิจกรรมที่อาจถูกเรียกว่าเป็น 

Active Learning สามารถช่วย

เอื้อให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

ที่คาดหวังได้ทุกผลลัพธ์หรือไม่

กจิกรรมทีใ่หผู้้เรยีนไดล้งมอืทำ เชน่ การทดลองใน

ห้องทดลองปฏิบัติการ (Lab) อาจถูกจัดอยู่ใน

หมวดหมู่ Active Learning หรือ Passive 

Learning ก็ได้หรือไม่ เมื่อพิจารณาจากการให้คำ

สัง่ของผูส้อนในการให้ผูเ้รยีนปฏิบตัติาม หรือ จาก

การที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิดในกิจกรรมที่ทำ

การบรรยายทีผู่เ้รยีนนัง่ฟังอย่างใจจดใจจ่อ คดิตอ่ยอด 

และทำความเข้าใจอย่างตั้งใจด้วยความกระหายใคร่รู้ 

เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายใน (ความคิด อารมณ์

ความรู้สึก หรือแม้แต่ในปฏิกิริยาท่ีเกิดข้ึนในร่างกาย)  

แต่เมื่อมองด้วยสายตาจากภายนอก จะเห็นว่าผู้เรียน

นั่งฟังอยู่เฉัย ๆ ไม่ได้ลงมือทำอะไร สถานการณ์เช่นนี้ 

จัดว่าเป็น Active Learning ด้วยหรือไม่
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 การมองว่า Active Learning เป็นขั้วตรงข้ามของการบรรยายยังอาจทำให้เกิด

ผลกระทบตามมา เช่น 1) การปฏิเสธการบรรยาย หรือมองว่าการบรรยายเป็นวิธีการที่ไม่ควร

ใช้ในการสอน ทำให้มองข้ามข้อดีของการบรรยายซ่ึึ่งบางครั้งผู้บรรยายก็สามารถกระตุ้นให้

ผูเ้รยีนฉักุคดิพรอ้มกนัไปดว้ย และทำใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีด่ไีดใ้นหลายสถานการณ ์2) ตดิกบัดกั

วิธีการสอน ว่าการสอนที่ดีจะต้องมีกิจกรรมที่ทำให้ผู้เรียนสนุกหรือได้ลงมือทำเสมอ บางครั้ง

กจิกรรมทีส่นกุหรอืไดล้งมอืทำน้ันอาจไมน่ำผูเ้รยีนไปสูผ่ลลัพธก์ารเรยีนรูท้ีล่กึซึ่ึง้ไดแ้ทจ้รงิ และ

ทำให้ผู้สอนมองข้ามกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในผู้เรียนไปอย่างน่าเสียดาย

 แท้จริงแล้ว การบรรยายก็อาจถือว่าเป็นวิธีการหน่ึงที่สามารถช่วยสร้างการเรียนรู้

ที่ดีได้เช่นกันในชั้นเรียนที่ใช้แนวคิดหรือวิธีการสอนในรูปแบบ Active Learning9 แทนที่จะ

เลอืกหรือปฏเิสธอย่างใดอยา่งหนึง่ ผูส้อนอาจเลอืกใชก้ารบรรยายและการจัดกจิกรรมการเรยีน

รู้ประกอบกันเพื่อส่งเสริมกันและกันได้ เนื่องด้วยปลายทางของการออกแบบและจัดการ

เรยีนรู้ทัง้หมดนัน้ คอืผลลพัธก์ารเรยีนรู้ทีเ่กดิกับผูเ้รยีน ผู�สอนจึงควรให�พืน้ทีแ่ก่วธิกีารทีห่ลาก

หลายเพือ่นำพาการเรยีนรู�ไปสูผ่ลลพัธท์ีด่ทีีส่ดุ ในทีน่ีร้วมถงึการบรรยายและการใชก้จิกรรม

ด้วย โดยสามารถนำมาใช้ออกแบบการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเท่าเทียมกัน มากกว่าจะ

มองว่าการสอนแบบบรรยายและการใช้กิจกรรมนั้นเป็นขั้วตรงข้ามที่ขัดแย้งกัน

 แม้ว่าในหลายกรณี การบรรยายก็จำเป็นและส่งผลดีต่อการเรียนรู้ แต่การบรรยาย

ในชั้นเรียนยาวนานต่อเน่ือง ก็อาจทำให้การเรียนรู้ของผู้เรียนถดถอยลงได้มากกว่าการมี

กจิกรรมการเรยีนรู้ทีผู่เ้รยีนได้เคล่ือนไหว ลงมือทำ หรือมีสว่นร่วมกับผูส้อนและผูเ้รยีนคนอืน่ ๆ  

แมว้า่ผูส้อนจะบรรยายไดส้นกุนา่สนใจ หรอืมวีาทศลิป ์มเีสนห่ ์ขนาดไหนกต็าม การใชก้จิกรรม

มาอุ่นเครื่องก่อนนำเข้าสู่การบรรยาย จะช่วยให้ผู้เรียนได้รู้สึกมีส่วนร่วมกับการเรียนรู้ได้ดีขึ้น  

ซึ่ึ่งงานวิจัยหลายชิ้นระบุว่า ความสนใจของผู้เรียนในขณะฟังบรรยายน้ันจะอยู่ที่ประมาณ

สบิหา้นาที9 การจดักจิกรรมสลบัดว้ยการบรรยายเปน็ระยะ กช็ว่ยใหผู้เ้รยีนไดม้สีมาธจิดจอ่กบั

เนื้อหาการเรียนรู้ได้อย่างตลอดรอดฝึั�งมากขึ้น ในขณะเดียวกันการได้ลงมือทำกิจกรรมก็ช่วย

ให้จิตใจผู้เรียนที่เริ่มจะล่องลอยจากการนั่งฟังบรรยายนาน ๆ ได้กลับมากระปรี้กระเปร่า

พร้อมเรียนรู้ต่อได้
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บทบาทของการจัดการเรียนรู�แบบ Active Learning อาจแบ่งได� 2 ประการ ดังนี้

1) บทบาทในการก่อร่างสร�างความรู� (Knowledge Construction)

 การจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง Active Learning มักจะกระตุ้นให้ผู้เรียน

เชื่อมโยงข้อมูลที่ได้มาใหม่กับกรอบความรู้หรือความคิดเดิมที่ผู้เรียนมีอยู่1  ทั้งในขณะที่กำลัง

ทำกิจกรรมคนเดียว ทำกิจกรรมกับกลุ่มเพื่อนร่วมชั้นเรียน หรือระหว่างที่มีปฏิสัมพันธ์กับครู

ผู้สอน ผู้เรียนจะพยายามทำความเข้าใจเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ตนเองกำลังพบเจอ โดย

ตอ่ยอดบนฐานบริบทความรูเ้ดิมทีต่นเองได้เขา้ใจหรือรูอ้ยูก่่อนแล้ว เกิดเป็นการขยายพรมแดน

ของความเข้าใจให้กว้างข้ึน หรือหากความรู้ น้ันมีลักษณะที่ผิดแผกไปจากความรู้เดิม 

การเรยีนรูต้ามแนวคดิ Active Learning กจ็ะชว่ยทา้ทายใหผู้เ้รยีนไดเ้ผชญิกบัความลงัเลหรอื

สบัสนทีเ่กิดขึน้ โดยทีผู่เ้รยีนยังคงรูสึ้กปลอดภัยเพียงพอทีจ่ะเรยีนรูล้องผิดลองถูก และมีโอกาส

เพียงพอท่ีจะได้เชื่อมโยงหรือสร้างความหมายต่อการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยที่ผู้สอนจะ

มีหน้าที่เป็นผู้เอื้ออำนวยสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ประกอบสร้างความรู้ขึ้นใหม่ หรือปรับกรอบ

ความรูเ้ดิมเพือ่เปิดรับความรูใ้หม่ ซ่ึึ่งวิธกีารนัน้ กท็ำได้หลากหลาย ไม่วา่จะเป็นการจัดกิจกรรม

ทีใ่ห้ผูเ้รยีนมีประสบการณ์ทีเ่ชือ่มโยงกับหัวข้อการเรยีนรู ้การพูดคุยอภิปรายทัง้ในรูปแบบกลุม่ 

คู่ และการพูดคุยกับผู้สอน ซ่ึึ่งเม่ืออ่านมาถึงตรงน้ี จะเห็นได้ว่าบทบาทสำคัญของ Active 

Learning นั้นไม่ได้อยู่ที่ตัววิธีการ แต่อยู่ที่การที่ผู้เรียนได้มีโอกาส และถูกกระตุ้นให้สร้าง

ความหมายต่อประสบการณ์ที่ตนเองได้เข้าร่วมในชั้นเรียน 

 การเรียนรู้ที่เปี�ยมด้วยความหมายมีจุดเริ่มต้นมาจากการที่ผู้เรียนได้ทำความเข้าใจ 

เชื่อมโยงสิ่งใหม่ที่ตนเองรู้กับกรอบความคิดและบริบทชีวิตของตนเอง และสร้างบทสรุปใน

การเรียนรู้ขึ้นมาด้วยตนเอง ข้อมูลที่ได้เรียนรู้นั้นมีความหมายต่อตัวผู้เรียนแต่ละคน คือ รู้ว่า

ตนเองรูอ้ะไร รูไ้ดอ้ยา่งไร และสิง่ทีรู่ม้ปีระโยชนอ์ยา่งไรกบัชวีติ จนสามารถจบัทางไดว้า่ จะนำ

ความรู้นั้นไปใช้ในชีวิตได้อย่างไรต่อไป Active Learning จึงเป็นแนวคิดการเรียนรู้ที่ให้

ความสำคัญกับการสร้างความหมายเป็นอย่างมาก

 ความหมายท่ีซึ่่อนอยู่ในความรู้มักประกอบขึ้นจากส่ิงที่ผู้เรียนได้ทำและคิดเกี่ยวกับ

สิ่งที่ตนเองทำ2 เพราะ ‘การคิด’ เป็นองค์ประกอบที่สำคัญ การสะท้อนคิดหรือการสะท้อน

ประสบการณ์ (Reflection) จึงเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้แบบ Active Learning เสมอ สิ่ง

ที่เกิดพร้อมกับการสะท้อนคิดคือการสร้างความหมายให้กับความรู้และความคิดของตนเอง 

ดังนั้น บริบทชีวิตของผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นครอบครัว สังคม และวัฒนธรรม ต่างก็มีส่วนร่วมใน
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การสร้างการเรียนรู้ได้ทั้งสิ้น เพราะผู้เรียนมักเรียนในสิ่งที่ตนเองใส่ใจ และจำในสิ่งที่ตนเอง

เขา้ใจ พืน้ทีซ่ึ่ึ่ง Active Learning ได้งอกงามเติบโต จงึต้องเป็นบริบททีเ่อือ้ให้มกีารก่อร่างสร้าง

ความรู้และสร้างความหมาย ท้ังจากการเรียนรู้ในระดับปัจเจก และการเรียนรู้ผ่านสังคม

วัฒนธรรมที่ผู้เรียนอยู่อาศัยหรือมีปฏิสัมพันธ์ด้วย

 หากชี้ให้ชัดจะกล่าวได้ว่า แม้ว่าผู้สอนจะมีกิจกรรมมากมายให้ผู้เรียนทำ เช่น 

ให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหว ได้ทำงานร่วมกัน และได้รับความสนุกสนานเพียงใดก็ตาม แต่หาก

ผู้สอนได้ตีกรอบให้แก่ความหมายของสิ่งที่เรียนรู้นั้นแล้วอย่างชัดเจนมาตั้งแต่ต้น โดยผู้เรียนมี

บทบาทเป็นเพียงผู้ที่ต้องรับการถ่ายทอดความหมายตามที่ผู้สอนบอกและนำไปปฏิบัติหรือ

เชื่อตามเพียงอย่างเดียว การเรียนรู้นั้นก็ย่อมไม่อาจเรียกได้ว่าเป็น Active Learning ได้อย่าง

แท้จริง

2) บทบาทในการสร�างความผูกพันมีส่วนร่วม (Deepening Engagement)

 ด้วยธรรมชาติของการเรียนรู้แบบ Active Learning ซึ่ึ่งมักมีกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้อื่น เราจะพบว่านอกเหนือจากบทบาทในการส่งเสริมให้การก่อร่าง

สรา้งความรูข้องผูเ้รยีนงอกงามมากขึน้ บทบาททีอี่กด้านหนึง่ซ่ึึ่งมักจะเกิดขึน้พร้อมกันด้วย คอื 

การสร้างการมีส่วนร่วม ซึ่ึ่งครอบคลุมหลายมิติ เช่น

การมีส่วนร่วมในระดับพฤติกรรม 

(Social-behaviour Engagement) 

เช่น ร่วมกิจกรรมกลุ่ม

ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ท า ง ค ว า ม คิ ด 

(Cognitive Engagement) ซึ่ึง่มาจาก

ความสนใจใคร่รู้

การมีส่วนร่วมทางอารมณ์ 

(Emotional Engagement) 

รู้สึกเป็นเจ้าของการเรียนรู ้

เห็นคุณค่าและความหมาย

ของการเรียนรู้

การมีสว่นร่วมในฐานะผูมี้บทบาทในการสร้าง

การเรยีนรู ้(Agentic Engagement) ตระหนกั

ว่าตนเองมีความรับผิดชอบในการสร้างการ

เรียนรู้ของตนเอง และมีบทบาทในการร่วม

สร้างการเรียนรู้กับผู้อื่น 
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 จะเห็นได้ว่า การมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้น ไม่ได้มาจากระดับ

พฤติกรรมที่ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมเพียงอย่างเดียว แต่ครอบคลุมทั้งด้านความคิดที่ได้วิเคราะห์

ใคร่ครวญ ด้านความรู้สึกที่มีต่อประสบการณ์เรียนรู้ ด้านความหมายของการเรียนรู้ที่มีต่อ

ผู้เรียนแต่ละคน และด้านท่ีผู้เรียนตระหนักถึงอำนาจของตนเองในการสร้างความรู้ ซึ่ึ่งหาก

ผู้เรียนมีส่วนร่วมทั้งมิติด้านพฤติกรรม มิติด้านความคิด และมิติด้านอารมณ์ ก็จะยิ่งช่วยสร้าง

การมสีว่นรว่มในฐานะผูม้บีทบาทในการสรา้งการเรยีนรู ้เพราะสามารถเชือ่มโยงวชิาและหวัขอ้

ที่เรียนเข้ากับบริบทของตนเองได้10 

 สิ่งสำคัญของ Active Learning อีกอย่างคือ อำนาจในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เมื่อ

ผู้เรียนมีอำนาจในการเรียนรู้ มีอิสระที่จะเรียนรู้ ก็อาจนำไปสู่การมีส่วนร่วมมากขึ้นทั้งระดับ

พฤติกรรม ความคิด และอารมณ์ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถสร้างการเรียนรู้ที่มีความหมายโดย

ผา่นการมปีฏสิมัพนัธก์บัเพือ่นรว่มชัน้และผูส้อน ซึ่ึง่สดุทา้ยก็อาจนำไปสูผ่ลลพัธต์ามเปา้หมาย

การเรียนรู้ได้ 

 การจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิด Active Learning จึงจำเป็นต้องคำนึงถึงการก่อร่าง

สร้างความรู้ (Knowledge Construction) และการสร้างการมีส่วนร่วม (Deepening 

Engagement) ไปพร้อม ๆ กัน ซึ่ึ่งความรู้อาจมาจากความสามารถทางความคิดและปัญญา

ของผูเ้รยีน แตก่ารมีสว่นรว่มในมติติา่ง ๆ  ดงัทีก่ลา่วมา จะชว่ยสรา้งและเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ 

ไม่ว่าจะเป็นความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับตนเอง ผู้เรียนกับผู้อื่น และผู้เรียนกับบริบทสังคม 

ซึ่ึง่ความสัมพนัธเ์หลา่นีจ้ะมีสว่นอย่างมากในการสรา้งความรูแ้ละการเรยีนรูท้ีม่คีวามหมายตอ่

ผู้เรียน ผู้เรียนจะไม่ได้เรียนรู้แค่ “อะไร” แต่ยังสามารถเรียนรู้ “อย่างไร” และ “ทำไม” ได้

อย่างราบรื่นด้วย

เหตุผู้ลสำ�คำัญของก�รจััดก�รเรียนิร้�ภ�ยใต�แนิวคำิด Active 
Learning 

 เนื่องจาก Active Learning เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละคนได้เรียนรู้และมีอำนาจใน

การเรียนรู้ของตนเอง Active Learning จึงช่วยให้ชั้นเรียนกลายเป็นพื้นที่ร่วมของทุกกลุ่ม

ผู้เรียน1 ไม่ว่าผู้เรียนจะมีความหลากหลายในด้านทักษะและสติปัญญา เพศ ภูมิหลังทางสังคม

วฒันธรรม ผูเ้รยีนแต่ละคนก็ยงัมีโอกาสในการเป็นเจา้ของความรูข้องตนเอง และมีสว่นร่วมใน

กระบวนการกับเพื่อนร่วมชั้น ซึ่ึ่งก็จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องความแตกต่างหลากหลาย 
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 ในประเทศไทยปัจจุบัน ภาครัฐยังให้ความสนใจเรื่อง Active Learning อย่างต่อ

เนือ่ง ในชว่งกลางป ีพ.ศ. 2565 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) กระทรวง

ศึกษาธิการ ได้ส่งเสริมให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเผยแพร่ความเข้าใจและปรับเปลี่ยนให้ครู

สามารถจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก หรือ Active Learning ได้ โดยระบุว่าให้เป็นกระบวนการ

สำคญัในการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามหลกัสตูร11 แต่เน่ืองดว้ยขอ้จำกดัในเรือ่งคำจำกดัความ

ในระดบัสากลของ Active Learning ทีย่งัไมช่ดัเจน ดงัทีก่ลา่วไปในชว่งตน้ของบทนี ้ทำใหเ้กดิ

การตีความกันเองไปได้อย่างหลากหลาย โรงเรียนและครูจำนวนมากอาจตีความว่า Active 

Learning เป็นเรือ่งของวิธหีรอืเทคนิคการสอนเป็นหลกั ทำให้เนน้ Active Learning ในฐานะ

วิธีการสอน มากกว่าที่จะพิจารณามิติด้านอื่น ๆ ดังที่ได้กล่าวไปข้างต้น

 

 ในทางเดยีวกนั บทความทีน่ำเสนอโดย นภิาพร กลุสมบรูณ ์และ สวุมิล วอ่งวาณชิ12 

ระบุว่า มีครูในประเทศไทยเข้าใจผิดว่า ความตื่นตัวท่ีนักเรียนแสดงออกในเชิงพฤติกรรมจะ

สามารถใช้เป็นเครื่องบ่งชี้ความตื่นตัวทางความรู้คิดของนักเรียนได้ ทำให้ครูอาจประยุกต์ใช้ 

Active Learning ในแบบที่ไม่ถูกต้องมากนัก เช่น เน้นการทำกิจกรรม ปล่อยให้ผู้เรียนแลก

เปลี่ยนเรียนรู้เอง เป็นต้น

ก่อให้เกิดการเคารพกันและกัน และในขณะเดียวกัน ก็ส่งผลให้ผู้เรียนมีโอกาสได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกันและกัน จนความรู้งอกงามขึ้น 

 เป็นที่รับรู้โดยทั่วไปว่า Active Learning นั้นเป็นประโยชน์ มีเอกสารมากมาย

สนับสนุนให้ผู้สอนใช้วิธีการสอนในแนวทาง Active Learning และยังมีงานวิจัยที่ชี้ว่า 

Active Learning ช่วยให้ผู้เรียนสามารถสอบได้คะแนนดีขึ้น นอกจากนี้ งานหลายชิ้นยัง

ระบุว่า Active Learning ช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึึกทักษะการคิด2 ซึ่ึ่งเป็นทักษะที่

จำเป็นในการช่วยเชื่อมโยงความรู้เชิงเนื้อหากับการนำไปใช้ในชีวิตจริง

Active Learning ในิประเที่ศึไที่ย
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 อย่างไรก็ตาม กระแสความสนใจที่มีต่อ Active Learning ในประเทศไทย ได้ก่อให้

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู เกิดสื่อโซึ่เซึ่ียลมีเดียมากมายที่ครูได้พูดคุยแลกเปล่ียน

กิจกรรม วิธีการสอนและแนวคิดสร้างสรรค์กิจกรรม แม้ว่าอาจจะแลกเปล่ียนกันในแง่มุม

วิธีการจัดกิจกรรมเป็นหลัก แต่ก็ปฏิเสธไม่ได้ว่า สังคมครูในประเทศไทยเอง ก็เกิดการเรียนรู้

แบบ “Active” ไปด้วยในขณะเดียวกัน

 ก่อนจะเปดิไปสูบ่ทถดัไป ขอใหผู้อ้า่นตระหนกัวา่ หนงัสือเล่มนีไ้ม่ไดม้เีจตนาทีจ่ะโน้ม

น้าวว่า Active Learning เป็นของดีที่ครูทุกคนควรนำไปใช้ แต่ขอให้ผู้อ่านได้มีอำนาจใน

การเรียนรู้ในการทำความเข้าใจด้วยตนเอง ไปพร้อม ๆ กับข้อเสนอที่ว่า หากเราไม่มองว่า 

Active Learning เป็นวิธีการศักดิ์สิทธิ์ที่ครูควรสมาทานไปใช้ แต่ถ้าพิจารณาแนวคิด Active 

Learning อย่างครอบคลุมทั้งมิติด้านแนวทางการสอน มิติด้านความคิดเบื้องหลัง มิติด้าน

การสร้างการมีส่วนร่วม มิติด้านการสร้างการเรียนรู้และอำนาจในการเรียนรู้ด้วยตนเองของ

ผู้เรียน  ผู้อ่านจะสามารถให้ความหมาย Active Learning ว่าอย่างไร และนำแนวคิดนี้ไปใช้

ต่อยอดอย่างไรได้อีกบ้าง
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 หากพิจารณาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เราจะพบว่าแนวคิดเบ้ืองหลังที่

สำคัญของ Active Learning ประกอบด้วยแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivism) 

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) และการเรียนรู้แบบองค์รวม (Holistic 

Learning) โดยสามารถระบุหลักการเบื้องหลังของ Active Learning ได้ ดังนี้ 

กะเที่�ะเปลือกจันิเจัอแก่นิ
หลักก�รเบัื�องหลังของ Active Learning

ปวีีณา แช่่มช่้อย

2บทที�

1. มีผู้้�เรียนิเป็นิศึ้นิย์กล�งของก�รจััดก�รเรียนิร้� 
  (Student-centered)

 ด้วยลักษณะกระบวนการและแนวคิดเบื้องหลังของ Active Learning ที่เชื่อว่า 

ผู้เรียนมีอำนาจในการสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง การจัดการเรียนการสอนด้วยแนวคิดนี้ จึงตั้ง

อยู่บนคำถามที่ว่า “จะทำอย่างไรให้ผู้เรียนสามารถสังเคราะห์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และนำ

ความรู้ที่สร้างขึ้นไปใช้ในบริบทชีวิตตนเองได้” การออกแบบการเรียนรู้จึงเริ่มจากการศึกษา

ทำความเข้าใจผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นบริบทชีวิต ภูมิหลัง สังคมวัฒนธรรม ความชอบ ฯลฯ และ

นำข้อมูลเหล่านั้นมาออกแบบกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับบริบทผู้เรียน 

 การจัดกิจกรรมทีช่่วยให้ผูเ้รยีนได้สนุกและอยากมีสว่นร่วม กอ็าจเป็นส่วนหนึง่ทีช่่วย

ให้ผู้เรียนมีความพร้อมต่อการเรียนรู้ แต่ก็อาจยังขาดมิติในการนำพาผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย

การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ การออกแบบและการจัดการเรียนรู้จึงต้องกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ และ

นำพาผู้เรียนไปขบคิดสร้างความรู้ตามเป้าหมายด้วยตนเอง ซ่ึึ่งอาจทำได้โดยการจัดกิจกรรม 

ทั้งการลงมือทำหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกันและกัน โดยที่ไม่ใช่การส่ังให้คิดหรือส่ังให้รู้
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อย่างตรงไปตรงมา เพราะหากผู้เรียนรู้สึกได้ว่า ผู้สอนมีคำตอบที่ตั้งเป็นธงไว้ในใจอยู่แล้ว 

ผูเ้รยีนอาจรู้สกึไมอ่ยากมสีว่นรว่มในการเรยีนรู ้เนือ่งจากสมัผสัไดว้า่อำนาจหลกันัน้อยูท่ีผู้่สอน  

และตนเองไม่ได้มีอำนาจในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

 อย่างไรก็ตาม การจะให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และให้ผู้สอนกลายเป็นผู้อำนวยการ

เรียนรู้ หรือ “Facilitator” ไม่ได้แปลว่าผู้สอนจะไม่ทำอะไรนอกจากพาผู้เรียนทำกิจกรรม 

เพราะการมีอิสระในการเรียนรู้ (Autonomy) ไม่ได้แปลว่าผู้เรียนจะต้องมีอิสระจนถึงขั้นที่

เลือกเนื้อหาการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองเสมอไป แต่ผู้สอนยังคงมีอำนาจร่วมใน

การตัดสินใจเลือกประเด็นเน้ือหาและสร้างประสบการณ์ให้ผู้เรียน ผ่านกระบวนการการช่วย

ตั้งคำถาม การชวนพูดคุยอภิปราย ตลอดจนการช่วยเติมข้อมูลใหม่ ๆ ให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้

ผู้เรียนมีทรัพยากรทั้งในด้านเนื้อหาและด้านประสบการณ์เพียงพอจนสามารถสร้างความรู้

เฉัพาะตนได้

 คุณลักษณะของ Active Learning นั้นเกี่ยวพันกับประเด็นเรื่องอำนาจในการ

เรียนรู้ แต่เป็นอำนาจท่ีมีพลวัต ไม่ได้ปล่อยให้ผู้เรียนมีอำนาจจนเรียนรู้เองตาม

ยถากรรม แต่ให้ผู้เรียนได้มีอำนาจและพื้นที่ปลอดภัยเพียงพอที่จะคิด ทดลอง 

ตั้งคำถาม และหาคำตอบจากประสบการณ์ที่ตนเองได้รับ จนสามารถเชื่อมโยงและ

เหน็วา่สิง่ทีต่นเองเรยีนรูมี้ความหมายอย่างไรต่อชวีติ โดยมีผูส้อนทียั่งคงมีสว่นรว่มกบั

อำนาจในพื้นที่การเรียนรู้ และเป็นผู้คอยจัดการและตัดสินใจด้วยในสถานการณ์ที่

จำเป็น
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2. อ�ศึัยประสบัก�รณี์ของผู้้�เรียนิเป็นิฐ�นิในิก�รเรียนิร้� 
   (Experience-based)

 จากข้อ 1 ที่กล่าวถึงการให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ จะเห็นได้ว่า 

ประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นทรัพยากรที่สำคัญเสมือนเป็นประตูที่จะเปิดไปสู่การเรียนรู้ 

การจดัการเรยีนการสอนดว้ยแนวทาง Active Learning จงึไมใ่ชก่ารคดิเพือ่ใหไ้ดผ้ลลพัธท์ีเ่ปน็

กจิกรรม แตค่วรมุง่ผลลพัธท์ีป่ระสบการณข์องผูเ้รยีน ซึ่ึง่ทำไดด้ว้ยการออกแบบประสบการณ์ 

โดยคำนงึถงึฐานของประสบการณ์ คอื ประสาทสัมผสัทกุสว่นของผู้เรยีน ไมว่า่จะเปน็ การเห็น 

การได้ยิน การสัมผัส ฯลฯ ตลอดจนอารมณ์ความรู้สึกของผู้เรียนที่มีต่อประสบการณ์ที่ตนได้

เผชญิ และเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้ผูส้อนจึงตอ้งออกแบบกระบวนการเรยีนรูโ้ดยคำนงึถงึ

ตั้งแต่ต้นน้ำไปจนถึงปลายน้ำ ว่าจะเริ่มด้วยประสบการณ์ใด ลงท้ายด้วยประสบการณ์แบบใด 

และผู้สอนจะพาถอดบทเรียน ตั้งคำถาม หรือช่วยให้ผู้เรียนสรุปและต่อยอดการเรียนรู้ได้

อยา่งไรบ้าง ดว้ยเหตุผลนี ้การจัดกิจกรรมหรือเกมอุน่เครือ่งเพือ่นำไปสู่บทเรยีน จงึไม่ใชท่ัง้หมด

ของกระบวนการ Active Learning แต่เป็นส่วนหนึ่งของประสบการณ์ที่ผู้เรียนอาจได้เจอ

3. มีก�รกระตุ�นิหรือขับัเคำลื�อนิ ให�ผู้้�เรียนิได�มีส่วนิร่วมในิก�ร
   เรียนิร้�ของตนิเอง (Activation) 

 คุณลักษณะที่เป็นเอกลักษณ์ของ Active Learning อีกอย่างคือ การเป็นกระบวน

การเรียนรู้ที่ช่วยกระตุ�นผู�เรียนให�มีส่วนร่วม (Engagement) ในการเรียนรู� ซึ่งครอบคลุม

ทั้งในระดับพฤติกรรมและระดับความคิด โดยเห็นได้จากการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน

รู้ และการมีความกระหายใคร่รู้ในการขบคิดหาคำตอบในส่ิงที่ตนอยากเรียนรู้ หรือมีอารมณ์

ความรู้สึกที่มาจากการได้เห็นว่าสิ่งท่ีเรียนรู้หรือประสบการณ์ที่ตนได้รับในชั้นเรียนนั้นมี

ความหมายต่อตนเองอย่างไร



38
หล

ักก
าร

เบ
ื้อง

หล
ังข

อง
 A

ct
iv

e 
Le

ar
ni

ng

5. เป็นิก�รเรียนิร้�ผู้�่นิก�รมีปฏิสัิมพันิธกั์บัผู้้�อื�นิ (Interaction)

 Active Learning ใหค้วามสำคญัตอ่การสรา้งความรูข้องผูเ้รยีน การมปีฏสิมัพนัธใ์น

ชั้นเรียนจึงเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้การก่อร่างสร้างความรู้นั้นไปได้ไกลเกินกว่าบริบทของ

ผูเ้รยีนในระดบัปจัเจก กอ่ใหเ้กดิความรูใ้หมท่ีต่อ่ยอดจากความรูเ้ดมิไดก้วา้งไกลขึน้ มกีารศกึษา

หลายชิน้ระบชุดัเจนว่า หากผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูร้ว่มกับผูอ้ืน่และมีความรูส้กึเปน็สว่นหนึง่ของกลุม่ 

ผูเ้รยีนจะมแีนวโนม้ทีจ่ะเรยีนรูไ้ดม้ากกวา่การเรยีนคนเดยีว และแมว้า่ผู้เรยีนจะพบกบัอปุสรรค

ในระหว่างการเรียน ผู้เรียนจะก็ยังมีแนวโน้มที่จะเรียนรู้ต่อไปโดยไม่ถอดใจกลางคัน การเรียน

รู้ร่วมกับผู้อื่นในที่นี้ สิ่งสำคัญไม่ได้อยู่ที่แค่การนั่งเรียนด้วยกันหรือทำกิจกรรมด้วยกัน แต่รวม

ไปถึงการมีโอกาสพูดคุย ตั้งคำถามร่วมกัน ตอบคำถามร่วมกัน และได้อธิบายความเข้าใจของ

ตนเองให้ผู้อื่นฟัง

 นอกจากนี้ ความสัมพันธ์กับผู้สอนก็เป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้กระบวนการ Active 

Learning ดำเนนิตอ่ไปไดอ้ยา่งราบรืน่ตามเปา้หมาย ผูเ้รยีนมกัประสบความสำเรจ็ไดม้ากกวา่ 

หากได้มีปฏิสัมพันธ์อย่างมีคุณภาพกับผู้สอน เช่น การได้รับข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) 

ที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รู้ว่าตนเองจะสามารถพัฒนาตนเองต่อได้อย่างไร  โดยที่ผู้สอนเอง

ก็ต้องมีความเชื่ออย่างเต็มเปี�ยมว่าผู้เรียนมีความสามารถที่จะพัฒนาตนเองได้

4. ให�ผู้้�เรียนิได�ใคำร่คำรวญและสะที่�อนิคำิด ต่อสิ�งที่ี�ตนิเรียนิร้� 
   (Reflection) 

 สิง่หนึง่ทีน่กัการศกึษาทัว่โลกมกักลา่วถงึเกีย่วกบัคณุลกัษณะของ Active Learning 

คอื การทีผู่เ้รยีนได้มโีอกาส “คดิ” เกีย่วกับสิง่ทีต่นเองทำหรือมปีระสบการณ์ เกิดการสงัเคราะห์

หรือสร้างความรู้ และสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่ตนสร้างขึ้นกับชีวิตของตนเองได้ การจัด

ประสบการณ์ให้ผู้เรียนผ่านกิจกรรมหรือกระบวนการใด ๆ อาจช่วยให้ผู้เรียนได้มีความเข้าใจ

บางอย่างเกิดขึ้น แต่หากผู้เรียนไม่มีโอกาสสะท้อนหรือตกตะกอนความคิดและความรู้สึกของ

ตนเอง ผูเ้รยีนกอ็าจจะไมส่ามารถเช่ือมโยงประสบการณแ์ละความรู้ของตนเองกบัการนำไปใช้

ในบริบทของตนเองได้ กระบวนการ Active Learning ที่เอื้อให้ผู้เรียนได้สะท้อนคิดจะช่วยให้

ผูเ้รยีนได้สรปุความรูข้องตนเอง ได้เหน็วา่การเรยีนรูท้ีเ่กิดขึน้นัน้มีความหมายอย่างไรต่อตนเอง 

และช่วยตอกตรึงความรู้ให้อยู่กับผู้เรียนต่อไปหลังจบชั้นเรียน 



 จะเห็นได�ว่า ความสัมพันธ์เป็นสิ่งสำคัญต่อการเรียนรู�และมีผลต่อความทุกข์สุข

ของผู�เรียน ซึ่งจะส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการเรียนรู�และในชีวิตของผู�เรียนต่อไป

 โดยสรุป แก่นของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning อาจหมายถึง 1) การที่

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ “คลุก” คือ อยู่ในประสบการณ์การเรียนรู้ที่ผู้สอนออกแบบและนำพา

ผู้เรียนไปสัมผัส โดยใช้มิติทางกายผ่านประสาทสัมผัสหรือการที่ผู้เรียนได้อยู่กับสิ่งที่เกิดขึ้นใน

ชั้นเรียน และมิติด้านอารมณ์ความรู้สึก ซึ่ึ่งครอบคลุมถึงด้านการมีส่วนร่วมและด้านความ

สัมพันธ์กับเพื่อนร่วมช้ันและผู้สอน 2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ “ถอย” คือ ได้สะท้อนคิด

เกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเอง และสังเคราะห์ออกมาเป็นความรู้ที่เชื่อมโยงกับ

ชีวิตของตนได้ว่า มีความหมายและมีประโยชน์กับตนเองอย่างไร
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ความสอดคล้องระหว่าง Active Learning กับการทำางานของสมอง

 มีนักเรียนจำนวนมากท่ีชีวิตของเขาตลอดท้ังปีคือการต้องเร่งรีบออกจากบ้านเพื่อ

เรียนหนังสือ เข้าห้องเรียนเพื่อรับการถ่ายทอดข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการสอบ และกลับเข้า

บ้านในเวลาค่ำหลังการทบทวนเนื้อหาในสถาบันติวเตอร์ นักเรียนลักษณะน้ีคือผู้ที่ครอบครัว

และคนรอบข้างได้ทุ่มเททรัพยากร ทั้งเวลาและการอัดฉีัดประสบการณ์ เพื่อให้เขาสามารถ

จดจำเนื้อหาในบทเรียนได้อย่างแม่นยำและทำคะแนนในการสอบได้สูง

 ...น่าเสียดาย ที่เรามักพบว่าข้อมูลที่นักเรียนเหล่าน้ีจดจำมาตลอดทั้งปีน้ันแทบจะ

เลือนหายไปทั้งหมดภายในเวลาเพียงไม่กี่วันหลังปิดเทอม

 ในขณะที่นักเรียนอีกกลุ่มหน่ึงอาจมีชีวิตท่ีตลอดทั้งปีคือการได้รับการเค่ียวเข็ญจาก

ครอบครัวและคนรอบข้างให้เขาตั้งใจเล่าเรียนหนังสือ แต่ในสายตาของผู้ปกครองและบุคคล

รอบข้างนั้นก็ยังพบว่า นักเรียนกลุ่มนี้ยังไม่่ตัั�งใจัม่ากี่พอหรือเป็็นคนข่้�เกี่่ยจั จนไม่สามารถทำ

คะแนนสอบได้ในระดับที่น่าพอใจ หากแท้จริงแล้วนักเรียนกลุ่มนี้อาจมีต้นทางของพฤติกรรม

ทั้งหมดมาจากการที่เขารู้สึกว่า การเรียนรู้นั้นไม่ได้มีความหมายอะไรต่อตัวเขาเอง

 เป็นเรื่องน่าเศร้าที่ในหลายครั้งทั้งพ่อแม่ ครู และโรงเรียน ได้ทุ่มเททรัพยากรอย่าง

มหาศาล แต่กลับได้ผลลัพธ์เพียงน้อยนิด แม้การกระทำเหล่านี้อาจทำไปด้วยความหวังดี และ

เป็นความตั้งใจที่จะให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด แต่เพราะเหตุใดกระบวนการที่ได้ทำ

ลงไปเหล่านั้นกลับไม่ส่งผลดีต่อผู้เรียนอย่างท่ีได้ตั้งใจไว้ และในบางครั้งยังกลับส่งผลเสียต่อ

ผู้เรียนมากกว่าเดิมอีกด้วย 

ธรรมช�ติของก�รเรียนิร้�
 คำว�มสอดคำล�องระหว่�ง Active Learning 

กับัก�รที่ำ�ง�นิของสมอง
อัครา เมธาสุุข

3บทที�
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 หากเพียงแต่เราเข้าใจธรรมชาติของการเรียนรู้ เราในฐานะครูและนักจัดการเรียนรู้

คงจะสามารถทำให้การเรียนรู้ในแต่ละครั้งนั้นมีประสิทธิภาพ ทำให้ผลลัพธ์ของการเรียนรู้นั้น

คงทนนาน และทำให้ผู้เรียนมีความสุขไปพร้อมกับการพัฒนาตนเองในมิติที่หลากหลาย

 ในบทนี้ไดร้วบรวมความเขา้ใจพืน้ฐานบางประการเกี่ยวกบัการทำงานของสมอง ซึ่ึง่

อาจช่วยให้ผู้จัดการเรียนรู้ ทั้งพ่อแม่ ครู โรงเรียน และนักการเรียนรู้ในบริบทต่าง ๆ สามารถ

ออกแบบกระบวนการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และยังสอดคล้องกบัการจดัการ

เรียนรู้แบบ Active Learning ซึ่ึ่งอาศัยการทำงานร่วมกันทั้งหัวใจ สมอง และสองมือ

สมองพร�อมเมื�อมีคำว�มสัมพันิธ์ที่ี�ดี

	 “ถ้้านัักเรีียนัรี้้สึึกไม่่ดีีกับคุุณคุรี้	ต่่อให้้เนั้�อห้าง่่ายขนัาดีไห้นั	นัักเรีียนัก็ไม่่เรีียนั”

 ผู้เขียนได้ยินประโยคนี้จากครูท่านหนึ่งในกิจกรรม "โฮมฮูปฝึัน" โครงการบัวหลวง

ก่อการครู จังหวัดอุดรธานี ในปี พ.ศ.2566 ซึ่ึ่งครูกล่าวถึงปัญหาที่โรงเรียนเคยพบก่อนเข้าร่วม

โครงการ คำพูดนีส้ะท้อนได้อยา่งดวีา่ความสัมพนัธร์ะหว่างครูและนักเรยีนเป็นกา้วแรกทีส่ำคัญ

มากที่จะทำให้นักเรียนเปิดใจสู่การเรียนรู้

 หากให้ย้อนกลับไปนึกถึงช่วงเวลาในวัยเด็ก เราแต่ละคนอาจมีคุณครูในดวงใจที่เรา

ยังคงจดจำได้ ครูคนนั้นอาจเป็นแรงบันดาลใจให้เรามุ่งมั่นตั้งใจทำบางอย่างในวันนี้ หรือมีผล

ให้เราชื่นชอบที่จะเรียนรู้ในเน้ือหาของบางวิชาต่อเน่ืองมาจนถึงทุกวันนี้ด้วย  ในทางกลับกัน

เราอาจมคีณุครทูีเ่คยสรา้งบาดแผลในใจของเรา และยงัคงทำใหเ้รารูส้กึเจบ็ปวดอยูบ่า้งในเวลา

ทีน่กึถงึ ครูทีเ่คยสรา้งความเจบ็ปวดตอ่เรานั้นก็ยงัมกัจะมผีลตอ่ความไม่ชืน่ชอบของเราทีม่ตีอ่

เนื้อหาในวิชานั้น ๆ ที่ครูสอนด้วย  

 ครจูงึเป็นบุคคลทีมี่ความสำคัญอย่างมากต่อความรู�สกึของนักเรยีนทีมี่ตอ่เนือ้หา

ที่จะเรียนนั้น 

ธรรมช�ติของก�รเรียนิร้�   เรื�องที่ี� 1
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ความสอดคล้องระหว่าง Active Learning กับการทำางานของสมอง

 ความรูสึ้กของนักเรยีนทีมี่ตอ่ครูสามารถถ่ายทอดไปสูค่วามรูสึ้กทีนั่กเรยีนมีตอ่เนือ้หา

ได้ เพราะเส้นใยประสาทสามารถมีการโยงใยระหว่างกลุ่มเซึ่ลล์ประสาทอย่างน้อย 2 กลุ่มที่ใช้

บันทึกความทรงจำ กลุ่มหนึ่งอาจทำหน้าที่จดจำเกี่ยวกับครู และอีกกลุ่มหน่ึงทำหน้าที่จดจำ

เกี่ยวกับเนื้อหาที่ครูสอน

ก�รเชื�อมโยงระหว�่งคำว�มที่รงจัำ�
เกิดจั�กกระบัวนิก�รพื�นิฐ�นิของ
ระบับัประส�ที่ทีี่�เรียกว่� คำว�ม
ยืดหยุ่นิ เปลี�ยนิแปลงได�ของ
สมอง หรือ Neuroplasticity

 สมองของมนุษย์มีความสามารถในการเปลี่ยนแปลงตัวเองได้ตลอดเวลา และ

การเปลี่ยนแปลงน้ันสามารถเกิดข้ึนได้ตั้งแต่ในระดับที่แผ่วเบาที่สุดคือระดับการส่ง

สญัญาณและการเปล่ียนแปลงของปริมาณสารเคมหีรอืสารสือ่ประสาท ไปจนถงึระดับ

ที่มีผลกระทบในระดับที่คงทนถาวรมากขึ้น เช่น การสังเคราะห์โปรตีน การเพิ่มและ

ลดลงของเส้นใยประสาท การเกิดขึ้นใหม่และการตายของเซึ่ลล์ประสาท และ

การเปลีย่นแปลงรปูรา่งหรอืโครงสรา้งของสมอง หลกัสำคญัในการยดืหยุน่เปล่ียนแปลง

ดังกล่าวคือ หลักกี่ารีใช้แลัะไม่่ใช้ หรือทฤษฎีของเฮบบ์ (Hebbian Theory) ซึ่ึ่งนำ

เสนอโดยนักประสาทวิทยาศาสตร์ชื่อ Donald O. Hebb1 ว่า “Cells that fire 

together wire together.” หรือ เซึ่ลล์ประสาทที่ส่งสัญญาณด้วยกันย่อมจะเชื่อมต่อ

ถึงกัน
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 ในทุกครั้งที่นักเรียนได้พบกับครู สิ่งท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนคือการทบทวนและบันทึก

ความทรงจำเกี่ยวกับครูซึ่้ำแล้วซึ่้ำอีก นักเรียนจะจดจำใบหน้า ท่าทาง บุคลิก การแต่งกาย 

น้ำเสียง อารมณ์ความรู้สึก และข้อมูลอื่น ๆ ท่ีนักเรียนสามารถจะใช้ประสาทสัมผัสทั้งหมด

รับรู้เกี่ยวกับครู  ในขณะเดียวกัน เมื่อนักเรียนกำลังเรียนเนื้อหาบางอย่างในชั้นเรียน เนื้อหา

ในชั้นเรียนนั้นก็จะถูกบันทึกเป็นความทรงจำของนักเรียนด้วย หากความทรงจำทั้งสองส่วนนี้ 

(ความทรงจำเกี่ยวกับครูและความทรงจำเก่ียวกับเน้ือหา) ถูกบันทึกพร้อมกัน ก็จะมี

ความเปน็ไปไดอ้ยา่งมากทีร่ะบบประสาททีนั่กเรยีนใชจ้ดจำเกีย่วกบัครจูะมกีารเชือ่มโยงมาถงึ

ระบบประสาทที่นักเรียนใช้จดจำเนื้อหาที่เรียนนั้น

 หากการปรากฏตัวของครูเกิดขึ้นพร�อมกับการกระตุ�นอารมณ์ความรู�สึกที่มีต่อ

เนือ้หานัน้อยา่งสมำ่เสมอ เส�นใยประสาททีเ่ชือ่มโยงความทรงจำระหวา่งข�อมูลเกีย่วกับครู

และข�อมูลเกี่ยวกับอารมณ์ความรู�สึกในเนื้อหานั้นก็จะยิ่งแข็งแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ  เรียกได�

ว่าในวันข�างหน�าเมื่อนักเรียนแค่นึกถึึงครูหรือนึกถึึงเนื้อหาที่เคยเรียน อารมณ์ความรู�สึกที่

เคยมีนั้นก็จะถึูกกระตุ�นให�รู�สึกได�ในทันที

 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะต้องใช้

แรงกาย แรงใจ และแรงพลังความคิดในการเรียนรู้ ซึ่ึ่งหมายถึงว่าผู้เรียนจะต้องมีแรงจูงใจใน

การเรียนรู้ที่มากไปกว่าการเรียนแบบตั้งรับ (Passive Learning) ตัวแปรสำคัญในการเรียนรู้

ลกัษณะนีจ้งึประกอบดว้ยปจัจยัทางดา้นปฏสิมัพนัธท์ีม่ตีอ่บคุคลทีอ่ยูใ่นพืน้ทีก่ารเรยีนรู ้ไมว่า่

จะเป็นเพื่อนนักเรียน ผู้ปกครอง และครู โดยบุคคลเหล่านั้นจะเป็นผู้ที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อ

อารมณ์ความรู้สึกของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนรู้ และจะส่งผลต่อความพร้อมที่ผู้เรียนจะเรียนรู้

ต่อไป  เมื่อพูดถึงบริบทการเรียนรู้ในชั้นเรียน ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียนจึงเป็น

จุดเริ่มต้นที่สำคัญมากในการสร้างการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะอารมณ์ความรู้สึกที่

นักเรียนมีต่อผู้สอนเป็นประตูบานแรกท่ีจะทำให้นักเรียนเปิดใจต่อการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นหลัง

จากนั้นทั้งหมด
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อ�รมณี์คำว�มร้�สึกช่วยให�จัดจัำ�ได�

 ยังจำเรื่องราวบางอย่างในวัยเด็กได้อยู่ไหม แน่นอนว่าเราแต่ละคนต่างมีเรื่องราวใน

อดีตที่ยังจำฝึังใจ บางเรื่องอาจเต็มไปด้วยเสียงหัวเราะ บางเรื่องคลุกเคล้าไปด้วยรอยยิ้ม บาง

เรือ่งอาจเจอืไปด้วยน้ำตา ไม่วา่จะเป็นเรือ่งใด กม็กัจะพบว่ามีอง์ประกอบทีเ่หมือนกันทีเ่กิดขึน้

ในช่วงเวลานั้น นั่นคือ อารีม่ณ์์ที่่�เข้้ม่ข้้น

 แม้ว่าบ่อยครั้งอารมณ์ความรู้สึกจะไม่ได้ถูกกำหนดไว้เป็นจุดประสงค์หลักของ

การเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน แต่อารมณ์ความรูสึ้กกลับช่วยให้ความทรงจำของผู้เรยีนทีมี่ตอ่เรือ่งต่าง ๆ  

ในชั้นเรียนมีความชัดเจนและสามารถจดจำได้คงทนขึ้นอย่างมาก 

ธรรมช�ติของก�รเรียนิร้�   เรื�องที่ี� 2

 วงจรนี้ประกอบด้วยการกระตุ้นส่วนต่าง ๆ ของสมองที่เกี่ยวข้องกับการบรรจุ

ความทรงจำระยะยาว แน่นอนว่าสมองส่วนฮิปโปแคมปัส (Hippocampus) ซึ่ึ่งเกี่ยวข้องกับ

การสร้างความทรงจำระยะยาวโดยตรงก็มีส่วนร่วมอยู่ในวงจรนี้ด้วย สมองส่วนนี้เป็นสเมือน

ฟันเฟืองที่ช่วยผลักดันให้ความทรงจำระยะสั้นถูกนำไปเก็บไว้ในรูปแบบของความทรงจำ

ระยะยาว โดยใช้การกระตุ้นกระแสประสาทผ่านวงจรปาเปซึ่และมีระบบลิมบิกของสมองเป็น

ตัวช่วยเสริมความเข้มแข็งของวงจรนี้ กระบวนการทั้งหมดเกิดขึ้นในขั้นตอนการสร้าง

ความทรงจำระยะยาวที่เรียกว่า รี่คอนโซลัิเดชัน (Memory Reconsolidation) ซึ่ึ่งมีการนำ

ข้อมูลที่อยู่ในความทรงจำเดิมมารื้อฟื�นอีกซึ่้ำแล้วซึ่้ำเล่า ทั้งในขณะที่เรารู้ตัวและในขณะที่เรา

ไม่รู้ตัว แม้กระทั่งในช่วงเวลาที่กำลังหลับฝึัน

 ในทางประสาทวิทยาศาสตร์ยังคงถูกศึกษากันอย่างจริงจังว่า อารมณ์สามารถ

สง่ผลต่อความทรงจำได้อยา่งไร แต่เราพบว่าโครงสร้างของสมองทีเ่กีย่วข้องกับอารมณ์ 

เช่น อะมิกดาลา (Amygdala) และระบบลิมบิกของสมอง (Limbic System) มีความ

เก่ียวข้องอย่างใกล้ชิดกับวงจรการบันทึกความทรงจำระยะยาวที่เราเรียกว่าวงจร

ปาเปซึ่ (Papez Circuit) ของ James Papez2
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 ความทรงจำของมนุษย์มีหลายประเภท แบ่งได้อย่างง่าย ๆ เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

ความทรงจำทีบ่อกเล่าเป็นคำพูดได้ (Declarative Memory) และ ความทรงจำทีบ่อกเล่าเป็น

คำพูดไม่ได้ (Non-declarative Memory) โดยส่วนใหญ่ผู้สอนมักใช้เวลาอย่างมากกับ

การถ่ายทอดความรูใ้นรูปแบบของข้อมูล ซ่ึึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของความทรงจำชนิดที่บอกเล่า

เปน็คำพูดได ้และเรามกัคาดหวงัใหผู้เ้รยีนสามารถจดจำขอ้มลูเหล่านัน้เพือ่นำไปใชใ้นการตอบ

คำถามในการสอบวดัประเมนิผลไดต้อ่ไป  ขอ้สอบในการประเมนิผลสว่นใหญย่งัมุง่เนน้ทีค่วาม

สามารถในการจดจำข้อมูล หรืออย่างน้อยที่สุดก็จะต้องนำข้อมูลที่จดจำได้นั้นมาใช้ในการคิด

ประมวลผลเพือ่ใหไ้ดค้ำตอบทีถ่กูตอ้ง จะเหน็ไดว้า่พืน้ฐานของการเรยีนรูใ้นหลายวชิานัน้ตัง้อยู่

บนฐานของการจดจำขอ้มลูได ้แตน่อกเหนอืจากการจดจำขอ้มลูทีบ่อกเลา่เปน็คำพดูได ้สมอง
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ยงัมคีวามสามารถในการจดจำขอ้มลูทีไ่มส่ามารถบอกเลา่เปน็คำพดูไดด้ว้ย หนึง่ในความทรง

จำรูปแบบนี้คือความทรงจำทางอารมณ์ (Emotional Memory) ซึ่งนอกจากจะเป็น

ประโยชน์โดยตรงต่อการตอบสนองของผู�เรียนแล�ว ความทรงจำชนิดน้ียังมีผลต่อความ

แข็งแรงของการเก็บรักษาความทรงจำชนิดที่บอกเล่าเป็นคำพูดได�ด�วยเช่นกัน

 จากความเขา้ใจเกีย่วกับวงจรปาเปซึ่ ทำให้เกิดสมมติฐานทีว่่าความเขม้ข้นของอารมณ์

อาจมีผลต่อการเก็บรกัษาความทรงจำระยะยาว เพราะสมองส่วนอะมกิดาลาและระบบลมิบกิ

ของสมองมีโครงสร้างท่ีเช่ือมต่อกับฮิปโปแคมปัส และแม้ว่าสมองส่วนอะมิกดาลาและระบบ

ลิมบิกของสมองจะทำหน้าที่หลักเกี่ยวกับอารมณ์ความรู้สึก แต่ด้วยโครงสร้างเส้นใยประสาท

ที่สมองส่วนเหล่านี้เชื่อมต่อไปถึงสมองส่วนฮิปโปแคมปัส ก็ทำให้เชื่อได้ว่าสมองส่วน

อะมิกดาลาและระบบลิมบิกของสมองมีส่วนสำคัญในการผลักดันให้กระบวนการเก็บรักษา

ความทรงจำระยะยาวที่เกิดขึ้นผ่านฮิปโปแคมปัสนั้นมีความแข็งแรงมากขึ้นด้วย

 การเรียนรู้ด้วยกระบวนการแบบ Active Learning มักประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ 

ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาทสัมผัสที่หลากหลาย พร้อมกันน้ันยังส่งเสริมให้เกิดการมี

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับวัตถุและบุคคลรอบข้าง ซ่ึึ่งสามารถกระตุ้นให้เกิดการเชื่อมโยง

ขอ้มูลเขา้กับอารมณ์ความรูสึ้กของตนเองท่ีเกิดขึน้ในช่วงเวลาระหว่างการเรยีนรูน้ัน้ หากผูส้อน

สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กระตุ้นอารมณ์ความรู้สึกที่สอดคล้องกับเน้ือหาที่กำลังสอน

นั้นด้วยแล้ว ก็ย่อมจะส่งผลดีต่อการจดจำได้ของผู้เรียน

 การสรา้งอารมณค์วามรูส้กึเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนมกีฎสำคัญคอืการเลือก

ใชอ้ารมณ์ความรูสึ้กทีส่อดคล้องกับเป้าหมายของการเรยีนรูใ้นแต่ละครัง้ โดยอารมณ์ความรูสึ้ก

ทีเ่กิดขึน้นัน้ไม่จำเป็นต้องเป็นความสนุกสนาน ความตลก หรือความอิม่เอมใจเสมอไปก็ได้  ใน

ทางกลับกัน หากเนื้อหาที่เรียนรู้นั้นเกี่ยวข้องกับประเด็นที่เป็นปัญหาในสังคม การเลือกใช้

อารมณ์ความรู้สึกเศร้า หดหู่ หรือสะเทือนใจ ก็อาจเป็นทางเลือกที่สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียน

จดจำประเด็นการเรียนรู้และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่เรียนรู้นั้นได้เช่นกัน

 ข้อควรระวังในการใช้อารมณ์ความรู้สึกในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนคือ 

ผู้สร้างการเรียนรู้ต้องควบคุมให้อารมณ์ความรู้สึกท่ีสร้างขึ้นนั้นอยู่ในระดับที่พอเหมาะพอดี 
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โดยต้องระมัดระวังไม่ให้อารมณ์ความรู้สึกนั้นท่วมท้นมากเกินไปจนเบียดบังความสามารถที่

ผู้เรียนจะจดจ่ออยู่กับการเรียนรู้ได้  ไม่ว่าจะเป็นความสนุกสนานที่มากเกินไปจนทำให้ผู้เรียน

ตื่นตัวจนไม่สามารถมีสมาธิจดจ่อในเน้ือหาได้ หรือความเศร้าและหดหู่ที่มากเกินไปจนทำให้

ผูเ้รยีนไมส่ามารถผลกัตวัเองออกจากความรูส้กึดา้นลบเหลา่นัน้ได ้ไมว่า่จะเปน็ความรูส้กึดา้น

บวกหรือด้านลบ หากใช้แต่พอดีก็ย่อมจะเป็นผลดีต่อการเรียนรู้ แต่หากใช้มากจนท่วมท้น

เกินไปก็กลับจะให้ผลในทางตรงกันข้าม อารมณ์ความรู้สึกจึงเป็นเครื่องมือที่มีประโยชน์

อย่างมาก แต่ก็ต้องอาศัยการดูแลและประคับประคองอย่างใกล้ชิดจากผู้จัดการเรียนรู้ด้วย

สมองชอบัปะติดปะต่อเรื�องร�ว

 อะไรก็ตามที่ถูกปิดไว้ไม่ให้เห็นอย่างชัดเจนมากนักมักจะทำให้คนเรารู้สึกสนใจและ

อยากจะรูเ้รื่องราวที่เหลอื เรื่องนี้ไม่ใช่มนต์วเิศษเกีย่วกับความ่ลับัเทา่นั้น แต่เป็นกลเม็ดสำคญั

ของการทำให้เกิดความสงสัยและสนใจในกี่ารีเรี่ยนรี้้ด้วย

 สมองของมนุษย์ถูกออกแบบมาให้สามารถต่อเติมภาพ เสียง และสัมผัสต่าง ๆ ด้วย

จินตนาการ เพื่อเติมเต็มการรับรู้ที่ยังไม่ชัดเจนที่มีอยู่ในสิ่งแวดล้อม กลไกน้ีมีความสำคัญต่อ

การทำให้มนุษย์สามารถระแวดระวังภัยและมีชีวิตรอดได้ดียิ่งขึ้น โดยเฉัพาะในสถานการณ์ที่

สิ่งแวดล้อมนั้นมีความคลุมเครือ การเคลื่อนไหวของพุ่มไม้เพียงเล็กน้อยและรอยเท้าของสัตว์

ที่เห็นได้เพียงจาง ๆ ก็สามารถจะทำให้มนุษย์สามารถปะติดปะต่อเรื่องราวของเหตุการณ์ที่

กำลงัเกดิขึน้ใหก้ลายเปน็ภาพของสตัวท์ัง้ตวัได ้กลไกสำคญันีค้อืความสามารถในการจนิตนาการ 

ซึ่ึ่งเป็นคุณสมบัติสำคัญของสิ่งมีชีวิตที่มีวิวัฒนาการในลำดับท้าย ๆ อย่างมนุษย์

 การปะตดิปะตอ่เรือ่งราวเปน็พืน้ฐานของการสัง่สมความรูใ้นระหวา่งการเรยีนรูท้ีเ่กดิ

ขึ้นในชีวิตประจำวันทั่วไปของมนุษย์ตั้งแต่เด็กจนโต การสั่งสมความเข�าใจเกี่ยวกับเรื่องใด

ก็ตามเกิดขึ้นจากการได�รับประสบการณ์ทีละเล็กทีละน�อยเพือ่ปะตดิปะต่อและทำให�ความ

เข�าใจที่เรามีต่อสิ่งหนึ่ง ๆ นั้นชัดเจนมากขึ้นเรื่อย ๆ  ในทางจิตวิทยา ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจาก

การสั่งสมความเข้าใจในแต่ละบุคคลนี้เรียกว่าสกี่่ม่า (Schema)3 ซึ่ึ่งจะถูกปรับปรุงอยู่ภายใน

ตัวเราให้มีความชัดเจนมากขึ้นตามประสบการณ์ที่ได้พบในแต่ละครั้ง ยกตัวอย่างเช่น 

ธรรมช�ติของก�รเรียนิร้�   เรื�องที่ี� 3
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ในการพบกับ ‘สุนัข’ ครั้งแรกเด็กอาจมีสกีมาของสุนัขท่ียังไม่ชัดเจนนัก แต่เมื่อเขาได้พบกับ

สุนัขบ่อยครั้งขึ้นและพบกับความหลากหลายของสุนัขแต่ละพันธุ์มากขึ้น สมองของเขาจะเริ่ม

ปะตดิปะตอ่และกอ่รา่งความเขา้ใจเกีย่วกบัสนุขั จนในทา้ยทีสุ่ดเมือ่เขาพบกบัส่ิงมชีวีติทีไ่มเ่คย

เห็นมาก่อน เขาก็จะสามารถบอกได้ทันทีว่าสิ่งมีชีวิตนั้นเป็นสุนัขหรือไม่

 แม้ว่าสกีมาของแต่ละคนอาจจะมีความคล้ายคลึงกัน แต่ย่อมไม่มีทางเหมือนกัน

ทัง้หมด เพราะแต่ละคนต่างมีประสบการณ์ทีท่ำให้เขาได้กอ่รา่งสกีมาท่ีแตกต่างกัน เมือ่นำหลัก

การน้ีมาเทียบกับการสร้างการเรียนรู้ในระบบการศึกษา เราจึงไม่มีทางคาดหวังได้เลย

ว่าการเรียนรู้ที่ครูหรือผู้สอนสร้างขึ้นในแต่ละครั้งจะสามารถทำให้ผู้เรียนได้มีความรู้หรือ

ความเข้าใจที่ตรงกันทั้งหมด

ก�รเรียนิร้�แบับัที่อ่งจัำ�อ�จัที่ำ�ให�
ผู้้�เรียนิที่่องจัำ�ได�เหมือนิ ๆ กันิ 
แต่คำว�มเข��ใจัทีี่�ผู้้�เรียนิมีต่อสิ�ง
ที่ี�ได�จัดจัำ�นัิ�นิย่อมแตกต่�งกันิ
ออกไป

 การเรียนรู้แบบ Active Learning เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับรู้ประเด็นต่าง ๆ ผ่าน

การใช้ประสาทสัมผัสและการเช่ือมโยงกับประสบการณ์ดั้งเดิมของตนเอง โดยผู้เรียนจะได้

ซึ่มึซึ่บัการเรยีนรูอ้ยา่งไมท่นัรูต้วั สอดคลอ้งกบัธรรมชาตขิองสมองในดา้นการปะตดิปะตอ่เรือ่ง

ราวผ่านการทบทวนความทรงจำเดิมที่ตนเองเคยมีอยู่ จนนำไปสู่การก่อสกีมาที่แข็งแรงมาก

ขึน้ เพราะสมองของผูเ้รยีนมีความยืดหยุน่และเปลีย่นแปลงได้ตลอดเวลา ในเวลาทีไ่ด้รบัข้อมูล

ใหม่ที่มีความเกี่ยวข้องกับข้อมูลเดิมกลุ่มเซึ่ลล์ประสาทที่ทำหน้าที่เจาะจงกับความทรงจำเดิม

จึงพร้อมที่จะสร้างการเชื่อมต่อกับเซึ่ลล์ประสาทกลุ่มใหม่ที่ทำหน้าที่เจาะจงกับประสบการณ์

ในครั้งนั้น
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 ความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติของการเรียนรู้ท้ัง 3 เรื่องนี้เป็นส่วนหนึ่งใน

การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสมองของผู้เรียน โดยเรื่องที่ 1 ให้ความสำคัญกับ

ความสมัพนัธร์ะหวา่งครแูละนกัเรยีน ซึ่ึง่ชว่ยสรา้งพืน้ทีป่ลอดภยัในการเรยีนรูแ้ละทำให้

ผู้เรียนเปิดใจต่อการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น เมื่อผู้เรียนพร้อมเรียนรู้แล้ว เรื่องที่สำคัญเรื่องที่ 

2 คือ ผู้จัดการเรียนรู้จะต้องรู้จักใช้งานสภาวะทางอารมณ์ของผู้เรียนให้เป็นประโยชน์

ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนมากที่สุด โดยกระบวนการเรียนรู้น้ันจะต้องเปิดโอกาสให้

ผูเ้รยีนไดป้ะตดิปะตอ่เรือ่งราวด้วยตนเอง ดงัทีไ่ดก้ลา่วถงึในเรือ่งที ่3 ซึ่ึง่จะทำใหผู้เ้รยีน

เกดิความสงสยั สนใจ และสามารถสรา้งความเขา้ใจในเรือ่งตา่ง ๆ  ไดอ้ยา่งเปน็ธรรมชาติ 

นอกจากนัน้ยงัทำใหผู้เ้รยีนไดจ้ดจำความรู ้เรยีนรูท้กัษะ และเกิดเจตคตอิืน่ ๆ  ทีส่ำคญั

ต่อการใช้ชีวิต

 จากฐานความเขา้ใจดงักลา่วนี ้จะเห็นไดว้า่ การสร้างการเรยีนรูใ้ห้มปีระสทิธภิาพ

จึงไม่ใช่การบีบอัดข้อมูลให้เข้มข้นเพื่อให้ผู้เรียนจดจำได้ในช่วงเวลาส้ัน ๆ แต่คือ

การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนในชั้นเรียน จนกระทั่งผู้เรียนลดกำแพงที่ปิดกั้น

การเรยีนรูข้องตวัเองลง แลว้จงึหนนุเสรมิการเรยีนรูด้้วยสภาวะทางอารมณท์ีเ่หมาะสม 

นำไปสูก่ารทำความเขา้ใจและจดจำเรือ่งราวในประเด็นการการเรยีนรูน้ัน้ได้อยา่งมัน่คง 

พร้อมกับใช้กระบวนการท่ีเปิดกว้างให้ผู้เรียนสามารถซึึ่มซัึ่บและปะติดปะต่อเรื่องราว

อย่างเป็นธรรมชาติ

 ผลการเรียนรู้ที่ได้กำหนดไว้ในแผนการสอนอาจไม่ได้เป็นผลผลิตเพียงอย่างเดียวที่

เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนรู้แบบ Active Learning แต่เราอาจพบผลลัพธ์การเรียนรู้

ในเรื่องอื่น ๆ ที่ไม่ได้กำหนดไว้ในแผนการสอนแต่ก็เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนรู้นั้นด้วย เช่น 

การใช้ทักษะทางสังคม การจัดการอารมณ์ของตนเอง การอยู่ร่วมกันกับครูและเพื่อนร่วมช้ัน 

การพัฒนาเจตคติต่อเรื่องราวต่าง ๆ และอีกหลายอย่างที่อาจมีความสำคัญต่อการใช้ชีวิตและ

การเรียนรู้ของผู้เรียนในวันข้างหน้า สิ่งเหล่านี้มักไม่ถูกสอนกันอย่างจริงจังในชั้นเรียน แต่ด้วย

การเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างค่อยเป็นค่อยไป 

ได้ปะติดปะต่อเรื่องราวที่หลากหลายจากอดีตและปัจจุบันของตนเอง และได้เลือกมุ่ง

ความสนใจหรอืมุง่ใชท้กัษะทีต่นเองสนใจ จงึทำใหผู้เ้รยีนไดบ้ม่เพาะทกัษะและเจตคตบิางอยา่ง

ที่ครูและผู้ปกครองมักคาดไม่ถึง
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 ผู้เขียนเข้าใจดีว่าครูและผู้สอนจำนวนมากอาจรู้สึกตะขิดตะขวงใจต่อการใช้

แนวคิด Active Learning และหลักการเกี่ยวกับธรรมชาติของสมองดังกล่าว เพราะ

ทั้งสองแนวคิดนี้ดูจะ “ใช้เวลามาก” และ “ไม่ทันใจ” ต่างจากการสอนแบบบรรยาย

ซึ่ึง่ใชเ้วลาน้อยกวา่ อกีทัง้ในการสอนแบบบรรยายนัน้ครแูละผูส้อนเองยงัไมต่อ้งทุม่เท

กำลังในการประคับประคองอารมณ์ความรู้สึกของผู้เรียนด้วย แต่จากปัญหาในเรื่อง

การลงทนุทรพัยากรและเวลาของครแูละผูป้กครองดงัไดก้ลา่วไปตัง้แตช่ว่งตน้ของบท

นี้นั้น ซึ่ึ่งพบว่าแม้ผู้สอนจะพยายามบรรจงถ่ายทอดเนื้อหาจำนวนมากให้ผู้เรียนอย่าง

เข้มข้นตลอดทั้งเทอม แต่กลับได้ผลลัพธ์ท่ีอยู่ในความทรงจำของผู้เรียนเพียงน้อยนิด

นั้น ผู้สอนอาจพิจารณาแนวทางท่ีจะสามารถสอดแทรกกระบวนการที่สอดคล้องกับ

การทำงานของสมองมาประกอบด้วย แม้จะไม่ต้องเป็นไปตามแนวทาง Active 

Learning ทัง้หมดก็ตาม ทัง้นีเ้พือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถจดจำเนือ้หาได้ในความทรงจำระยะ

ยาวของเขาจนกระทัง่เตบิโตเป็นผูใ้หญ ่และสามารถใชค้วามรูน้ัน้ในชวีติของเขาไดอ้ยา่ง

แท้จริง

 บทความนีเ้ปน็การนำเสนอเพยีงหลกัการทีผู่จ้ดัการเรยีนรูอ้าจตอ้งคำนงึถงึ เพือ่

ให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีประสิทธิภาพ แต่ในด้านปฏิบัติการจะสามารถทำได้ด้วยวิธี

การใดบา้งนัน้ คงเปน็ทัง้ศาสตรแ์ละศลิปท์ีผู้่จดัการเรยีนรูจ้ะตอ้งคอยทดลองและปรบั

เปลีย่นในรายละเอยีดตามบรบิททีเ่กดิข้ึนจรงิในพืน้ทีก่ารเรยีนรูข้องตนเอง โดยใหร้ะลกึ

ไว้เสมอว่า ‘ไม่มีสูตรสำเร็จใดท่ีจะสามารถใช้ได้เหมือนกันทุกพื้นที่’ เพียงแต่ให้คำนึง

ถึง 1) ความสัมพันธ์กับผู้เรียน 2) อารมณ์ความรู้สึกของผู้เรียน และ 3) การปะติดปะ

ต่อเรื่องราวของผู้เรียน แล้วจึงออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักคิด

เหล่านั้น ก็อาจนับได้เป็นจุดเริ่มต้นท่ีย่อมจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนได้ นอกจากนั้น 

ครูและผู้สร้างการเรียนรู้ก็จะได้ทุ่มเททรัพยากรและกำลังของตนเองได้อย่างถูกที่

ถูกทางด้วย
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 แม้ว่าในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง Active Learning นั้นครูยังสามารถ

เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ แต่ส่วนใหญ่การถ่ายทอดความรู้มักมีบทบาทเพียงเพื่อ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ก่อร่างองค์ความรู้จากฐานประสบการณ์ของตนเอง ดังนั้น ในการจัดการ

เรียนรู�ตามแนวทาง Active Learning ครูจึงมีบทบาทเป็น “นักออกแบบประสบการณ์” 

(Experience Designer) ที่นำพาสภาวะของความคิด ความรู้สึก และกำลังกายของผู้เรียน

ให้เข้าถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีต้องการ หรืออีกนัยหน่ึงหากมุ่งพิจารณาที่บทบาทของครูใน

ฐานะผู้สร้างสรรค์กิจกรรมกระบวนการ จะกล่าวได้ว่า ครูเป็น “นักออกแบบกระบวนการ

เรียนรู�” (Learning Process Designer) ที่ผลักดันให�ผู�เรียนได�รับประสบการณ์ผ่าน

กระบวนการเรียนรู�ที่ได�ออกแบบไว�

คำร้คำือนิักออกแบับั
ก�รออกแบับักระบัวนิก�รเรียนิร้�

อธิษฐาน์์ คงทรัพย์
อัครา เมธาสุุข

4บทที�

กร
ะบัวนิก�ร

ประสบัก�รณี
์

เป้
�ห

ม�ย
ก�รเรียนิร้�
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 เสือ้ผ้าแตล่ะตวัควรถูกเลอืกใหใ้สไ่ดอ้ยา่งพอดตีวัและพอดใีจสำหรบัคนแตล่ะคนฉันัใด 

กระบวนการเรยีนรูข้องครกูค็วรถกูออกแบบให้พอดกีบัเนือ้หาและผูเ้รยีนฉันันัน้ หนา้ทีข่องครู

ในการเรยีนการสอนตามแนวทาง Active Learning จงึไมใ่ชก่ารหยบิยกกจิกรรมกระบวนการ

ที่มีอยู่แล้วมาสวมลงในห้องเรียนของตนเองได้เลยทันที ยกเว้นในกรณีที่บริบทของห้องเรียน

ต้นแบบมีความคล้ายคลึงเป็นอย่างมากกับบริบทของห้องเรียนที่ครูจะนำไปใช้ ซึ่ึ่งการนำ

กิจกรรมที่มีอยู่แล้วมาใช้งานเลยก็อาจสามารถทำได้ แต่หากบริบทของห้องเรียนของครูน้ันมี

ลักษณะที่แตกต่างออกไป ครูอาจต้องตัดแต่งส่วนท่ีเกิน เพิ่มต่อส่วนที่ขาด กระทั่งนำ

กระบวนการนั้นมาถักทอใหม่ให้เป็นผืนตามแบบฉับับของตนเอง 

 อย่างไรก็ตาม การออกแบบกระบวนการเรียนรู้อาจไม่ใช่เรื่องง่ายสำหรับคนที่ไม่

คุน้เคย ในบทนีจ้งึรวบรวมองคป์ระกอบทีส่ำคัญทีค่รจูำเปน็ตอ้งนำมาพิจารณา เพื่อ่ใหส้ามารถ

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่จะนำไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่ต้องการ โดย

มีองค์ประกอบที่ควรคำนึงถึงในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ได้แก่

เป้�หม�ยก�รเรียนิร้� / วัตถุประสงคำ์ก�รเรียนิร้�

เ ป้ � ห ม � ยก � ร เ รี ย นิ ร้� ห รื อ
วัตถุประสงคำ์ก�รเรียนิร้� เป็นิ
เสมือนิเข็มที่ิศึที่ี�คำอยกำ�หนิด
ที่ิศึที่�งในิก�รเดินิที่�งของคำร้
ตลอดก�รออกแบับักระบัวนิก�ร 
และยังมีบัที่บั�ที่ในิก�รคำอย
กำ�กับัหนิ��ที่ี�ของคำร้ในิระหว่�ง
ก�รจััดกิจักรรมก�รเรียนิร้�

1.
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 การกำหนดวตัถปุระสงคก์ารเรยีนรูอ้าจเริม่ตน้จากการพจิารณาวา่ผู้สอนตอ้งการ

ให้ผู้เรียนได้พัฒนาในด้านใด เช่น

 ครูหรือผู้สอนบางคนอาจคุ้นเคยกับการเฟ้นหากิจกรรมที่สนุก ๆ หรือกิจกรรมที่

ตนเองประทับใจ เพื่อนำมาเป็นแรงบันดาลใจในการสร้างบทเรียนในชั้นเรียน การออกแบบ

กจิกรรมโดยเริ่มตน้จากกจิกรรมที่ชอบนัน้คงไมใ่ชเ่รื่องทีผ่ดิเสยีทเีดยีว แตใ่นหลายครั้ง เมือ่ครู

ใช้กิจกรรมที่ตนเองชื่นชอบเป็นตัวตั้งจะพบว่า กิจกรรมนั้นอาจสามารถสร้างความสนุกสนาน

และความตื่นตัวของผูเ้รียนได้ แต่เม่ือต้องขยับจากกิจกรรมนั้นไปสู่เนื้อหาที่ต้องการให้เรียนรู ้

กิจกรรมที่ได้ทำไปนั้นกลับไม่สามารถเชื่อมโยงเข้ากับเนื้อหาหรือจุดประสงค์การเรียนรู้ที่

ตอ้งการได้เลย บางครัง้กิจกรรมทีท่ำใหส้นกุสนานนัน้กถ็กูใชง้านแยกส่วนกับการเรยีนรูเ้นือ้หา 

เช่น ครูอาจใช้เวลาในการเล่นเกมในช่วงต้น จากนั้นจึงสลับด้วยการสอนหรือถ่ายทอดข้อมูลที่

จำเป็น โดยมีกิจกรรมเป็นเพียงตัวช่วยสลัดความง่วงออกจากผู้เรียนเท่านั้น

 ในการการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ดีเราจะพบว่า กิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้

ออกแบบมานั้นมักมีจัุดป็รีะสงค์การเรียนรู้เป็นตัวตั้ง จากนั้นครูจึงค่อยค้นหาและออกแบบ

กิจกรรมที่จะสามารถนำพาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ที่ต้องการ การฝึึกออกแบบ

กระบวนการเรยีนรูโ้ดยเริม่ตน้จากจุดประสงค์จงึมคีวามสำคัญอย่างมาก โดยเฉัพาะอย่างยิง่ใน

สถานการณ์ทั่วไปในโรงเรียนซ่ึึ่งครูจะต้องออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ตอบจุดประสงค์

การเรียนรู้ที่เฉัพาะเจาะจง

วัตถุประสงค์ที่มุ่งพัฒนาด้านทักษะ (Skills)
• “ผู้เรียนสามารถทำ...” 

• “ผู้เรียนสามารถสร้าง...” 

• “ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์...”

• “ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์/วิพากษ์/วิจารณ์...”  ฯลฯ
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 ในการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับความรู้ความเข้าใจต่อเรื่องราวบางอย่าง การเลือก

เนือ้หาทีม่รีะดบัความยากทีพ่อเหมาะมคีวามสำคญัมาก โดยเฉัพาะอยา่งยิง่ในการจดัการเรยีน

การสอนตามแนวทาง Active Learning ซึ่ึ่งผู้เรียนจะได้เช่ือมโยงประสบการณ์เดิมหรือ

ความรู้เดิมของตนเองเข้ากับประสบการณ์ใหม่หรือความรู้ใหม่ในชั้นเรียน ครูหรือผู�สอนจึง

จำเป็นต�องกำหนดเนื้อหาให�อยู่ในระดับท่ีผู�เรียนจะสามารถึเชื่อมโยงกับประสบการณ์ของ

ตนเองได� แล้วจึงค่อยต่อยอดเนื้อหานั้นในระดับที่ลึกขึ้นหรือมีรายละเอียดมากขึ้นต่อไป

 สำหรับการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาทักษะหรือเจตคติของผู้เรียน ซ่ึึ่งอาจไม่ได้มีเนื้อหาที่

ตอ้งการใหผู้เ้รยีนจดจำมากนกั การกำหนดประเดน็ในการเรยีนรูก้ย็งัมคีวามสำคญัมากเชน่กนั 

เพราะการเรยีนรูทั้กษะหรือเจตคติหนึง่ ๆ  อาจสามารถเขา้ถึงได้ดว้ยประเด็นทีห่ลากหลาย เชน่ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ที่มุ่งพัฒนา ‘ทักษะการคิดวิเคราะห์’ อาจทำได้ผ่านการเลือกใช้

เนิื�อห� / ประเด็นิสำ�คำัญ2.

วัตถุประสงค์ที่มุ่งพัฒนาด้านเจตคติ (Attitude)
• “ผู้เรียนตระหนักถึง...”

• “ผู้เรียนมีความรู้สึกเชิงบวกต่อ...”

• “ผู้เรียนมีความรู้สึกส่วนร่วมต่อ...” ฯลฯ

วัตถุประสงค์ที่มุ่งพัฒนาด้านความรู้ (Knowledge)
• “ผู้เรียนสามารถจดจำ...”

• “ผู้เรียนสามารถอธิบาย...”

• “ผู้เรียนสามารถสรุป...” ฯลฯ
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 ข้อมูลสำคัญที่ครูหรือผู้สอนควรคำนึงถึงเกี่ยวกับผู้เรียน ได้แก่ เพศ อายุ ความเชื่อ 

จำนวนผู้เรียน ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนนักเรียน ประสบการณ์และความรู้เดิมของผู้เรียน 

ฯลฯ ปัจจัยด้านเพศ อายุ และความเชื่อ มักส่งผลต่อข้อจำกัดในด้านการทำกิจกรรมร่วมกัน 

โดยเฉัพาะอย่างยิ่งในบางวัฒนธรรมซ่ึึ่งเพศ อายุ และความเช่ือของผู้เรียนจะส่งผลต่อ

ความสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมในชั้นเรียนด้วย เช่น นักเรียนผู้หญิงที่นับถือศาสนาอิสลาม

อาจไมส่บายใจนกัหากตอ้งทำกจิกรรมทีมี่การถกูเนือ้ตอ้งตวักบัเพือ่นผู้ชาย นกัเรยีนทีอ่ายนุอ้ย

อาจรู้สึกไม่สบายใจนักหากต้องแสดงความคิดเห็นโต้แย้งกับรุ่นพี่ที่เคารพนับถือ เป็นต้น 

 เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง Active Learning ให้ความสำคัญ

กบัการมีสว่นร่วมของผูเ้รยีน จำนวนผูเ้รยีนจึงมีความสำคัญอย่างมากต่อการออกแบบกิจกรรม 

โดยกจิกรรมทีอ่อกแบบนัน้ตอ้งคำนงึถงึความสามารถทีผู่เ้รยีนทกุคนจะมโีอกาสไดส้ือ่สารสิง่ที่

ตนเองคิด (แบ่งกลุม่ให้กลุม่ไม่ใหญ่เกินไป) พร้อมกันนัน้ก็ตอ้งมีจำนวนสมาชิกเพียงพอทีผู้่เรยีน

แตล่ะคนจะได้ขยายขอบเขตการเรยีนรูข้องตนเองด้วย (แบ่งกลุ่มให้กลุ่มไม่เล็กเกินไป) นอกจาก

นี้ หากในชั้นเรียนที่ผู้เรียนมีจำนวนมาก ครูหรือผู้สอนก็จะต้องอาศัยกลไกในการช่วยจัดการ

ชั้นเรียนมากขึ้นด้วย เช่น ในกรณีท่ีผู้สอนชวนผู้เรียนขบคิดในประเด็นที่อ่อนไหวหรือมี

ความสุ่มเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อสภาพจิตใจหรือความรู้สึกขัดแย้ง ผู้สอนจะต้องระมัดระวัง

และเตรียมรับมือเป็นพิเศษ เพราะหากมีผู้เรียนจำนวนมากที่ได้รับบาดแผลทางใจหรือมี

ความขัดแย้งเกิดขึ้น ผู้สอนก็จะต้องมีมาตรการที่จะช่วยรองรับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นน้ันด้วย

เช่นกัน

ผู้้�เรียนิ3.

ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม การเมือง วัฒนธรรม เพื่อน หรือครอบครัวก็ได้ โดยครูควรเลือก

ประเด็นที่ผู้เรียนมีแนวโน้มท่ีจะให้ความสนใจ มีรายละเอียดที่เพียงพอต่อการเชื่อมโยงไปสู่

การถอดบทเรยีน และมีเนือ้หาทีพ่อเหมาะกับความสามารถของผู้เรยีน ประเด็นทีค่รูเลือกนีจ้ะ

มีผลต่อความรู้สึกมีส่วนร่วมของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนสนใจที่จะ ‘Active’ ต่อการเรียนรู้ใน

ครั้งนั้น ๆ จนสิ้นสุดกระบวนการ



62
กา

รอ
อก

แบ
บก

ระ
บว

นก
าร

เร
ียน

รู้

 นอกจากนี้ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนก็เป็นปัจจัยสำคัญที่จะส่งผลต่อประสิทธิผล

ในการทำกิจกรรม เพราะหากผู้เรียนมีความสนิทสนมกันดีแล้ว ก็ย่อมจะส่งผลดีต่อกิจกรรมที่

มกีารแลกเปลีย่นความรูห้รือมีการทำกิจกรรมร่วมกันเป็นกลุม่ แต่ความสนิทสนมของผูเ้รยีนก็

อาจส่งผลเสียในกรณีทีกิ่จกรรมในชัน้เรยีนเรยีกร้องให้ผูเ้รยีนต้องขบคิดหรือใคร่ครวญเรือ่งราว

เกี่ยวกับตนเองเพียงผู้เดียวอย่างเข้มข้น กรณีนี้หากผู้เรียนมีความสนิทสนมกันมาก ผู้สอนอาจ

ต้องเลือกใช้กลไกที่จะทำให้ผู้เรียนได้แยกตัวออกจากกลุ่มและละวางความกังวลการถูกเพื่อน

ตัดสินด้วยเช่นกัน

 ปัจจัยสำคัญที่ครูต้องคำนึงถึงด้วยคือ ปริมาณเวลาท่ีผู้เรียนจะสามารถใช้ในการทำ

กิจกรรมการเรียนรู้ เนื่องจากกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning มักมีช่วงที่

ผู้สอนให้ผู้เรียนได้ตกตะกอนความรู้ของตนเอง การเร่งรีบมากเกินไปในการทำกิจกรรมแต่ละ

ขัน้ตอนจงึอาจทำใหผู้เ้รยีนไมส่ามารถตกตะกอนไดท้นัเวลา และทำใหก้ระบวนการทีค่รไูดช้วน

นกัเรยีนทำนัน้กลายเป็นกี่ารีชวนเล่ันให้ส้นุกี่จับ ๆ  ไป็เท่ี่านั�นอยา่งน่าเสยีดาย การคำนึงถงึระยะ

เวลาที่มีอยู่จึงมีผลต่อการเลือกใช้กิจกรรม และจะทำให้ผู้เรียนสามารถใช้เวลาในการซึ่ึมซึ่ับ

ประสบการณ์ใหม่ได้อย่างเต็มอิ่ม พร้อมกันน้ันก็ยังมีเวลาที่พอเหมาะต่อการสะท้อนคิด 

ตกตะกอนความเข้าใจ และนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือเชื่อมต่อกับการประยุกต์ใช้ในชีวิตของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ต่อไป

ระยะเวล�4.

 การออกแบบกระบวนการเป็นข้ันตอนที่ครูหรือผู้สอนจะต้องนำข้อมูลทั้งหมด

ข้างต้นในข้อ 1-4 มาออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ โครงสร้างใน

การออกแบบกระบวนการเรียนรู้นั้นสามารถทำได้หลากหลาย ในที่นี้ขอยกตัวอย่างโครงสร้าง

การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ด้วย “Learning Curve” ซึ่ึ่งพัฒนาโดยมูลนิธิสื่อชาวบ้าน 

(มะขามป้อม) หนึ่งในภาคีเครือข่ายของโครงการก่อการครู

ก�รออกแบับักระบัวนิก�รทีี่�สอดคำล�องกับัเป้�หม�ย
ก�รเรียนิร้� 

5.
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 โครงสรา้งการออกแบบกระบวนการเรยีนรูด้้วย Learning Curve ประกอบดว้ย

กิจกรรมในชั้นเรียน 5 ช่วงที่ร้อยเรียงและมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน ได้แก่

1. ช่วงนำ (Introduction) ประกอบด้วยกิจกรรมที่ช่วยเปิดหัวใจของผู้เรียน 

เปน็การแนะนำใหผู้เ้รยีนไดรู้จ้กักบัเนือ้หาหรอืประเดน็ทีต่อ้งการใหเ้รยีนรู ้และมี

ส่วนให้ผู้เรียนได้เริ่มตั้งสติและมีความจดจ่อต่อเรื่องที่จะได้เรียนรู้ต่อไป

2. ช่วงกระตุ�น (Stimulate) ประกอบด้วยกิจกรรมที่เพิ่มระดับความสนใจ 

ความสงสัย หรือความกระหายท่ีจะเรียนรู้ในเนื้อหาหรือประเด็นที่ได้กำหนดไว้ 

นอกจากนั้นยังทำให้ผู้เรียนมีความพร้อมท่ีจะรับประสบการณ์ใหม่ที่จะเกิดขึ้น

ในขั้นถัดไป

3. ช่วงประสบการณ์ใหม่ (New Experience) ประกอบด้วยกิจกรรมที่นำพา

ผูเ้รยีนใหไ้ดร้บัประสบการณห์รอืความรูใ้หม ่กจิกรรมในชว่งนีอ้าจใชเ้วลามากกวา่

ขัน้ตอนอืน่ทัง้หมด ทัง้นีก็้เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดส้ำรวจแงม่มุตา่ง ๆ  ของประเดน็ เนือ้หา 

และขุดคุ้ยประสบการณ์เดิมหรือความรู้เดิมของตนเองมาใช้ในการเรียนรู้

4. ช่วงสรุป (Conclusion) ประกอบด้วยกิจกรรมการถอดบทเรียนซึ่ึ่งผู้สอนจะมี

บทบาทในการชว่ยนำพาใหผู้เ้รยีนไดต้กตะกอนความรู ้ทกัษะ หรอืเจตคตทิีส่ำคญั 

โดยครูหรือผูส้อนมุง่เป้าใหเ้กดิผลลัพธ์ตามทีไ่ดก้ำหนดเป้าหมายการเรยีนรูเ้อาไว้

5. ชว่งประยุกตใ์ช� (Apply) ประกอบดว้ยกจิกรรมการถอดบทเรยีนซ่ึึ่งผู้เรยีนจะได้

เชื่อมโยงข้อคิด ความรู้ ทักษะ หรือเจตคติของตนเอง ไปสู่การมองเห็นความเป็น

ไปได้ที่ตนเองจะนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้งานในอนาคตหรือในสถานการณ์อื่น ๆ
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ตัวอย่�งแผู้นิก�รสอนิที่ี �ใช� Learning Curve ของคำร้โรงเรียนิอนิุบั�ลหนิองห�นิวิที่ย�ยนิ
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 บ่อยครั้งที่ครูหรือผู้สอนได้ชวนผู้เรียนทำกิจกรรมอย่างเข้มข้นและผู้เรียนก็ได้รับ

ความรู้หรือประสบการณ์จำนวนมหาศาล แต่เมื่อเวลาผ่านไปผู้เรียนกลับหลงลืมหรือมองไม่

เห็นว่าจะนำสิ่งที่ได้เรียนรู้นั้นไปใช้ในชีวิตอย่างไร สาเหตุหนึ่งของปัญหานี้คือการที่ผู้สอนอาจ

ไมไ่ดใ้ชป้ระสบการณท์ีผู่เ้รยีนไดเ้รยีนรูไ้ปนัน้มาเปน็สว่นหนึง่ของการถอดบทเรยีนอยา่งเพยีงพอ

 การถอดบทเรียนเป็นกิจกรรมที่ทำให้ผู้เรียนได้สะท้อนคิด รวมถึงตกตะกอนความรู้ 

ทักษะ และเจตคติของตนเอง แล้วเชื่อมโยงสิ่งท่ีตนเองได้รับนั้นไปสู่การประยุกต์ใช้ต่อไปใน

อนาคต เครื่องมือสำคัญที่ครูและผู้สอนสามารถใช้ในองค์ประกอบนี้ของการออกแบบ

กระบวนการเรียนรู้คือการใช้คำถาม

คำำ�ถ�มสำ�คำัญในิก�รถอดบัที่เรียนิก�รเรียนิร้� 6.

 ครหูรอืผูส้อนสามารถเลือกใชค้ำถึามเพือ่นำไปสูจ่ดุประสงคก์ารเรยีนรู�ทีก่ำหนด

ไว้ได้ โดยทั่วไปสามารถแบ่งคำถามถอดบทเรียนออกได้เป็นหลายรูปแบบ เช่น

คำถึามทบทวนความรู�สึก

• “ระหว่าง/หลังทำกิจกรรมรู้สึกอย่างไรบ้าง” ฯลฯ

คำถึามทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้น
• “เมื่อสักครูได้ทำอะไรไปบ้าง”

• “เกิดอะไรขึ้นบ้างในกิจกรรมที่ผ่านมา” ฯลฯ

คำถึามเกี่ยวกับการเรียนรู�ของตนเอง
• “ได้เรียนรู้อะไรบ้างจากกิจกรรมนี้”

• “กิจกรรมนี้ให้ข้อคิดอะไรแก่เราบ้าง” ฯลฯ

คำถึามเพื่อเชื่อมโยง

• “สิ่งนี้เชื่อมโยงกับ...อย่างไร” ฯลฯ

คำถึามเพื่อขยายมุมมอง
• “ถ้า...เธอจะทำอย่างไร”

• “จะเกิดอะไรขึ้นถ้า...” ฯลฯ
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 องค์ประกอบสำคัญของการออกแบบกระบวนการเรียนรู้คือ การคำนึงถึงแนวทาง

การวดัและประเมินผล เพราะหากการวัดและประเมินผลนัน้ต้องมกีารเก็บขอ้มูลจากผู้เรยีนใน

ระหว่างการเรียนรู้ ครูหรือผู้สอนก็อาจต้องออกแบบกระบวนการให้สามารถสอดแทรกกลไก

การเก็บรวบรวมข้อมูลในระหว่างการทำกิจกรรมด้วย การรวบรวมข้อมูลเพื่อการวัดและ

ประเมนิผลอาจทำไดห้ลากหลายวธิ ีเชน่ การฟงัคำสำคญัทีผู่เ้รยีนพดูถงึ การถามใหผู้้เรยีนตอบ 

การให้ผูเ้รยีนเขยีนบรรยาย การให้ผูเ้รยีนวาดภาพหรือทำงานศิลปะ การให้ผู้เรยีนแสดงท่าทาง 

การให้ผู้เรียนทำกิจกรรมโดยมีผู้สอนคอยติดตามและสังเกตพฤติกรรม

 กลไกการวัดและประเมินผลที่สอดแทรกอยู่ในกระบวนการเรียนรู้สามารถทำได้ใน

หลายช่องทาง ตัวอย่างเช่น หากในกิจกรรมมีการแบ่งกลุ่มเพื่อระดมความคิด ผู้สอนอาจคอย

จดบันทึก ถ่ายภาพ หรือขอให้ผู้เรียนส่งข้อมูลดิบของแต่ละกลุ่มให้แก่ผู้สอนด้วย เพื่อให้ผู้สอน

สามารถนำข้อมูลเหล่านั้นมาจัดกลุ่มและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้

แนิวที่�งก�รวัดและประเมินิผู้ล7.

คำถึามเพื่อนำไปปรับใช�
• “เธอจะนำประสบการณ์จากกิจกรรมนี้ไปใช้ประโยชน์อย่างไรได้บ้าง”

• “เธอจะนำสิ่งที่ได้เรียนรู้นี้ไปใช้ในชีวิตจริงอย่างไร” ฯลฯ
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 การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning มีความสอดคล้อง

กับการจัดการศึกษาแบบองค์รวม (Holistic Education) ซ่ึึ่งให้ความสำคัญกับบริบทของ

ตัวผู้เรียนและบริบทที่แวดล้อมตัวผู้เรียน ท้ังในด้านการทำงานของร่างกาย ความสัมพันธ์กับ

บุคคลรอบข้าง สิ่งแวดล้อม และสังคมวัฒนธรรม หากพิจารณาในระดับกิจกรรมที่อยู่ภายใน

กระบวนการเรยีนรู ้กจ็ะพบว่าการออกแบบประสบการณ์ให้แก่ผู้เรยีนนัน้คำนึงถึงการใชป้ญัญา

ภายในผู้เรียนในหลากหลายมิติ โดยทั่วไปแนวคิดนี้ถูกเรียกว่า “ปัญญา 3 ฐาน” ซึ่ึ่งหมายถึง

การให้ความสำคัญต่อกระบวนการเรียนรู้ท่ีเรียกร้องให้ผู้เรียนได้ใช้ปัญญาที่ส่งผ่านมาทางกี่ารี

แสดงออกี่แลัะรีา่งกี่าย ใชป้ญัญาทีซ่ึ่อ่นอยูภ่ายใตก้ารเกดิอารีม่ณ์ค์วาม่รี้ส้กึี่ และใชป้ญัญาทีส่ง่

ผ่านมาทางกี่ารีใช้ความ่คิด หรือเรียกสั้น ๆ ว่า กาย (Hand) ใจ (Heart) และความคิด 

(Head) นั่นเอง

HEART
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 ครู ไม่ได้เป็นเพียงผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนเท่านั้น แต่ตามแนวทางการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning รูปแบบการทำงานของครูมีจะมีลักษณะเป็น “กระบวนกร” 

หรอืเปน็ “ฟา” (มาจากคำว่า Facilitator) ทีช่ว่ยนำพาผูเ้รยีนไปให้ถงึปลายทางตามเป้าหมาย

การเรียนรู้ที่ต้องการ โดยอาศัยการก้าวเดินด้วยตัวเองของผู้เรียนด้วย

 การจะเปน็ครผููอ้ำนวยกระบวนการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ใหเ้กดิประสิทธผิล

ได้นั้น จึงอาจจำเป็นต้องมีทักษะและสมรรถนะในด้านต่าง ๆ ดังนี้

คำร้คำือกระบัวนิกร
ที่ักษะและสมรรถนิะของคำร้

ผู้้�อำ�นิวยกระบัวนิก�รเรียนิร้�
แบับั Active Learning

อธิษฐาน์์ คงทรัพย์

5บทที�

 ครูควรจะมีความรู้ความเข้าใจท่ีเก่ียวกับ Active Learning ทั้งในแง่ของกระบวน

ทัศน์และหลักคิดเบื้องหลัง และในแง่ของความรู้ในเชิงเทคนิควิธีการ  มีความชำนาญปรับใช้

วิธีการต่าง ๆ ที่หลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม กิจกรรมกระบวนการกลุ่ม กรณีศึกษา 

บทบาทสมมติ การใช้โครงงานเป็นฐาน ฯลฯ โดยครูผู้อำนวยกระบวนการเรียนรู้ควรมี

ความเข้าใจในการเลือกและปรับใช้กลยุทธ์หรือวิธีการต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม โดยมุ่งไปที่

การตอบสนองต่อเป้าหมายการเรียนรู้หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

คำว�มร้�และคำว�มเข��ใจัเกี�ยวกับั Active Learning1.
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 ครูจำเป็นต้องมีทักษะในการอำนวยการเรียนรู้ (Learning Facilitation) เพื่อที่จะ

สามารถสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ที่ เกื้อหนุนและมีส่วนร่วม 

มคีวามสามารถทีจ่ะกระตุน้ผูเ้รยีนให้เกดิการมีสว่นรว่ม สง่เสริมการคิดเชงิวิพากษ์ และอำนวย

ให้เกิดการพูดคุยแลกเปลี่ยนท่ีมีความหมาย ทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการอำนวยการเรียนรู้ 

ได้แก่ ทักษะการต้ังคำถามเพื่อสร้างการเรียนรู้หรือการตั้งคำถามถอดบทเรียน ทักษะการฟัง

จับประเด็น ทักษะการฟังอย่างลึกซึ่ึ้ง และทักษะการให้เสียงสะท้อนเพื่อการพัฒนาในเชิง

สร้างสรรค์ เป็นต้น

 ครคูวรมีความสามารถในการออกแบบหลักสตูรและแผนการสอนทีผ่สานการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning โดยเป้าหมายการเรียนรู้จะต้องสอดคล้องกันกับกิจกรรม

การเรียนรู้ที่ออกแบบมา การคัดสรรสื่อและวัสดุอุปกรณ์ประกอบการสอนที่เหมาะสม 

การร้อยเรียงลำดับของกิจกรรมและกระบวนการเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและมุ่งสู่

การบรรลถุงึผลลพัธ์การเรยีนรูห้รอืเปา้หมายการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  รวมทัง้ครคูวร

มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนแผนต่างๆ ที่ออกแบบมา โดยสังเกตจากความก้าวหน้าของ

ผู้เรียน การอ่านพลังงานของกลุ่ม และจากการรับฟังเสียงสะท้อนของผู้เรียน

 การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning จะเพิม่อำนาจของผูเ้รยีนในการรบัผิดชอบ

ต่อตนเอง (Student’s autonomy) การกำกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Directed 

Learning) และเพิม่การสรา้งความรว่มมือระหวา่งกนัของผูเ้รยีน ดงันัน้ครผููส้อนจงึควรมทีกัษะ

การจัดการชั้นเรียนที่ดี เพื่อท่ีจะช่วยให้เกิดสภาพแวดล้อมท่ีเกื้อกูลต่อการเรียนรู้  มีระบบ

ที่ักษะในิก�รอำ�นิวยกระบัวนิก�รเรียนิร้�

ก�รออกแบับัหลักส้ตรและแผู้นิก�รสอนิ

ก�รจััดก�รชั�นิเรียนิ

2.

3.

4.
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 ครผููส้อนจำเป็นตอ้งมีความสามารถในการประเมินผลและสามารถใหข้อ้มลูปอ้นกลบั 

(Feedback) ซึ่ึง่อาจจะเปน็ไดท้ัง้การสะทอ้นผลความคบืหนา้ในการเรยีนรู ้และการใหข้อ้เสนอ

แนะทั้งด้านที่นักเรียนทำได้ดีและด้านท่ีควรพัฒนาเพิ่มเติม ซึ่ึ่งเป็นสิ่งที่มีความสำคัญต่อ

พัฒนาการของนักเรียนในบริบทของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ทั้งนี้ครูผู้สอน

ควรจะมีทักษะในการออกแบบวิธีการประเมินที่หลากหลาย และมีการปรับใช้การประเมิน

ระหว่างการเรียนรู้ (Formative Assessment) เพื่อพัฒนาผู้เรียน ทำให้การประเมินเป็น

ส่วนหนึ่งของการเรียนรู้  โดยการประเมินอาจจะทำได้ในหลายรูปแบบและวิธีการ เช่น 

การประเมินการทำงานกลุ่ม การนำเสนอ การทำโครงงาน และการสะท้อนตนเองของผู้เรียน 

ครูผู้สอนควรให้เสียงสะท้อนในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม เท่าทันต่อจังหวะการเรียนรู้ของผู้เรียน 

และเป็นไปในทิศทางบวก เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น

 การใคร่ครวญสะท้อนคิด (Reflection) มีความสำคัญอย่างย่ิงยวดต่อครูที่ใช้

กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ครูควรจะมีการใคร่ครวญสะท้อนคิดต่อการสอน

ของตนเองอย่างสม่ำเสมอ ประเมินประสิทธิภาพของวิธีการที่นำมาปรับใช้และมีการปรับปรุง

พฒันากระบวนการเพือ่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการทีจ่ำเป็นและผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

การใคร่ครวญสะท้อนคิดเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยพัฒนาสมรรถนะในเชิงวิชาชีพของครู

อย่างต่อเนื่อง นอกจากน้ีการหม่ันศึกษาค้นคว้าความรู้และงานวิจัยใหม่ ๆ เกี่ยวกับ Active 

Learning และการเปิดรบัตอ่เสยีงสะทอ้นหรอืการใหข้อ้มลูป้อนกลบัเพือ่การพฒันาตนเองจาก

ก�รประเมินิผู้ลและก�รให�ข�อม้ลป้อนิกลับั

ก�รใคำร่คำรวญสะที่�อนิคำิด

5.

6.

การจัดการพื้นที่การเรียนรู้ท่ีถูกออกแบบมาอย่างรอบคอบ ครูผู้สอนจำเป็นต้องระบุความ

คาดหวงัอยา่งชดัเจน มกีารดแูลการมปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งกนัของผูเ้รยีน สามารถระบแุละจดัการ

ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นได้ และสร้างกิจวัตรในชั้นเรียนท่ีสนับสนุนการเรียนรู้แบบ Active 

Learning รวมทั้งการรักษาบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีในชั้นเรียน
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เพื่อนร่วมงานและจากผู้ เรียนก็เป็นอีกด้านที่มีความสำคัญในการพัฒนาตนเองผ่าน

การใคร่ครวญสะท้อนคิดของครู

 กล่าวโดยสรุปคือ ครูผู�ใช�กระบวนการเรียนรู�แบบ Active Learning ควรมี

ความสามารถึในการผสมผสานท้ังความรู�ความเข�าใจในการจัดการเรียนการสอน ทักษะ

การอำนวยการเรียนรู� การออกแบบหลักสูตร แผนการสอนและกระบวนการเรียนรู� และมี

ความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเองในด�านวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง ความสามารถและ

สมรรถนะเหล่านีจ้ะชว่ยใหค้รสูรา้งสรรค์ประสบการณ์การเรยีนรูท้ีม่ผีูเ้รยีนเปน็ศนูยก์ลางและ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจที่ลึกซึ่ึ้ง การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดเชิงวิพากษ์ และ

การมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น

 นอกจากการมีทักษะและสมรรถนะต่าง ๆ ดังกล่าวแล้ว คุณภาพภายใน (Inner 

Qualities) โลกทัศน์ (Worldviews) และชุดความคิดความเชื่อ (Mindset and Believes) 

ของครกูม็คีวามสำคญัอยา่งยิง่ตอ่การปรบัใชก้ระบวนการเรยีนรูแ้บบ Active Learning เพราะ

วธิคีดิของครจูะกำกบัวธิกีารทีค่รเูลอืกใช�  วธิคีดิทีแ่ตกตา่งกนัจะส่งผลต่อประสทิธิภาพทีแ่ตก

ต่างกันของวิธีการ เช่น ถ้าครูไม่เช่ือม่ันว่าผู้เรียนสามารถรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

หรือมีศักยภาพในการสร้างความรู้ใหม่ด้วยตนเอง แม้ครูจะใช้กิจกรรมแบบ Active Learning 

แต่ท่าทีที่ครูมีในระหว่างกระบวนการก็จะยังคงเต็มไปด้วยการกำกับควบคุมด้วยความไม่ไว้

วางใจต่อศักยภาพของผูเ้รยีน กย็อ่มจะส่งผลให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ

เรียนรู้แบบ Active Learning ลดทอนลง และสร้างบรรยากาศที่ผู้เรียนไม่รู้สึกปลอดภัย หรือ 

มแีนวโน้มทีจ่ะบังคับผูเ้รยีนให้ทำตามหรือตอบคำถามในสิง่ทีค่รูตอ้งการได้ยนิ โดยไม่เปิดโอกาส

ให้ความสร้างสรรค์ หรือความคิดที่แตกต่างหลากหลายได้เกิดขึ้นในชั้นเรียน

 หากความคดิความเชือ่และโลกทัศึนภ์ายในของครไูมส่อดคล�องกบัวธิกีารทีเ่ลือก

ใช� กจ็ะส่งผลให�การใช� Active Learning ของครูจะเป็นเพียงการลอกเลียนรูปแบบกิจกรรม 

(Imitate Form) แต่ขาดพลังจากแก่นแกนภายใน (Missing of Core Essence) 

ในการเชื่อมโยงการเรียนรู�ที่มีผู�เรียนเป็นศึูนย์กลางและในการเสริมอำนาจให�แก่ผู�เรียน

ได�อย่างแท�จริง
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 ความคิดความเชื่อและโลกทัศน์ภายในของครูผู้อำนวยกระบวนการเรียนรู้แบบ 

Active Learning

• เป็นผู้เรียนรู้อยู่เสมอ ไม่ยึดมั่นว่าตนเองรู้ดีที่สุดหรือถูกต้องตลอดเวลา

• เชื่อมั่นในศักยภาพของผู้เรียนทุกคน 

• ไมย่ดึกมุอำนาจแหง่การเรยีนรูไ้วท้ีต่นเอง แตก่ระตุน้ใหผู้เ้รยีนมอีำนาจรว่มใน

การสร้างสรรค์การเรียนรู้และเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตนเอง 

• มุ่งส่งเสริมอำนาจร่วม และอำนาจภายในของผู้เรียน 

• วางใจในพลังการเรียนรู้ของกลุ่ม 

• พร้อมเป็นพื้นที่ปลอดภัยให้ผู้เรียน 

• เห็นความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียน และสามารถจัดกระบวนการเรียน

รู้ที่ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างหลากหลายได้ 

• มีความมั่นคงภายใน พร้อมรับมือกับความเปล่ียนแปลง ความขัดแย้ง หรือ

สถานการณ์ที่ไม่คาดคิด 

• กลา้ทีจ่ะลอง อนญุาตใหต้นเองและผูเ้รยีนผดิพลาดได ้และยอมรบัสิง่ทีเ่กดิขึน้ 

ยอมวางความคิดความเชื่อเดิมที่อาจจะเป็นอุปสรรคขัดขวางการเติบโตของ

ผู้เรียน และพร้อมเริ่มต้นใหม่เสมอ
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การประเมินผลการเรียนรู้

 ในฐานะคนทำงานด้านการเรียนรู้ การประเมินคงไม่ได้เป็นเพียงกิจกรรมที่ทำ

เป็นการส่งท้ายหรือทำไปตามธรรมเนียมของการจัดการเรียนการสอน แต่การประเมินเป็นทั้ง

เครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้ และเป็นทั้งกรอบที่จะมีส่วนกำหนดเนื้อหาและรูปแบบ

กระบวนการที่จะเกิดขึ้นในระหว่างการเรียนรู้ด้วย

 ในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ จุดตั้งต้นแรกที่ครูและผู้สอนต้องทำคือ

การกำหนดขอบเขตของจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ชัดเจน เพราะจุดประสงค์การเรียนรู้คือ

เปา้หมายปลายทางทีค่รจูะได้ถอืเอาเป็นดวงดาวสำหรับนำทางในการเลอืกกิจกรรมทีจ่ะนำมา

ใช้ในการเรียนรู้ การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ชัดเจนจะสามารถช่วยให้ครูสามารถ

ออกแบบกิจกรรมได้ตรงตามความตั้งใจ โดยเฉัพาะอย่างยิ่งหากในอนาคตจะมีขยายรูปแบบ

กระบวนการสอนให้เป็นการสอนแบบเป็นทีม (Team Teaching) หรือหากกิจกรรมการสอน

นั้นต้องถูกส่งต่อให้ผู้อื่นทำหน้าที่แทน ก็จะสามารถสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้ได้โดยง่าย

 ในทางกลบักนั หากจดุประสงคก์ารเรยีนรูน้ัน้แคบเกนิไปหรอืถกูกำหนดขึน้โดยขาด

การพิจารณาให้ครอบคลุมสิ่งที่จำเป็นต่อนักเรียนจริง ๆ การกำหนดจุดประสงค์ครั้งนั้นก็อาจ

กลายเป็นกรอบที่บดบังความคิดของผู้สอนให้ไม่สามารถสร้างการเรียนรู้ที่เปิดกว้างหรือไม่มี

ความหลากหลายตามลักษณะของผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้  จะเห็นได้ว่า จุดประสงค์การเรียน

รู้คือต้นเหตุของการกำหนดเน้ือหาและรูปแบบการสอน และมีความเกี่ยวโยงไปถึงความเป็น

ไปได้ที่นักเรียนและผู้สอนจะได้ใช้ศักยภาพสูงสุดของตนเองด้วย

สะกิด เก� เล่�คำว�มจัริง
ก�รประเมินิผู้ลในิก�รจััดก�รเรียนิร้�

แบับั Active Learning
อัครา เมธาสุุข

6บทที�
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 เมื่อได้กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสมแล้ว จึงค่อย

ออกแบบกระบวนการเรยีนรู ้โดยสอดแทรกกระบวนการประเมนิเขา้ไปในเวลาทีเ่หมาะสม แต่

การประเมินควรเกิดขึ้นอย่างไรและเกิดขึ้นเม่ือใดน้ัน ย่อมข้ึนอยู่กับความตั้งใจของครูและ

ผู้สอนว่า ต้องการให้ผลการประเมินนั้นนำไปใช้ประโยชน์อย่างไรบ้าง

 การประเมินผลในอดีตน้ันนิยมทำผ่านเครื่องมือแบบทดสอบหรือข้อสอบ ซึ่ึ่งทำให้

กระบวนการประเมินกลายเป็นข้ันตอนท่ีใช้เวลาแยกขาดจากช่วงเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้ 

ยกตัวอย่างเช่น กระบวนการเรียนรู้อาจใช้เวลาทั้งหมด 14 คาบในการเรียนการสอน แล้วจึง

ปิดท้ายด้วย 1 คาบที่เป็นการสอบหรือการประเมินผลการเรียนรู้ การประเมินผลลักษณะนี้

สามารถทำได้ง่ายและมีระเบียบเรียบร้อย แต่ก็มีความเสี่ยงสูงที่ผู้เรียนอาจไม่ได้ส่ือสาร

ความสามารถที่แท้จริงของตนเอง และส่งผลให้ครูไม่สามารถทราบผลการเรียนรู้ที่แท้จริงของ

ผู้เรียนด้วยเช่นกัน ยกตัวอย่างเป็นกรณีเช่น ในระหว่างการเรียนรู้ตลอด 14 คาบ ผู้เรียนคน

หนึง่อาจมีความตัง้ใจในการเรยีนอย่างมาก เขาอาจสามารถจดจำเนือ้หาได้อยา่งด ีสามารถคิด

วิเคราะห์และเชื่อมโยงข้อมูลท่ีได้เรียนรู้น้ันกับประสบการณ์ของตนเองได้เป็นอย่างดี แต่เมื่อ

ถงึวนัสอบ อาจมเีหตกุารณบ์างอยา่งทีท่ำใหเ้ขาไมส่ามารถทำคะแนนในการสอบไดอ้ยา่งทีค่วร

จะเป็น (เช่น ผู้เรียนอาจมีความเจ็บป่วย มีเรื่องสะเทือนใจเกิดขึ้นในครอบครัว หรือแม้แต่มี

เหตกุารณท์ีส่ง่ผลตอ่สขุภาพจติ) กจ็ะทำใหผู้เ้รยีนคนนัน้ได้รบัผลการสอบทีไ่มน่า่พงึพอใจ แม้วา่

ผู้สอนจะทราบเป็นอย่างดีว่าผู้เรียนคนนั้นมีความรู้และมีความตั้งใจสูงมาโดยตลอด

 จากปัญหาดังกล่าว แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment)1 จึงถูกนำเสนอและถูกนำมาใช้งานมากขึ้น ทั้งนี้ก็เพื่อช่วยให้ผู้สอนสามารถ

ประเมินความสามารถของผู้เรียนได้ตามความเป็นจริง การประเมินตามสภาพจริงอาจทำได้

ผ่านการใช้เครื่องมือแบบทดสอบหรือใช้การพูดคุยร่วมกับการสังเกตผู้เรียนก็ได้ โดยผู้สอน

คอยเกบ็ขอ้มลูผลการเรยีนรูจ้ากผูเ้รยีนภายใตส้ถานการณ์ของการเรยีนรูจ้ริง เชน่ มกีารบนัทกึ

คำตอบที่ผู้เรียนตอบในระหว่างการถาม-ตอบปัญหาในคาบเรียน (ใช้ประเมินด้านความรู้

ความเข้าใจ) มีการบันทึกความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อประเด็นในเน้ือหา (ใช้ประเมินด้าน

เจตคติ) มีการสังเกตสีหน้า-แววตา-ท่าทีของผู้เรียนในระหว่างการเรียนรู้และบันทึกพฤติกรรม

ประเมินิผู้ลให�ได� ‘คำว�มจัริง’
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ของผู้เรียน (ใช้ประเมินด้านเจตคติ ด้านทักษะ และด้านพฤติกรรม) และมีการเก็บผลผลิตที่

นกัเรยีนไดส้ร้างขึน้ในระหวา่งการเรยีนรู ้(เชน่ ใบงานและผลงานทีน่กัเรยีนไดท้ำขึน้ในคาบเรยีน 

สามารถใช้ประเมินได้ทั้งด้านความรู้ เจตคติ และทักษะ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะของใบงานและ

โจทย์ในการผลิตผลงาน)  แม้ว่าการประเมินตามสภาพจริงต้องอาศัยความใส่ใจของผู้สอนใน

การเก็บข้อมูลที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนการสอน แต่หากข้อมูลจากการประเมินตาม

สภาพจริงมคีวามหลากหลายและเขม้ขน้เพียงพอ กจ็ะทำให้ผลการประเมินนัน้สามารถสะท้อน

ผลการเรียนรู้ที่เป็นจริงของผู้เรียนแต่ละคนได้มากข้ึน และช่วยลดความจำเป็นในการสอบท่ี

ต้องจัดขึ้นเป็นการเฉัพาะลงไปได้

 ขั้นตอนถัดไปคือการออกแบบวิธีการและห้วงเวลาที่จะใช้ในการประเมินการเรียนรู้ 

โดยทั่วไปการประเมินสามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทตามเวลาที่ประเมิน ได้แก่ การประเมิน

ผลเชิงวินิจฉััย การประเมินผลสรุป และการประเมินผลเพื่อการพัฒนา

ช่วงเวล�ที่ี�เหม�ะต่อก�รประเมินิผู้ล

กระบัวนิก�รเรยีนิร้�

Diagnostic 
Assessment

Summative 
Assessment

 การประเมินผลเชิงวินิจฉััย (Diagnostic Assessment) เป็นกระบวนการที่

ผู้จัดการเรียนรู้นิยมใช้ก่อนการเรียนการสอน เพื่อประเมินว่าผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 

พฤติกรรม หรือทัศนคติอย่างไรก่อนการเรียนรู้ การประเมินผลเชิงวินิจฉััยอาจทำได้โดยใช้

เครื่องมือแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) หรือใช้การประเมินตามสภาพจริงผ่านการพูดคุย

และสังเกตพฤติกรรมหรือการตอบสนองของผู้เรียนก็ได้
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 การประเมินผลสรุป (Summative Assessment) เป็นกระบวนการที่

ผู้จัดการเรียนรู้นิยมใช้หลังการเรียนการสอน เพื่อประเมินว่าผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 

พฤตกิรรม หรือทศันคติอยา่งไรหลังกระบวนการเรยีนรูไ้ด้สิน้สดุลง ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการประเมิน

ผลสรุปมักถูกนำไปใช้ในการคำนวณคะแนนหรือคิดเป็นเกรด ซึ่ึ่งในอดีตการประเมินลักษณะ

นี้นับเป็นรูปแบบที่ถูกใช้อย่างแพร่หลาย เพราะสามารถทำให้ผู้สอนได้รับรู้สถานะความพร้อม

ของผูเ้รยีนหลงัผา่นกระบวนการเรยีนรูแ้ลว้ และสามารถนำไปใชเ้ปน็ผลการประเมนิเชงิวินจิฉัยั

ก่อนการขยับเลื่อนชั้นการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นต่อไป  อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการประเมิน

ผลสรุปมัก เกิดขึ้นในช่วงเวลาสั้น ๆ หรือเกิดขึ้นเพียงครั้งเดียวหลังการเรียนรู้ การประเมินผล

สรุปจึงอาจไม่ได้สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนเสมอไป ซ่ึึ่งทำให้ในปัจจุบันเริ่มมี

การใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริงมากขึ้น ดังได้กล่าวถึงข้างต้น

 การประเมินผลเพือ่การพัฒนา (Formative Assessment)2 มคีวามแตกตา่งจาก

การประเมินผลเชิงวินิจฉััยและการประเมินผลสรุปในด้านที่ว่า การประเมินผลเพื่อการพัฒนา

ไมไ่ดม้จีดุประสงค์เพือ่หาคำตอบว่าผูเ้รยีนมสีถานะการเรยีนรูเ้ป็นอย่างไรเพียงอย่างเดียว และ

แม้ว่าการประเมินผลเพื่อการพัฒนาจะมีการวัดค่า แต่การวัดค่านั้นจะต้องนำไปสู่การส่งเสริม

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ย จงึกลา่วไดว้า่การประเมนิผลเพือ่การพัฒนาเปน็รปูแบบการประเมนิ

ที่มุ่งเน้นให้เกิดการขับเคล่ือนวงจรการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ขยับไปข้างหน้าหรือสูงขึ้นไป และ

การประเมินลักษณะนี้มักจะมีวงรอบที่เกิดขึ้นเป็นจำนวนหลายครั้งในระหว่างที่ผู้เรียนกำลัง

เดนิทางไปสูป่ลายทางทีเ่ปน็จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ ดว้ยลกัษณะการประเมนิผลเพือ่การพฒันา

ซึ่ึ่งมีมิติด้านการนำไปใช้ที่คาบเก่ียวกับการประเมินตามสภาพจริงอย่างมาก และมักถูกใช้ใน

ชว่งเวลาทีก่ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนยงัไมส่ิน้สดุลง การประเมินผลเพือ่การพัฒนาจงึมกัถกูเรยีกอกี

ชื่อหนึ่งว่า ‘การประเมินผลระหว่างเรียน’ แม้ว่าการประเมินผลเพื่อการพัฒนาจะไม่ได้จำกัด

ช่วงเวลาใช้งานไว้สำหรับขณะเรียนเพียงอย่างเดียวก็ตาม

 อาจารยเ์ดน๊ท ์ศราวธุ จอมนำ รองผูอ้ำนวยการฝึา่ยกระบวนการเรยีนรู ้โรงเรยีนสาธติ

แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้ให้ข้อมูลแก่ผู้เขียนโดยกล่าวถึงกรณีการทดลองใช้รูปแบบ

การประเมินผลเพื่อการพัฒนาในโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ตั้งแต่ช่วง

การก่อตั้งโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน โดยมีการกำหนดให้ครูแต่ละคนมีหน้าที่ในการติดตามผล

การเรยีนรูข้องนกัเรยีนเปน็รายบคุคลตลอดทัง้ปกีารศกึษา มกีารพดูคยุกบันกัเรยีนเพือ่กำหนด

เป้าหมายการเรียนรู้เป็นรายบุคคล โดยให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ

ของนักเรียน พร้อมกันนั้นก็มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมินผลให้นักเรียนสามารถเลือก
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แสดงความรูแ้ละความสามารถของตนเองได้ดว้ยวิธกีารทีแ่ต่ละคนสนใจ เชน่ การเขยีนรายงาน 

การผลิตชิ้นงาน การผลิตภาพยนตร์ การทำงานศิลปะ การวาดภาพประกอบ การทำโครงการ

นวัตกรรม ฯลฯ ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนสามารถแสดงผลลัพธ์จากการเรียนรู้ของตนเองได้ตาม

ความเป็นจรงิ โดยทุกชิน้งานของนักเรยีนจะถูกประเมินผา่นเกณฑ์์การประเมินทีผู้่สอนได้ตกลง

กันไว้กับนักเรียนตั้งแต่ต้น มีการติดตามประเมินผลเป็นระยะ ๆ ในระหว่างการเรียนรู้ เพื่อให้

นักเรียนและครูได้เห็นภาพที่สอดคล้องตรงกันในแต่ละระยะว่านักเรียนได้พัฒนาตนเองขึ้นมา

อยู่ในระดับใดแล้วบ้าง โดยนักเรียนและครูต่างให้ผลสะท้อนกลับ (Feedback) แก่กันและกัน 

ทำให้นักเรียนได้วัตถุดิบท่ีจะนำไปใช้พัฒนาตนเองต่อไป พร้อมกันนั้นครูก็จะได้ข้อมูลเพื่อ

นำมาปรับปรุงการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนด้วย

 การประเมินผลการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาจำเป็นต้องอาศัยเครื่องมือในการช่วย

พิจารณาและสื่อสารระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยจากข้อมูลของโรงเรียนสาธิตแห่ง

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตรแ์ละจากประสบการณข์องผูเ้ขยีนในฐานะผู้จัดกระบวนการเรยีนรูใ้น

คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้ใช้การประเมินแบบ

องิเกณฑ์ ์(Criterion-referenced Assessment) เปน็ตวัตัง้ โดยมรีบูรกิเปน็เครือ่งมอืกลางใน

การประเมนิและการสือ่สาร ทัง้ในสว่นทีผู่ส้อนใชป้ระเมนิผูเ้รยีน และในสว่นทีผู่เ้รยีนใชป้ระเมนิ

ตนเอง

 รบูรกิ (Rubric)3 เป็นเครือ่งมือทีช่่วยสือ่สารเกีย่วกับขอบเขตของคุณภาพของผูเ้รยีน

ในแต่ละระดับขั้น ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมที่ผู้เรียนจะต้องแสดงออก 

โดยใช้เกณฑ์์การจัดระดับข้ันตามสมรรถนะท่ีได้พิจารณาแล้วว่ามีความเหมาะสม หลักเกณฑ์์

หนึ่งที่อาจเลือกใช้ได้คือการจัดระดับขั้นการเรียนรู้ของบลูม (Bloom’s taxonomy)4 ซึ่ึ่งแบ่ง

ออกเป็น 6 ขั้น มีระดับจากต่ำไปสูง ดังนี้  1) จดจำได้  2) เข้าใจ  3) ใช้งานได้  4) วิเคราะห์

ได้  5) ประเมินค่าได้  6) สังเคราะห์ใหม่ได้

เคำรื�องมือกล�งสำ�หรับัก�รประเมินิผู้ลและเพื�อ
ขย�ยขอบัเขตก�รเรียนิร้�ของคำร้และนิักเรียนิ
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 ในที่นี้ขอยกตัวอย่างรูบริกท่ีผู้เขียนได้ใช้ในรายวิชาของคณะวิทยาการเรียนรู้และ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซ่ึึ่งใช้ในการประเมินความสามารถของผู้เรียนใน

ระหว่างทำกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน

 จัดจัำ�ได�

เข��ใจั

ใช�ง�นิได�

วิเคำร�ะห์ได�

ประเมินิคำ่�ได�

สังเคำร�ะห์ใหม่ได�

Bloom's Taxonomy



85
การประเมินผลการเรียนรู้

รายชื่อผู�เรียน จุดประสงค์การเรียนรู� : ผู้เรียนสามารถใช้ทฤษฎีหรือหลักการในการอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคม

ผลการประเมิน ข้อสังเกตอื่น ๆ

ดีเยี่ยม

(4 คะแนน)

ดี

(3 คะแนน)

พอใช�

(2 คะแนน)

ต�องปรับปรุง

(1 คะแนน)

หยิบยกทฤษฎีหรือ

ห ลักการมา ใช้ ไ ด้

ละเอียดและถูกต้อง 

และ สามารถนำมา

ใช้ อธิบายสภาวะ

หรือทำความเข้าใจ

สาเหตุของปัญหาใน

ชีวิตหรือในสังคมได้

หยิบยกทฤษฎีหรือ

หลักการมาใช้โดยให้

คำอธิบายได้อย่าง

ละเอียดและถูกต้อง 

และ เชื่อมโยงกับ

ชีวิตของตนเองหรือ

ป ร า ก ฏ ก า ร ณ์ ใ น

สังคม

หยิบยกทฤษฎีหรือ

หลักการมาใช้ และ

สามารถใหค้ำอธบิาย 

ประกอบ โดยมีราย

ละเอียดครบถ้วน

และถูกต้อง

กล่าวอ้างถึงได้เพียง

แ ต่ ช่ื อของทฤษฎี

หรือช่ือของหลักการ 

หรือ หยิบยกทฤษฎี

หรือหลักการมาใช้

แต่มขีอ้ผดิพลาดมาก

คนที่ 1 …..

คนที่ 2 …..

คนที่ 3 …..

คนที่ 4 …..

คนที่ 5 …..

.

.

คนที่  …..

ร้บัริกที่ี�ใช�ในิก�รประเมินิผู้้�เรียนิ
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 รายละเอยีดเกีย่วกบัระดบัของการพฒันาขัน้ตา่ง ๆ  ในรบูรกิตอ้งถกูสือ่สารใหผู้เ้รยีน

ไดท้ราบตัง้แต่ชว่งตน้ของการเรยีนการสอน และการประเมนิผา่นรบูรกินีจ้ะทำขึน้เปน็ระยะ ๆ  

จนกว่ากระบวนการเรียนรู้จะสิ้นสุดลง โดยในแต่ละครั้งเมื่อผู�เรียนได�รับการประเมินหรือได�

ประเมินตนเองแล�ว ผู�สอนจะมีหน�าที่ให�คำปรึกษาแก่ผู�เรียน เพื่อให�ผู�เรียนได�ทราบสถึานะ

ของตนเองและได�รับรู�แนวทางในการพัฒนาตนเองต่อไปด�วย รูบริกนี้จึงไม่ได�เป็นเพียง

เครื่องมือในการบันทึกคะแนนเท่านั้น แต่ยังถึูกใช�เพื่อสื่อสารแนวทางในการพัฒนาตนเอง

และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู�เรียนด�วย

 เนื่องจากการประเมินตามสภาพจริงและการประเมินเพื่อการพัฒนานั้นต้องอาศัย

การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนในระหว่างการเรียนรู้ การประเมินลักษณะนี้จึงมี

ความสอดคล้องกับการจัดการเรยีนรูแ้บบ Active Learning อย่างมาก  จากประสบการณ์ของ

ผูเ้ขยีนพบวา่การจัดการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนไดใ้ชป้ระสบการณต์รงและไดทุ้ม่เทแรงใจ แรงกาย และ

แรงพลงัความคดิในการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนมกัมีแนวโนม้ทีจ่ะมกีารตอบสนองผา่นสหีนา้ แววตา และ

คำพูด มีการแสดงความคิดเห็น และพร้อมจะสื่อสารความรู้ความเข้าใจของตนเองในชั้นเรียน 

ทำให้ผู้สอนสามารถประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงและใช้การตอบสนองของผู้เรียนใน

การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเฉัพาะเจาะจงมากขึ้น

 การตอบสนองของผูเ้รยีนนับเป็นจดุตัง้ต้นทีส่ำคัญในการปรับเปลีย่นคุณภาพภายใน

ของผู้เรียนต่อไป ตามต้นแบบเคิร์กแพทริก (Kirkpatrick model) ของ Donald Kirkpatrick5 

พบว่า การตอบสนองด้านอารมณ์ความรู้สึก (Response) เป็นจุดเริ่มต้นของการเปลี่ยนแปลง

ของผู้เรียนในด้านความรู้ (Knowledge) จากนั้นเมื่อผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงด้านความรู้

แล้วจะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรม (Behavior) และทำให้เกิดผลลัพธ์ (Result) 

จากการเรียนรู้ได้ต่อไปอีก

 ผลการวิจยัดา้นพฤตกิรรมและประสาทวทิยาศาสตรพ์บวา่ การเรยีนรูท้ีเ่น้นให้ผู้เรยีน

มีส่วนร่วมและการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงช่วยทำให้ผู้เรียนจดจำเนื้อหาในการเรียนรู้ได้

มั่นคงมากยิ่งขึ้น6,7 ประสทิธิผลของการเรียนรู้ทีเ่พิม่ขึน้นีอ้าจเปน็ผลมาจากรูปแบบการเรียนรู้

ที่สอดคล้องกับธรรมชาติของสมอง ท้ังในด้านความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้เรียนและบุคคลรอบ

ขา้ง ซึ่ึง่จงูใจใหผู้เ้รยีนเปดิใจตอ่การเรยีนรู ้การเชือ่มโยงเนือ้หากบัอารมณค์วามรูส้กึของผูเ้รยีน 

และการต่อยอดจากประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ซึ่ึึ่งทำให้ผู้เรียนรู้สึกเป็นเจ้าของการเรียนรู้ 

และพัฒนาเป็นความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง
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 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงและการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมยังทำให้เกิด

การเปลีย่นแปลงดา้นทศันคตแิละทกัษะในการอยูร่ว่มกนักบัผู้อืน่ดว้ย การเปลีย่นแปลงในระดบั

ดังกล่าวเกิดขึ้นทีละเล็กทีละน้อยผ่านการขัดเกลาด้วยปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในช่วงที่มี

การทำกจิกรรมการเรยีนรู ้นอกจากนัน้การใชก้รณศีกึษาหรอืตวัอยา่งเรือ่งราวทีก่ระตุน้ใหเ้กดิ

ความรูสึ้กรว่มก็ยงัเป็นหนึง่ในวิธกีารทีจ่ะทำให้ผูเ้รยีนได้พฒันาความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 

ต่อเพื่อนมนุษย์ด้วย  การใช้กรณีศึกษา การเรียนรู้จากบุคคลจริง และการเรียนรู้ผ่าน

ประสบการณเ์ชงิบคุคลจรงิ ทำใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสสวมมมุมองของผูอ้ืน่ (Perspective Taking) 

หรอืนำความรูส้กึของผูอ้ืน่เขา้มาสวมอยูใ่นตวัเอง และไดพ้บปะกบัผูท้ีอ่ยูใ่นกรณศีกึษาโดยตรง 

(Contact) ซึ่ึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการลดอคติที่มีต่อผู้อื่นด้วย

 ผลการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้จากกระบวนการแบบ Active Learning นอกจากจะประเมนิ

ได้โดยยึดโยงกับจุดประสงค์ในการเรียนรู้ครั้งนั้น ๆ ผ่านการประเมินเพื่อการพัฒนาและ

การประเมนิตามสภาพจรงิแลว้ หากผูจ้ดัการเรยีนรูต้อ้งการวดัผลการเปล่ียนแปลงดา้นเจตคติ

และพฤติกรรมอื่น ๆ ท่ีอยู่นอกขอบเขตของจุดประสงค์การเรียนรู้ได้ด้วย ก็อาจทำได้โดยใช้

แบบวดัทางจติวทิยาประกอบกับการสงัเกตและการรายงานผลในเชงิพฤตกิรรมซึ่ึง่มใีหเ้ลือกใช้

อีกหลากหลายเครื่องมือ ในที่นี้ขอยกตัวอย่างแบบวัดที่ครูสามารถศึกษาและนำไปใช้ได้

พอสังเขป ต่อไปนี้

ก�รประเมินิสิ�งทีี่�อย้่นิอกเหนิือจัุดประสงคำ์ของ
ก�รเรียนิร้�

แบบประเมินความสุขในการเรียน จากวิทยานิพนธ์เรื่อง 

“การพัฒนามาตรวัดความสุขในการเรียนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนต้นในเขตกรุงเทพมหานคร” ของ สิริกุล 

กติติมงคลชัย (2562) หน้า 196-207 เขา้ถึงได้จาก http://

cuir.car.chula.ac.th/handle/123456789/70008
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แบบวัดสมรรถึภาพทางสังคม จากวิทยานิพนธ์เรื่อง 

“การพัฒนาแบบวัดสมรรถภาพทางสังคมของนักเรียน

ระดบัมธัยมศกึษา” ของ วรศิรา จุย้ดอนกลอย (2553) หนา้ 

121-135 เข้าถึงได้จาก https://ir.swu.ac.th/xmlui/

handle/123456789/99725

แบบประเมนิความฉัลาดทางอารมณส์ำหรบัเดก็ 6-11 ปี 

สำหรับครู จาก กรมสุขภาพจิต (2546) เข้าถึงได้จาก 

https://dmh-elibrary.org/items/show/40

แบบประเมินความฉัลาดทางอารมณ์สำหรับวัยรุ่น 12-

17 ปี จาก กรมสุขภาพจิต (2546) เข้าถึงได้จาก https://

mhc7.dmh.go.th/15/12/2017/6156/

แบบประเมินพัฒนาการด�านการคิดเชิงบริหาร (EF) ใน

เด็กวัยก่อนเรียน จากรายงานวิจัย “การพัฒนาและหาค่า

เกณฑ์ม์าตรฐานเครือ่งมือประเมินการคิดเชงิบริหารในเด็ก

ปฐมวัย” ของ นวลจันทร์ จุฑ์าภักดีกุล และคณะ (2560) 

หน้า 155-166 เข้าถึงได้จาก https://kb.hsri.or.th/

dspace/handle/11228/4650?locale-attribute=th
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 ในบริบทสากล ‘Active Learning’ เป็นหนึ่งในแสงของความหวังในรูปแบบ

การเรียนรู้ที่ให้ความสำคัญต่อการยึดโยงผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ทว่า สำหรับระบบการศึกษา

ของไทย คำดังกล่าวในบางบริบทอาจเป็น ‘ยาขม’ ที่ปรากฏตัวมาในรูปแบบที่ครูบางคนต้อง

กลำ้กลนืปฏิบตัติาม แต่แม้ครูหลายคนอาจทำไปด้วยความไมเ่ต็มใจและไมเ่ขา้ใจ แต่ในโครงการ

บวัหลวงกอ่การคร ูเรากลบัพบวา่มคีรแูละโรงเรยีนจำนวนหนึง่ทีม่คีวามเขา้ใจเกีย่วกบั Active 

Learning ในแบบทีต่า่งออกไป และสามารถใชแ้นวคดินีใ้นการทลายกรอบข้อจำกดัทีม่อียูเ่ดมิ

ในห้องเรียนของตนเองได้อย่างน่าสนใจ

 เพื่อให้เห็นแง่มุมที่หลากหลาย ในบทนี้จึงนำเสนอเรื่องเล่าจากครูผู้ใช้ห้องเรียนเป็น

พืน้ท่ีปฏิบตักิาร และโรงเรยีนทีข่ยายพืน้ทีก่ารเรยีนรูใ้นใจของนักเรยีนด้วยการเปลีย่นแปลงวิธี

บริหารจัดการของทั้งโรงเรียน ด้วยตัวอย่างกรณีศึกษาที่ได้ค้นพบ ‘ยาวิเศษ’ ในห้องเรียนของ

ตน ซ่ึึ่งแน่นอนว่ายาแต่ละขนานนัน้มีความแตกต่างและมีสรรพคุณพิเศษทีต่่างกัน แต่ทกุขนาน 

ทุกเรื่องเล่านี้ ต่างต้องการบอกเล่าเพื่อส่งต่อแรงบันดาลใจให้กับเพื่อนครู และให้เพื่อนครูใน

หลากหลายโรงเรียนทั่วประเทศสามารถเริ่มต้นออกแบบวิธีการสร้างห้องเรียนที่เปี�ยม

ความหมายตามแบบฉับับของตนเองได้

ชุมชนินิักสร��งก�รเรียนิร้�
กรณีีศึึกษ� ส่งต่อแรงบัันิด�ลใจั 
สร��งห�องเรียนิเป่� ยมคำว�มหม�ย

ด�วย Active Learning
กััญณัฐ กัองรอด

7บทที�
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 เรื่องเล่าสร�างแรงบันดาลใจในบทนี้ ประกอบด�วย

1. เรื่องเล่าจาก ‘ครูฝ่น’ สายฝ่น จันบุตรราช กับการค้นพบศักยภาพในตนเอง 

ผ่านการสร้างการเรียนรู้แบบ Active Learning 

2. เรื่องเล่าจาก ‘ครูเบียร์’ รัฐศึักดิ์ มณีเนตร กับการส่งต่อห้องเรียนบันดาลใจให้

เพื่อนครูในโรงเรียน

3. เรื่องเล่าจาก ‘โรงเรียนชุมชนสามพร�าว’ กับการก้าวข้ามกรอบจำกัด

เชิงโครงสร้างสู่การเรียนรู้แบบบูรณาการ

4. เรื่องเล่าจาก ‘โรงเรียนอนุบาลหนองหานวิทยายน’ กับบทบาทของผู้บริหาร

ในการปรับวิธีการสร้างการเรียนรู้ในโรงเรียน
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1

เร�ต่�งคำ�นิพบัศึักยภ�พในิตนิเอง 
ผู้่�นิก�รเรียนิร้�แบับั Active Learning 

‘คำร้ฝนิ’ ส�ยฝนิ จัันิบัุตรร�ช

 การเรียนรู้แบบ Active Learning ไม่ใช่เพียงแค่การสร้างชั้นเรียนที่ผู้เรียนต้องมี

การเคลื่อนไหวดังที่มักถูกเข้าใจผิดเท่าน้ัน นอกจากการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง

แล้ว การสะท้อนคิดของผู้เรียนคือหัวใจสำคัญที่ครูหลายคนอาจมองข้ามไป ดังนั้น ก่อนที่จะ

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะต้องเข้าใจความหมาย หรือหัวใจสำคัญ

ของ Active Learning เสียก่อน เพื่อให้ครูได้เห็นมุมที่จะสามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้เข้ากับ

เนื้อหา และสามารถนำมาเป็นตัวตั้งต้นของการค้นหาไอเดียเพื่อออกแบบกระบวนการที่

สอดคลอ้งกบัการเรยีนรูใ้นเรือ่งนัน้ ๆ  นีค่อื ความคดิเหน็ตัง้ตน้ของ ครีฝ้น - สายฝน จันับตุัรีรีาช 

จากโรงเรยีนบา้นหนองแวงบอ่แกว้ จงัหวดักาฬสนิธุ ์กอ่นชวนใหเ้ราไดเ้หน็เสน้ของการเดนิทางที่

ต้องสะสมไมล์การเรียนรู้อยู่เสมอ

เขียน์และเรียบเรียงโดย  กััญณัฐ กัองรอด
สุัมภาษณ์โดย  ปวีีณา แช่่มช่้อย และ อธิษฐาน์์ คงทรัพย์

‘เส�นิที่�งส้่คำร้ Active’ สร��งได�ด�วยตัวคำร้

 การทำความเข้าใจความหมายหรือรู้จักกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning 

เป็นสิ่งที่สามารถสร้างและบ่มเพาะให้เกิดขึ้นได้กับตัวครู เพียงต้องอาศัยแรงกาย แรงใจ และ

การใคร่รู้ของครูเป็นสำคัญ เพื่อให้ตนเองได้มีโอกาสซึ่ึมซึ่ับบรรยากาศหรือสัมผัสกระบวนการ

เรยีนรูแ้บบ Active Learning ในฐานะผูเ้รยีน ซ่ึึ่งประสบการณ์เหล่านัน้จะกลายเป็นทรัพยากร

สำคัญที่ครูสามารถนำไปออกแบบชั้นเรียนของตนต่อไป 
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 เชน่เดยีวกับเรือ่งเลา่ของครฝูึนทีม่ปีระสบการณก์ารเรยีนรูม้าไมน่อ้ยและเปน็ตวัอยา่ง

ที่ทำให้เห็นว่า ความสามารถของครูในการเป็นผู้ออกแบบกระบวนการเรียนรู้แบบ Active 

Learning ไมใ่ชท่กัษะทีเ่กดิขึน้ได้อย่างรวดเรว็หรอืจากการอบรมเพยีงแค ่2 – 3 ชัว่โมงเท่านัน้ 

ทวา่ ทกัษะดังกล่าวต้องอาศัยการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่งและทดลองทำอย่างสม่ำเสมอ เพือ่ให้ครู

ไดเ้หน็แนวทางการออกแบบการเรยีนรูท้ีใ่ชต่ามแบบฉับับของตนเอง โดยยังคงรักษาแกน่สำคญั

คือ การสร้างการเรียนรู้ที่มีความหมายต่อตัวผู้เรียน 

 ประสบการณ์การเรียนรู้แบบ Active Learning ของครูฝึน ไม่ได้ถูกซึ่ึมซึ่ับมาตั้งแต่

สมัยที่ตนเองเป็นนักเรียน แต่ได้รับในช่วงที่ตนเองเป็นครูฝึึกสอนโดยมี ‘ครูตู้-สราวุฒิ พลตื้อ’ 

และ ‘ครตูุ�ม-วิภาวี พลตือ้’ จากกลุม่ Moral Bike (จักรยานคุณธรรม) จงัหวัดกาฬสนิธุ ์เป็นต้น

แบบของการสร้างการเรียนรู้แบบ Active Learning ผ่านการทำกิจกรรมนอกห้องเรียนให้กับ

เยาวชนหรอืนกัเรยีนในพืน้ที ่โดยเปน็กจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนได ้‘ลงมอืทำ’ และออกไปยงั

สถานที่ต่างๆ ทั้งชุมชนและพื้นที่การเรียนรู้ใหม่ ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดภาพจำและเกิด

ประสบการณ์ตรง ซ่ึึ่งอาจเจอทัง้สถานการณ์ทีด่แีละไม่ดไีดใ้นเวลาเดียวกนั โดยกิจกรรมดังกลา่ว 

อยูบ่นฐานของการไม่เน้นการนำเนือ้หาสาระเป็นตัวตัง้ เชน่ โครงการจักรยานคุณธรรม ซ่ึึ่งเป็น

โครงการทีค่รูตูไ้ดส้ง่เขา้ประกวดในการแขง่ขนัศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนในเวลานัน้และแมจ้ะไม่

ได้รับรางวัลชนะ ทว่า กลับได้รับการสนับสนุนและคำชมเชยให้ดำเนินการต่อ กระทั่งได้รับ

งบประมาณจากกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เพื่อดำเนินงานภายใต้ชื่อ 

‘โครงการภาวนาคือชวีติ วถิชีวีติทีเ่กือ้กูลชมุชนและสังคม’ โดย ดร.ธรรมนนท์ กจิตเิวชกลุ จาก

สถาบันบ่มเพาะจิตสู่การเปลี่ยนสังคม ภายใต้มูลนิธิการพัฒนาที่ ย่ังยืน และทีมจาก

เสมสิกขาลัยร่วมเป็นกระบวนกร และโครงการน้ีได้กลายเป็นพ้ืนที่สำคัญที่ทำให้ครูฝึนได้เปิด

ประตกูารเรยีนรูใ้นศาสตรอ์ืน่จากภาคเีครอืขา่ย เชน่ การเรยีนซึ่าเทยีร ์(Satir) การเรยีนรูแ้นวคดิ

วอลดอร์ฟ (Waldorf) การเรียนเกี่ยวกับศิลปะด้านใน รวมถึงการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ

จากโครงการก่อการครู เป็นต้น

 การเขา้ร่วมในฐานะ ‘ผูเ้รยีน’ จากการเรยีนรูด้งักลา่ว ทำใหค้รฝูึนไดซ้ึ่มึซึ่บัและสมัผสั

กระบวนการเรยีนรูไ้มน่อ้ย จงึไดน้ำกระบวนการทีไ่ดเ้รยีนรูม้าปรบัใช ้และพบแนวทางการสอน

ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือทำ โดยไม่ได้เอาเนื้อหาเป็นตัวตั้ง แต่ให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงเรื่องที่

เรียนรู้ให้เข้ากับชีวิตของตนเองได้ น่ันคือ แนวทางของการสร้างการเรียนรู้ที่มีความหมายต่อ

ตัวผู้เรียนหรือเป็น Active Learning ตามฉับับของครูฝึน 
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ก�รเรียนิร้�ที่ี�เชื�อมโยงกับัชีวิต 
คำือ ก�รเรียนิร้�ที่ี�มีคำว�มหม�ยของผู้้�เรียนิ

 จุดสำคัญที่ Active Learning กลายเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ครองใจครูฝึน คือ 

กระบวนการดังกล่าวได้สร้างการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้จริง โดยครูฝึนได้ให้ข้อบ่งชี้จาก

การสังเกตพฤติกรรมและผลการเรียนของผู้เรียน กล่าวคือ เม่ือครูฝึนออกแบบช้ันเรียนด้วย

การสอนที่เน้นเนื้อหา ผู้เรียนมักไม่ค่อยให้ความสนใจหรือมีปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียนเท่าไรนัก 

รวมถึงผลการสอบและผลการเรียนที่ออกมาไม่ค่อยดี ขณะที่เมื่อครูฝึนได้ลองออกแบบ

การเรียนรู้ที่ผ่านการลงมือทำ พบว่า ผู้เรียนมีความสนใจและอยากเรียนรู้ มีการตอบโต้หรือ

ปฏิสัมพันธ์กับครู และสะท้อนออกมาว่า ห้องเรียนสนุก อยากให้มีการเรียนรู้แบบนี้บ่อย ๆ 

โดยเฉัพาะเมื่อการสอนน้ันเช่ือมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียน เขาจะยิ่งจดจำและสามารถ

เชื่อมโยงได้

 ผลสำเร็จของการเรียนรู้ผ่านการลงมือทำได้ถูกบอกเล่าจากครูฝึนเกี่ยวกับการเรียน

รู้เรื่องเมฆ ครูฝึนเล่าว่า ได้มีโอกาสเดินทางร่วมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่ึ่งครูฝึนได้

เคยสอนเร่ืองเมฆเมือ่นกัเรยีนอยูช่ัน้มัธยมศึกษาปีที ่1 ในวันนัน้ขณะทีน่ัง่รถไปดว้ยกนั นกัเรยีน

ไดช้ีก้อ้นเมฆให้ดแูละบอกชือ่ถูกตอ้ง ครูฝึนจงึไดส้อบถามว่าทำไมถึงจำได้ นกัเรยีนตอบว่า เป็น

เพราะวิธีการที่ครูฝึนสอน นั่นคือ ครูฝึนได้ให้นักเรียนเลือกไปถ่ายภาพเมฆแต่ละชนิด (โดยมี

แผนภาพตัวอย่างให้ดู) และทำวิดีโอแนะนำเมฆของตนเอง กระบวนการนั้นที่ผู้เรียนได้ลงมือ

ทำจริง ทำให้องคค์วามรูน้ัน้กลายเป็นความรูท้ีจ่ดจำได้ของผูเ้รยีน แมเ้วลาจะผ่านไปแล้วกต็าม

จากประสบการณ์ดังกล่าว ครูฝึนจึงเห็นว่า Active Learning คือ การให้ผู้เรียนได้คิด ได้ลงมือ

ทำ ได้สะท้อนคิด และได้เห็นการเรียนรู้ผ่านการลงมือทำ โดยความสำคัญอยู่ตรงที่หากผู้เรียน

ไดล้งมอืทำจริง เขาจะสามารถจดจำกระบวนการและประสบการณ์การเรยีนรูน้ัน้ได้ โดยเฉัพาะ

เมื่อกระบวนการเรียนรู้นั้นเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียน อีกทั้งการเรียนรู้ผ่านการลงมือทำ

จรงิยงัไดเ้พิม่พนูทกัษะอืน่ใหก้บัผูเ้รยีนดว้ยเชน่กนั ดงัตวัอยา่ง บทเรยีนเรือ่งความสมัพนัธข์อง

สิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศ โดยครูฝึนมักจะพาผู้เรียนออกไปเรียนรู้นอกห้องเรียน ทำให้ผู้เรียนได้

สัมผัสกับสภาพแวดล้อมจริง ซึ่ึ่งได้เพิ่มพูนทักษะการสังเกตและการเก็บข้อมูลด้วย
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A

B

A : ครูฝึนใช้หุ่นตุ๊กตาสัตว์หลาก

หลายชนิดมาช่วยอำนวยความ

สะดวกในการเรียนรู้

B : ภาพ "สายใยอาหาร" ที่

นักเรียนได้ช่วยกันสร้างขึ้น
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C

D

C : นักเรียนทำงานศิลปะและเก็บ

ตวัอย่างดินจากพืน้ทีร่อบโรงเรยีน

D : ดนิทีเ่กบ็มาจากแตล่ะพืน้ท่ีมสีี

ที่แตกต่างกัน ซ่ึึ่งเกิดจากองค์

ประกอบภายในดินที่แตกต่างกัน
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‘ห�องเรียนิสะที่�อนิกลับั’ 
จั�กผู้ลลัพธ์ก�รเรียนิร้�ส้่ก�รเสริมพลัง (ใจั) ให�คำร้

 แม้จะเห็นข้อดีไม่น้อย ทว่า ในการทำงานจริงของการสร้างการเรียนรู้แบบ Active 

Learning กลับไมไ่มใ่ชเ่รือ่งงา่ยเสยีทเีดยีว สำหรับครฝูึนทีแ่ม้วา่จะเห็นความสำคัญและผลลัพธ์

ที่ดีของการเรียนรู้ดังกล่าวก็พบอุปสรรคด้วยเช่นกัน โดยเฉัพาะอย่างยิ่งอุปสรรคที่เกิดขึ้นจาก

ตนเอง 

“เรีาม่ักี่บอกี่ว่า เรีาม่่เวลัาไม่่พอ ตัิดงานน้่นน่� ซึ�งเป็็นอุป็สรีรีคที่่�เรีาสรี้าง

เอง เพรีาะถู้าเรีาบอกี่ว่าเรีาไม่่ม่่เวลัาเรีากี่็จัะไม่่ที่ำ สุดที่้ายกี่็จัะใช้วิธ่กี่ารี

สอนแบบเดิม่ ๆ” 

 ขณะที่ด้านเนื้อหา ครูฝึนเห็นว่าบางเรื่องยังคงต้องใช้การบรรยายเป็นวิธีการหลักใน

การสอน เนื่องจากเนื้อหานั้นอาจนำมาออกแบบเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ต้อง ‘ลงมือทำ’ ได้

ยาก จุดที่น่าสนใจประการหน่ึงคือ ครูฝึนเองก็ยังคงไม่แน่ใจว่า ตนเองยังคงติดกรอบ

ความ Active ที่ต้องลงมือทำเพียงอย่างเดียวหรือไม่

 นอกจากอปุสรรคทีม่าจากตวัของครเูองแลว้ ยงัดเูหมอืนวา่ระบบโครงสรา้งหรอืภาระ

งานทีค่รมู ีกลายเป็นอปุสรรคขดัขวางหนึง่ทีส่ำคัญของครไูมน่อ้ยดว้ยเชน่กนั กลา่วคือ นอกจาก

จำนวนคาบเรียนจำนวนมากที่ครูต้องรับผิดชอบแล้ว ครูในระบบการศึกษาไทยยังมักถูกแบ่ง

เวลาในการเตรยีมการสอนไปกบัภาระงานอืน่อยูเ่สมอ เชน่ งานเอกสาร งานธรุการ งานอบรม 

เป็นต้น ขณะที่การสร้างการเรียนรู้แบบ Active Learning เรียกร้องให้ครูต้องใช้เวลาใน

การออกแบบการเรยีนรู้ไม่นอ้ยเชน่กัน เพือ่ให้ผูเ้รยีนได้รบัการเรยีนรูอ้ย่างครบถ้วนภายใต้เวลา

ที่จำกัด ดังนั้น ภายใต้อุปสรรคด้านเวลาที่ไม่เอื้อให้ครูได้ใช้ในการเตรียมการสอนอย่างเต็มที ่

ทำให้ Active Learning จึงกลายเป็นยาขมสำหรับครูหลายคนเช่นกัน

 แม้ดูเหมือนว่าการสร้างการเรียนรู้แบบ Active Learning จะมีอุปสรรคที่ไม่เอื้อต่อ

ครูเท่าไรนัก ทว่า ครูฝึนยังคงยืนยันท่ีจะสร้างห้องเรียนของตนด้วยแนวทางนี้ต่อไป โดยมอง

ผู้เรียนเป็นแรงผลักสำคัญ
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“พอเห้็นเด็กี่เรี่ยนแลั้วง่วง ไม่่สนุกี่ เรีากี่็รี้้สึกี่ว่าเรีาสงสารีเด็กี่ รี้้สึกี่ผู้ิดใน

ตััวเองว่าเรีาควรีตั้องออกี่แบบกี่รีะบวนกี่ารี ห้รีือตั้องพาเด็กี่ที่ำกี่ิจักี่รีรีม่

อย่างน้อยสัป็ดาห้์ลัะ 2 ชั�วโม่ง ที่่�สำคัญเม่ื�อเด็กี่สะที่้อนมุ่ม่เชิงบวกี่ ที่ำให้้

เรีาม่พ่ลังัอยากี่ที่ำตัอ่ โดยพยายาม่จัดักี่ารีตัวัเอง งานนอกี่พยายาม่ที่ำชว่ง

ค�ำ สำห้รีบัเนื�อห้าที่่�ที่ำเป็น็กี่รีะบวนกี่ารียากี่ก็ี่ใชว้ชิาเวที่ม่นตัร์ีคาถูาม่าช่วย 

โดยกี่ารีเล่ัาเป็น็เรีื�องต่ัางๆ ที่่�เชื�อม่โยงเนื�อห้า แลัะใชค้วาม่สายตัลักี่ข้องเรีา

พาเด็กี่ผู้่อนคลัาย”

 บรรยากาศของชั้นเรียนท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยความสนุก ได้พูดคุยกัน และมี

การสะท้อนบทเรียนกันอย่างจริงจัง เป็นบรรยากาศที่ตัวครูฝึนเองก็รู้สึกชอบมากกว่าชั้นเรียน

ทีผู่เ้รยีนนัง่ฟงัครบูรรยายเพยีงอยา่งเดยีว ซึ่ึง่หอ้งเรยีนนัน้ทำใหค้รฝูึนพบวา่ ผู้เรยีนไดร้บัทกัษะ

เพิ่มขึ้นจากการเรียนรู้ดังกล่าว 

“เด็กี่เกี่่งกี่็ยิ�งเกี่่ง เด็กี่ห้ลัังห้้องกี่็เกี่่งข้ึ�น” 

คือข้อค้นพบที่ครูฝึนได้สะท้อน

 ประการสำคัญครูฝึนพบว่า ห้องเรียนแบบ Active Learning ยังช่วยให้ครูได้พบ 

‘ศักยภาพของผู้เรียน’ มากยิ่งขึ้น ครูได้เห็นว่าผู้เรียนมีความสามารถมากกว่าที่ครูคิด รวมถึง

ผู้เรียนได้แสดงความเป็นตัวเองออกมาในห้องเรียน มีความกล้าที่จะสื่อสารในชั้นเรียน ผู้เรียน

ที่ไม่ถูกมองเห็นกลับมามีตัวตนในห้องเรียนของครูฝึน และมีความภาคภูมิใจในตนเองเมื่อเขา

สามารถเรยีนรูแ้ละทำได้ ซึ่ึง่สิง่เหลา่นีจ้ะไมส่ามารถพบไดใ้นหอ้งเรยีนทีใ่ชว้ธิกีารบรรยายเพยีง

อย่างเดียว 

“พอเรีาเห้็นแล้ัวเรีารี้้สึกี่ด่ ใจัฟ้ ห้้องเรี่ยนข้องเรีาที่ำให้้เด็กี่คนห้นึ�งเพิ�ม่

ศัักี่ยภาพข้องตันเองม่ากี่ข้ึ�น เรีาภ้ม่ิใจักี่ับจัุดที่่�เรีาออกี่แบบกี่ารีเรี่ยนรี้้ 

กี่ารีเป็็นตััวเอง แลัะกี่ารีที่่�เด็กี่ได้ภ้ม่ิใจัในตััวเข้า”

 การเรียนรู้ในลักษณะดังกล่าว นอกจากจะสร้างความรู้สึกสนุกสนานและมีความสุข

ให้กับผู้เรียนในการเรียนรู้ รวมถึงการค้นพบศักยภาพของผู้เรียน ผลลัพธ์ดังกล่าวยังเป็นตัว

สะทอ้นถงึศกัยภาพของครฝูึนดว้ยเชน่กนั ผลลพัธด์งักลา่วทำใหค้รฝูึนไดเ้หน็ความสามารถของ

ตนเองในการออกแบบการเรยีนรูท้ีเ่ชือ่มโยงกับตวัของผูเ้รยีนได้ และเห็นวา่ตนเองสามารถปรับ



10
2

กร
ณ
ีศึก

ษา

ชวนิสร��งชุมชนิคำนิ ‘ใจัฟู้’

“ทำเลยคุ่ะ”

 คำพูดนี้ คือสิ่งที่ครูฝึนปรารถนาที่จะส่งแรงเชียร์ให้กับเพื่อนร่วมวิชาชีพ ถึงการนำ

แนวทางการสร้างห้องเรียนแบบ Active Learning ไปใช้ เพื่อเพื่อนครูจะมีโอกาสได้สัมผัสถึง

ความรู้สึกเติมเต็มในอีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่ึ่งเป็นความรู้สึกที่มีความสุขและความภูมิใจ แม้ว่า

การสร้างการเรยีนรูต้ามเส้นทางนีอ้าจไม่งา่ยนัก แต่ครฝูึนก็เชือ่ว่าไม่ยากเกินความตัง้ใจของครู 

เมื่อเทียบกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ทั้งผู้เรียนและครูจะได้รับจากชั้นเรียน

“อยากให้้คุรี้ลอง่กล้าที�จะทำ	และคุวาม่รี้้สึึกนัั�นัจะทวีคุ้ณม่ากขึ�นั	เม่้�อ

เรีาไดี้เห้็นัเดี็กเกิดีการีเรีียนัรี้้	 และพู้ดีถ้ึง่ปรีะสึบการีณ์การีเรีียนัรี้้ที�เขา

ปรีะทับใจจากห้้อง่เรีียนัของ่เรีา”

เปลีย่นและออกแบบกระบวนการเรยีนรูใ้หม่ๆ ได้ตลอดเวลา ซ่ึึ่งสิง่เหล่านีเ้ป็นเสมือน ‘ยาวิเศษ’ 

ที่ส่งผลต่อหัวใจของครูฝึนในฐานะผู้ออกแบบการเรียนรู้ไม่น้อย 
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2

ห�องเรียนิ คำือ พื�นิที่ี�ก�รเรียนิร้�
ที่ั�งของคำร้และผู้้�เรียนิ 

‘คำร้เบัียร์’ รัฐศึักดิ� มณีีเนิตร

“ม่่คนบอกี่ว่ากี่ารีสอนที่่�ด่ที่่�สุด คือ ตัอนฝึกี่สอนกัี่บตัอนนิเที่ศักี่ารีสอน 

ที่ำไม่เรีาถูึงไม่่เอาช่วงเวลัานั�นม่าใช้แลัะที่ำให้้ด่ที่่�สุดในทีุ่กี่วัน เพื�อที่ำให้้

เด็กี่ป็รีะที่ับใจั”

 ข้อความข้างต้นของ ครี้เบ่ยรี์ - รีัฐศัักี่ดิ� ม่ณ์่เนตัรี จากโรงเรียนเรียนวัดราชโอรส 

กรงุเทพมหานคร แสดงให้เห็นความตัง้ใจในการสร้างวิธกีารสอนทีดี่ นำมาสู่การสร้างห้องเรยีน

ทีค่รูสามารถลองผดิลองถกูและมีความยดืหยุน่ ซ่ึึ่งเปน็หลกัการสำคญัในการออกแบบหอ้งเรยีน

ของครูเบียร์ ที่แม้จะเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีทำให้ครูต้องใช้ศักยภาพหรือทักษะหลายอย่าง

ที่มีในตนเอง แต่เมื่อเทียบกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนแล้ว ครูเบียร์ก็พร้อมที่จะทุ่มเทพลังที่

ม ีเพือ่สร้างหอ้งเรยีนทีส่ามารถพัฒนาศักยภาพของผูเ้รยีนได้มากทีสุ่ดเทา่ทีเ่ขาจะสามารถเก็บ

เกี่ยวไปได้

เขียน์และเรียบเรียงโดย  กััญณัฐ กัองรอด
สุัมภาษณ์โดย  ปวีีณา แช่่มช่้อย และ อธิษฐาน์์ คงทรัพย์

‘ห�องเรียนิไม่ติดกรอบั’ พื�นิที่ี�แห่งก�รลองผู้ิดลองถ้ก
ของคำร้ผู้้�สอนิ 

 ‘วางแผน ลองทำ ปรับเปลี่ยน สรุปผล’ คือ ลูปของการสร้างห้องเรียนของครูเบียร์ 

และทำใหเ้หน็วา่หอ้งเรยีน Active Learning ไมไ่ดเ้ปน็สิง่ทีเ่กดิขึน้อยา่งสำเรจ็รปู ทวา่ หอ้งเรยีน

นี้เป็นการเดินทางของการ ‘ลองผิดลองถูก’ หรือทดลองทำ เพื่อหาส่ิงที่ทำได้ดีและส่ิงที่ควร

ต้องพัฒนาต่ออยู่เสมอ ซ่ึึ่งทำให้เห็นว่า การสร้างห้องเรียนที่ดีตัวครูเองต้องเรียนรู้ที่จะปรับ
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ส่งต่อพลังก�รสร��งห�องเรียนิ Active Learning
ผู้่�นิ ‘ชุมชนิเชิงวิช�ชีพ’

 ประการสำคัญของการสร้างหรือปรับห้องเรียนของครูเบียร์ คือ การนำข้อค้นพบ

ส่งต่อไปยังกิจกรรม PLC ของกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ (PLC: Professional Learning 

Community หรือชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ) โดยการให้เพื่อนครูช่วยให้คำแนะนำหรือ

เปลี่ยนห้องเรียนของตนได้ 

 วิธีการสอนของครูเบียร์ในยุคแรกมักใช้วิธีการบรรยายตามแผนผังความคิด (Mind 

Map) ต่อมาได้ปรับมาใช้ Visual Note ประกอบการบรรยาย รวมถึงการใช้การ์ดเกม 

กระบวนการ หรอืบางครัง้ใชส้ิง่ทีเ่รยีกวา่ ‘ปิ�งแวบ๊’ จากความคดิมาทดลองในการสรา้งชัน้เรยีน

โดยใช้วิธีการสังเกตบรรยากาศของชั้นเรียนเป็นหลักสำคัญ 

“เป็ลั่�ยนห้น้างาน (ห้้องเรี่ยน) ได้ ถู้าสิ�งที่่�เตัรี่ยม่ม่าไม่่เวิรี์ค” 

“ยุบเนื�อห้าบางอย่างลัง ห้ากี่เวลัาไม่่เพ่ยงพอ”

“กี่ลั้าที่่�จัะตััด ไม่่ยัด (ข้้อม่้ลั) ทีุ่กี่อย่างให้้เด็กี่เพรีาะเข้าจัะรีับได้ไม่่ที่ั�งห้ม่ด 

เลัือกี่เฉพาะอันที่่�สำคัญ”

 ยุทธวิธีของครูเบียร์ในการสร้างชั้นเรียนข้างต้นสวนทางกับแนวทางการทำแผนการ

สอนเป็นอย่างมาก กล่าวคือ โดยส่วนมากครูมักออกแบบการสอนล่วงหน้าโดยการกำหนดผล

การเรียนรู้ที่ผู้เรียนควรได้รับในแต่ละคาบเรียน ทว่า วิธีการของครูเบียร์คือ การมีกรอบการ

เรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและยึดห้องเรียนตรงหน้าเป็นสำคัญ ซึ่ึ่งผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นอาจเป็นหรือไม่

เป็นไปตามแผนที่ครูเตรียมมาก็ได้ และหลังจบชั้นเรียนครูเบียร์จึงนำสิ่งที่เกิดขึ้นจากการปรับ

หน้างานไปเขียนในแผนการสอนอีกครั้ง ด้วยวิธีการเช่นนี้ทำให้ห้องเรียนของครูเบียร์สามารถ

ปรบัเปลีย่นไดเ้สมอขึน้อยูก่บับรรยากาศการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน รวมถงึยงัไดแ้ผนการสอนทีเ่กดิ

ขึ้นจากการปฏิบัติจริง และทำให้ครูเบียร์ได้เห็นสิ่งที่ทำได้ดีและสิ่งที่ควรต้องปรับปรุง เพื่อ

นำไปใช้ในการพัฒนาชั้นเรียนต่อไป
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นำไปลองใช้ต่อ วิธีการนี้ถือเป็นกลไกสำคัญที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนแนวคิดหรือ

แนวทางในการสรา้งชัน้เรยีนทีผ่า่นการทดลองทำมาแลว้ รวมถงึช่วยใหเ้กดิการรเิริม่หรอืพฒันา

แนวทางการสอนของกลุ่มสาระฯ ต่อไปเช่นกัน 

“เพื�อนครี้บอกี่ว่าตัั�งแตั่เธอย้ายม่า ที่ำให้้ห้ม่วดเห้นื�อยเพรีาะคึกี่ม่ากี่ เห้็น

เธอสอนสนกุี่ เรีา (เพื�อนครี)้ อยากี่สอนไดบ้า้ง จังึม่ารีว่ม่ม่อืแลัะออกี่แบบ

กี่ารีเรี่ยนรี้้รี่วม่กี่ัน ที่ำให้้เด็กี่ได้มุ่ม่ม่องที่่�ห้ลัากี่ห้ลัาย” 

 กวา่จะทำให้เพือ่นครตูอบรบัแนวทางในการรว่มสรา้งชัน้เรยีนแบบ Active Learning 

ครูเบียร์ได้เล่าถึงความท้าทายสำคัญที่อาจเป็นแนวทางให้กับเพื่อนครูคนอื่นในการนำไปปรับ

ใช้ต่อไป ดังนี้

 ความทา้ทายแรก คอื การทำใหเ้พือ่นครเูหน็กอ่นวา่ หอ้งเรยีนแบบ Active Learning 

เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้ โดยเริ่มจากการลองชวนเพื่อนครูทีละนิดทีน้อยจนเขามาช่วยกัน โจทย์ต่อ

ไปคือ จะทำอย่างไรให้ทุกคนไปด้วยกันได้ ในเงื่อนไขที่พลังงานของครูแต่ละคนไม่เท่ากัน แต่

ยังคงให้ทุกคนได้เป็นตัวของตัวเอง

 ความท้าทายต่อมา คอื จะทำอย่างไรกับการวัดและประเมินผล ซ่ึึ่งในช่วงแรกครูเบยีร์

ใช้เพียงแบบสอบถามในการวัดผล พบว่า วิธีการดังกล่าวนั้นไม่ตอบโจทย์ จึงปรับวิธีการใหม่

โดยการเห็นถึงพัฒนาการของเด็กในการเรียนรู้ และไม่ใช้การยึดคะแนนเป็นหลัก 

 สำหรับการวัดผล ครูเบียร์จะใช้การตั้งคำถามปลายเปิดโดยเน้นการประยุกต์ใช้จาก

หลกัการทีส่อนเป็นหลัก ทำให้ผูเ้รยีนได้แสดงความคิดเห็นและแสดงศักยภาพออกมาอย่างเต็ม

ที่ โดยที่ครูไม่ตัดสินว่าถูกหรือผิด เม่ือผู้เรียนเขียนตอบมาก็จะถามเขาถึงสาระสำคัญ ถามว่า

เขาชอบอันไหน เพราะอะไร ซ่ึึ่งวิธกีารเชน่นีท้ำให้ผูเ้รยีนรูสึ้กชอบและไม่กดดันเท่ากับการวัดผล

ที่มีคำตอบผิดหรือถูก   
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A

B

A : การฉัายสไลด์บนกำแพง

นอกจากจะใช้แสดงเนื้อหา ยังใช้

เปน็พ้ืนหลงัใหน้กัเรยีนนำกระดาษ

ไปติดเพื่อแสดงความคิดเห็นได้

B : สนามหญ้าก็เป็นพื้นที่เรียนรู้
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D

C : วงแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(PCL)  แบบสบาย ๆ  

ควบรวมท้ังการชวนกันคิด เสนอไอเดีย 

วางแผน และสังสรรค์เฮฮา

D : หัวข้อและคำถามของครูเบียร์ ชวน

นกัเรยีนทกุคนขบคิดและแสดงความคิดเหน็
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แรงกระเพื�อมของก�รเปลี�ยนิแปลงเริ�มต�นิจั�กชั�นิเรียนิ 

 เมื่อก้าวข้ามความท้าทายดังกล่าว ครูเบียร์พบถึงความเปลี่ยนแปลงสำคัญที่เกิดขึ้น

ในหลายระดับ โดยมีจุดเริ่มของความเปลี่ยนแปลงสำคัญที่เกิดขึ้นจากชั้นเรียน และได้ส่งแรง

กระเพื่อมไปยังส่วนต่าง ๆ ด้วย

 ความเปลี่ยนแปลงในระดับผู�เรียน พบว่า ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกในการสร้าง

ปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนมากขึ้น ทั้งในการแสดงความคิดเห็น หรือความกล้าในการถามครูเม่ือ

เขาติดขัดหรือสงสัย และจากการที่ครูเบียร์พยายามสร้างพื้นที่และคุณค่าให้กับผู้เรียนทุกกลุ่ม 

โดยเฉัพาะกลุ่มเด็กที่ถูกมองว่าเป็นเด็กเกเร การนำประเด็นที่พวกเขารู้สึกเชื่อมโยงได้มาเป็น

หวัขอ้ในการพดูคยุ เชน่ เรือ่งกญัชาทีเ่ขาอาจมปีระสบการณใ์กลช้ดิ ทา่ททีีพ่รอ้มฟงัของครชูว่ย

ให้ผู้เรียนกล้าที่แลกเปลี่ยน ซึ่ึ่งก็จะช่วยให้ครูได้รู้จักและเชื่อมโยงกับนักเรียนกลุ่มนี้มากยิ่งขึ้น

 ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตัวครู พบว่า จากการสร้างห้องเรียน Active 

Learning ทำให้ครูพูดน้อยลงและฟังผู้เรียนมากข้ึน จากการเปลี่ยนวิธีการสอนที่เน้น

การบรรยายมาสูก่ารใชค้ำถามปลายเปดิเพือ่ชวนผูเ้รยีนแลกเปล่ียน การรบัฟงัผู้เรยีนอยา่งตัง้ใจ 

ตัดสินเขาน้อยลง ไม่รีบสรุปความคิดของตน และไม่ตัดบทสนทนา กลายเป็นคุณภาพหนึ่งที่

สำคญัทีเ่กดิขึน้กบัคร ูนอกจากนีค้รยูงัไดท้า้ทายตนเองไมใ่หรู้สึ้กเบือ่กบัเนือ้หาทีต้่องสอน ดว้ย

ความคิดที่ว่า “ห้ากี่ครี้ยังเบื�อ (เนื�อห้า) เด็กี่กี่็คงเบื�อด้วย เรีาจัึงตั้องห้ากี่รีะบวนกี่ารีตั่าง ๆ ม่า

ลัองที่ำ เพื�อที่้าที่ายตััวเองให้้ที่ำสิ�งให้ม่่ ๆ” 

 ความเปลี่ยนแปลงในระดับเพื่อนครู พบว่า จากเดิมที่ครูแต่ละคนต่างคนต่างสอน 

เมื่อมาทำกระบวนการร่วมกันก็มีการวางแผนร่วมกัน มีการแลกเปล่ียนกันมากขึ้น รวมถึงมี

การนำสิ่งที่ทำแล้วสำเร็จในชั้นเรียนมาแบ่งปันกัน ซึ่ึ่งก็ช่วยให้เพื่อนครูได้ละลายพฤติกรรม

กันเอง จุดที่เป็นปัจจัยสำคัญคือ การมีเพื่อนครูรุ่นราวคราวเดียวกัน จะช่วยให้ชุมชนการเรียน

รู้ของครูสามารถเชื่อมกันได้อย่างแข็งแรงมากยิ่งขึ้น

 ความเปลี่ยนแปลงในระดับโรงเรียน พบว่า การปรากฏของนโยบาย Active 

Learning ส่งผลกระทบต่อครูท้ังโรงเรียนท่ีต่างต้องปรับวิธีการทำงาน ทั้งวิธีการทำแผน 

การนิเทศ และการประเมินผล ซึ่ึ่งหากครูสามารถทำตามนโยบายด้วยความสมัครใจจะทำให้

ครูมีความสุขมากกว่าการทำตามด้วยความรู้สึกถูกบังคับ ดังน้ัน เม่ือแรงกระเพื่อมของ
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ต�องกล��ที่ี�จัะ (ลอง) ที่ำ�

 “ตั้องกี่ลั้าท่ี่�จัะลัองที่ำ” คือ หัวใจหลักท่ีครูเบียร์ได้สื่อสารถึงเพื่อนครู ด้วยเห็น

ว่าการได้ลองทำสิ่งใหม่ ๆ  ซึ่ึ่งอาจจะเวิร์คหรือไม่เวิร์คนั้นล้วนเป็นการเรียนรู้ที่สำคัญของตัวครู

ด้วยเช่นกัน ซึ่ึ่งจุดแรกอาจต้องอาศัยความกล้าของครูที่จะลองปรับเปลี่ยนวิธีคิดในการสร้าง

ชั้นเรียน ด้วยการผสานทั้งไอเดียต่างๆ ที่อาจริเริ่มทดลองทำหรือปรับใช้จากแหล่งอื่น โดย

คงไว้ซึ่ึ่งความเป็นตัวของตัวเอง ด้วยความเชื่อที่ว่า 

“ถู้าเรีาเชื�อแลัะศัรีัที่ธาในตััวเองว่าที่ำได้ เรีาจัะที่ำได้ตัาม่ที่่�เรีาคาดห้วัง”

 นอกจากนี ้ครูเบียร์ยงัทำให้เห็นพลังของการร่วมสร้างความเปล่ียนแปลงทีเ่กิดขึน้ได้

จากความร่วมมือกันของเพื่อนครู และทำให้เห็นว่า บนทางของการสร้างการเรียนรู้นี้ครูไม่ได้

โดยเดี่ยวหรือทำงานเพียงลำพัง แต่สามารถแสวงหาเพ่ือนร่วมทางเพื่อมาร่วมกันส่งสร้าง

แรงกระเพื่อมให้กว้างออกไปได้ 

“คุรี้ม่ีเพู้�อนัรี่วม่ง่านัเคุียง่ข้าง่	อย่ากดีดีันัเก็บไว้คุนัเดีียว”

ความเปลี่ยนแปลงขยับในกลุ่มเพื่อนครู ด้วยการใช้กลไกของการ PLC เป็นพื้นที่สำคัญที่

ครูเบียร์ใช้ในการขยายแนวคิดและชวนครูทดลองทำ กระท่ังเมื่อสามารถขยับในระดับหมวด

สาระฯ ของตนเองได้ หมวดสาระฯ อื่นก็จะเริ่มลองขยับหรือนำแนวทางไปปรับใช้ เช่น หมวด

สาระคณิตศาสตร์ได้เริ่มปรับตาม และต่อมาจึงค่อย ๆ  พัฒนาไปในระดับโรงเรียน โดยครูเบียร์

มักได้รับมอบหมายให้เป็นหัวหน้างานในด้านที่เกี่ยวข้องกับการจัดอบรม Active Learning 

ให้กับเพื่อนครูในโรงเรียน และได้รับการสนับสนุนที่ดีจากผู้บริหาร 
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ก��วข��มกรอบัจัำ�กัด
ส้่ก�รเรียนิร้�แบับับั้รณี�ก�ร 

เรื�องเล่�จั�ก ‘โรงเรียนิชุมชนิส�มพร��ว’

 คงดีไม่น้อยหากเป้าหมายและแนวทางการสร้างชั้นเรียนของครูคนหนึ่ง มีความ

สอดคลอ้งและไดรั้บการสนบัสนนุจากเพือ่นรว่มงาน ผูบ้รหิาร และชมุชน ส่ิงเหลา่นีค้อืส่ิงสำคญั

ที่ช่วยแบ่งเบาความยากของครูให้น้อยลง และกลายเป็นแรงผลักสำคัญที่ทำให้ครูมีความกล้า

ที่จะริเริ่มหรือทดลองการสร้างห้องเรียนในแบบต่าง ๆ เพื่อหาแนวทางที่ดีที่สุดสำหรับผู้เรียน

ของเขา

 เรื่องเล่าต่อไปนี้ คือ เรื่องราวของ ‘โรงเรียนชุมชนสามพร้าว’ จังหวัดอุดรธานี ผ่าน

มุมมองของตัวแทนครู ประกอบด้วย ครี้ออฟ-ณ์ัฐฐิรีา กี่ิ�งม่ิ�งแฮ ครี้ห้นิง-กี่ฤตัิยา สาวงศั์นาม่ 

และครีแ้นน-ชตุัมิ่า ใจับญุ เพือ่ฉัายใหเ้หน็แนวทางการสรา้งหอ้งเรยีนทีพ่ยายามขา้มกรอบจำกดั

ดา้นโครงสร้างรายวิชา ผา่นการจัดการเรยีนรูภ้ายใต้คำว่า ‘การบูรณาการ’ เพือ่เป้าหมายสำคัญ

คือ การพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุดเท่าที่เขาจะสามารถทำได้

เขียน์และเรียบเรียงโดย  กััญณัฐ กัองรอด
สุัมภาษณ์โดย  อัครา เมธาสุุข และ กัฤษฎากัรณ์ แกั้วีสุำาราญ

บั้รณี�ก�รก�รเรียนิร้� : ที่ดลองขยับั ข��มศึ�สตร์ ข��มวิช�

 การสร้างหอ้งเรยีนทีผู่ส้อนร่วมกนัสอนเป็นทมี หรอื Team Teaching มกัถกูมองวา่

เปน็สิง่ทีเ่กิดขึน้ได้ยาก โดยเฉัพาะอย่างยิง่กับโรงเรยีนขนาดเล็กหรอืโรงเรยีนทีมี่ทรพัยากรจำกัด 

เน่ืองจากการสอนในลกัษณะนีม้กัตอ้งใชท้รพัยากรครมูากกวา่ชัน้เรยีนปกต ิทัง้ในชว่งเวลาสอน

และการวางแผนเพื่อเตรียมการสอน ซึ่ึ่งต่างจากชั้นเรียนปกติที่ครู 1 คน สามารถวางแผนและ
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จดัการชัน้เรยีนไดด้ว้ยตนเอง อยา่งไรกต็าม แมจ้ะดเูปน็เรือ่งทีไ่มง่า่ย ทวา่ ผลลพัธจ์ากการเรยีน

รู้แบบบูรณาการข้ามสาระวิชาต่างๆ เป็นสิ่งท่ีครูต้องการให้เกิดขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิด

การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงอย่างเป็นองค์รวมและไม่ตัดแบ่งความรู้ด้วยรายวิชาใดวิชาหนึ่งเท่านั้น 

ด้วยเหตุนี้จึงนำมาสู่การริเริ่มทดลองสร้าง Team Teaching ตามแบบฉับับโรงเรียนชุมชน

สามพร้าว โดยมี ครีอ้อฟ-ณั์ฐฐริีา กิี่�งม่ิ�งแฮ ตวัแทนครูไดเ้ลา่ใหฟ้งัถงึวธิกีารทีโ่รงเรยีน ‘เริม่ขยบั’ 

ในการสรา้ง Team Teaching เพือ่บรูณาการการเรยีนรู ้โดยเริม่จากชัน้เรยีนทีค่รมูคีวามพรอ้ม

เป็นจุดเริ่มต้น 

“เดมิ่ที่ม่่ค่วาม่คดิที่่�จัะใชแ้นวที่างน่�ในเฉพาะบางรีายวชิาที่่�ครีม้่ค่วาม่ตัั�งใจั

ห้รีือม่่เวลัาร่ีวม่กี่ัน กี่็สาม่ารีถูวางแผู้นแลัะบ้รีณ์ากี่ารีรีายวิชารี่วม่กัี่นได้

เลัย”

 สำหรบัแผนในอนาคต ครอูอฟเหน็แนวทางทีส่ามารถนำไปพฒันาตอ่เพือ่ใหก้ารสรา้ง 

Team Teaching ให้เกิดได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีโครงสร้างมากขึ้น น่ันคือ การร่วมกัน

วางแผนเนื้อหาสาระท่ีครูจะสอนล่วงหน้า โดยพิจารณาว่าแต่ละเรื่องหรือแต่ละรายวิชา

สามารถบูรณาการร่วมกับรายวิชาใดได้บ้าง เช่น การสอนเรื่องเศษส่วนในรายวิชาคณิศาสตร์

ที่อาจนำไปบูรณาการร่วมกับการชั่ง ตวง วัด ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 

 แมว้า่ขณะนีโ้รงเรยีนยังไม่ได้สือ่สารอย่างเป็นทางการว่าได้ใชว้ธิกีารสอนแบบ Team 

Teaching แต่ก็ได้ริเริ่มทดลองทำมาได้สักพักหนึ่งแล้ว โดยในระยะเริ่มต้นได้ทดลองทำในช่วง

เวลาที่ไม่ใช่คาบเรียนหลัก เช่น คาบแนะแนว คาบลูกเสือ โดยให้ครูแต่ละวิชาได้ลองออกแบบ

การสอนที่ตนเองกำลังสอนอยู่หรือสอนผ่านมาแล้ว นำมาทดลองทำแผนบูรณาการร่วมกับ

รายวิชาอื่นที่สามารถทำงานร่วมกันได้ โดยนำมาออกแบบผ่านการใช้ เส้นโค้งการเรียนรู้ หรือ 

'Learning Curve' เป็นเครื่องมือช่วย และมีการแบ่งหน้าที่ของครูในการสอน โดยใช้ทักษะ

การเป็นกระบวนกรที่ได้รับจากการร่วมโครงการบัวหลวงก่อการครูมาใช้ และเมื่อทดลองทำ

เสร็จเรียบร้อย ครูจะมาสะท้อนข้อค้นพบร่วมกันถึงสิ่งท่ีทำได้ดีและส่ิงที่ต้องปรับต่อไป เพื่อ

นำไปพัฒนาต่อสำหรับการทำ Team Teaching ครั้งต่อไป ซ่ึึ่งเมื่อทดลองทำแล้ว เห็นว่า 

อยากนำการจัดการสอนลักษณะนีไ้ปอยู่ในตารางเรยีนประจำได้ในรายวิชาทีไ่ม่ใชใ่นคาบพิเศษ
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A : พื้นที่แปลงนา ที่โรงเรียนชุมชน

สามพรา้วใชใ้นการสอนแบบบรูณาการ

B : การสอนเป็นทีมช่วยแบ่งเบาภาระ

ของครู และนักเรียนยังได้รับความรู้ที่

หลากหลาย

A

B
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D

C : การจัดวงแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

(PLC) ระหว่างครูในแต่ละวิชา

D : ผลงานของนักเรียนหลังได้สนุก

กบัเรยีนรูค้ำศพัทเ์กีย่วกบัอวัยวะผา่น

การวาดรูป "สัตว์ประหลาด"
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เส�นิที่�งก�รเรียนิร้�ที่ี�มีคำว�มหม�ย : 
ผู้้�เรียนิเดินินิำ� คำร้ (แอบั) เดินิต�ม

“เรีาม่ีการีแลกเปลี�ยนัและเรีียนัรี้้จากคุรี้ในัรีายวิชาอ้�นั	แล้วนัำม่าปรีับ

ใช้กับรีายวิชาของ่ต่นัเอง่”

 ทำอยา่งไรใหเ้ดก็ไดค้ดิ คอื โจทยส์ำคญัในการออกแบบชัน้เรยีนของ ครีห้้นงิ-กี่ฤตัยิา 

สาวงศ์ันาม่ ซึ่ึ่งแม้ว่าตนจะรับผิดชอบการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ แต่ครูหนิงกลับพบว่า 

วธิกีารสอนจากรายวชิาวิทยาศาสตรท์ีเ่นน้ใหผู้เ้รยีนไดม้กีารทดลองและสรปุบทเรยีนดว้ยตนเอง 

เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่น่าสนใจในการนำมาประยุกต์กับรายวิชาของตน ครูหนิงจึงได้

แลกเปลี่ยนและสอบถามจากครูในรายวิชาอื่นด้วยเสมอ เพื่อให้ตอบโจทย์ข้างต้นจึงนำวิธีการ

เรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning) มาใช้เป็นโครงในการออกแบบการเรียนรู ้

และเห็นความสำคัญของการเรียนรู้ท่ีมีสภาพจริงเป็นทรัพยากรและเป็นเครื่องมือสำคัญใน

การสร้างชั้นเรียน 

“ครีเ้รีิ�ม่จัากี่ให้เ้ด็กี่เร่ียนร้้ีจัากี่สภาพจัริีงเนื�องจัากี่ข้ณ์ะนั�นยังไม่ไ่ด้ม่ก่ี่ารีเข้า้

ถูงึอินเที่อรีเ์น็ตัที่่�ง่ายเชน่ในสมั่ยน่� จังึเอาเรืี�องกี่ารีเร่ียนรี้จ้ัากี่สภาพจัริีงเป็น็

เครีื�องม่อืสำคัญ เชน่ กี่ารีให้ ้(ผู้้เ้รีย่น) ไป็สำรีวจัชมุ่ชนภายใตัต้ัม่่ Tourism 

ที่่�ม่่ผู้้้เร่ียนเป็็นผู้้้เดินเรีื�องห้ลัักี่แล้ัวครี้เป็็นผู้้้เสริีม่องค์ความ่ร้้ี เช่น ความ่ร้้ี

เรีื�องคำศััพที่์ตั่าง ๆ ที่่�พบรีะห้ว่างเส้นที่างที่่�ผู้้้เรี่ยนได้วางไว้”

 การประยกุตร์ายวชิาภาษาองักฤษเขา้กบัการเรยีนรูผ้า่นชุมชน เปน็วิธกีารเรยีนรูห้นึง่

ทีค่รหูนงิเหน็วา่ผูเ้รยีนจะไดร้บัการเรยีนรูผ้า่นประสบการณจ์รงิและไดร้บัทกัษะอืน่ทีน่อกเหนอื

จากการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน ดว้ยการเริม่ตน้จากการนำตวัช้ีวดัของหลกัสตูรมาเปน็กรอบกวา้ง ๆ  

เพือ่ออกแบบการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งตวัชีว้ดัและสอดคลอ้งกบับรบิทหรอืชมุชนของผู้เรยีน โดย

ครเูป็นผูก้ำหนดสาระสำคัญ (Theme) การเรยีนรูแ้ละผูเ้รยีนเป็นผูน้ำการเรยีนรูห้ลักในประเด็น

ทีเ่ขาสนใจ ซึ่ึง่ครมูบีทบาทเปน็เพยีงผูส้อดแทรกความรูห้รอืสนบัสนนุใหผู้้เรยีนไดเ้กดิการคน้หา

คำตอบหรอืสิง่ทีต่อ้งการรูด้ว้ยตนเอง โดยครหูนงิไดเ้ลา่ถงึ ‘กฎเหลก็สำคญั’ ทีค่รยูดึถอื คอื ครู

จะตอ้งมคีวามใจเยน็และรอคอยได ้กล่าวคอื ครูตอ้งหา้มบอกสิง่ทีเ่ปน็ความรูท้ีห่วงัใหน้กัเรยีน

ทราบ และผูเ้รยีนได้คน้คว้าด้วยตนเองก่อน ไม่เชน่นัน้ผูเ้รยีนจะรอฟังคำตอบจากครูอย่างเดียว 
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 ข้อค้นพบจากการเรียนรู้ในลักษณะนี้ ครูหนิงพบว่า การเรียนรู้ผ่านชุมชนเป็นส่ิงที่

สามารถนำไปประยุกต์เพื่อสร้างการเรียนรู้ที่แตกต่างกันไปตามบริบทของชุมชนได้ ผู้เรียนจะ

รู้สึกสนุกเมื่อได้ออกนอกห้องเรียน และจะได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือทำหรือจาก

สถานการณ์ที่เขาได้ลงไปสัมผัสจริง รวมถึงการท่ีผู้เรียนได้เป็นผู้นำเสนอองค์ความรู้ที่พบด้วย

ตนเองก่อให้เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง นอกจากนี้ ครูหนิงเชื่อว่า เป็นการกระตุ้นให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่รวดเร็วและยั่งยืนมากขึ้น โดยเฉัพาะเมื่อองค์ความรู้เหล่านั้นสอดคล้อง

กบัวถิชีติและเชือ่มโยงกบัชวีติจรงิของเขา นอกจากผูเ้รยีนเรยีนรูไ้ด้แลว้ ผลลัพธน์ัน้ยังส่งผลตอ่

ความรู้สึกของครูด้วยเช่นกัน น่ันคือ ครูจะรู้สึกมีความสุขเมื่อเห็นเด็กทำได้ สะท้อนได้ และ

สามารถนำความรู้นั้นไปใช้ได้จริง 

‘แปลงนิ�’ คำือ ห�องเรียนิของทีุ่กคำนิ

 การเรียนรู้เก่ียวกับท้องถ่ินของตนเองถูกพูดถึงในฐานะนโยบายทางการศึกษาหรือ

หลักสตูรหนึง่ทีผู่เ้รยีนควรไดร้บั โดยมีความแตกตา่งกันไปขึน้อยูก่บับรบิทของพืน้ทีเ่ปน็สำคญั 

สำหรบัโรงเรยีนชมุชนสามพรา้ว เปน็โรงเรยีนทีผู่ค้นในทอ้งถิน่มกีารประกอบอาชพีเกษตรกรรม

และปศุสัตว์เป็นหลัก ซึ่ึ่งต้องพบกับโจทย์ปัญหาหลัก คือ ราคาข้าวในท้องตลาดมีราคาตกต่ำ

ลง ขณะที่เกษตรกรกลับมีค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนในการทำการเกษตรมากขึ้น ปัญหาดังกล่าวจึง

เป็นโจทย์ตั้งต้นของ ครี้แนน-ชุตัิม่า ใจับุญ ในการนำมาออกแบบห้องเรียนบูรณาการภายใต้

การเรียนรู้เรื่อง ‘การทำนาข้าวปลอดสารพิษ’ เพื่อให้ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ได้

เรียนรู้อาชีพหลักของผู้คนในชุมชนของตนมากขึ้น

 เมือ่ตอ้งเรยีนรู้เรือ่งการทำนา หอ้งเรยีนของครูแนนจงึเปน็หอ้งเรยีนทีใ่หญ ่กวา้งขวาง 

และไม่มีกำแพงกั้น เนื่องจากผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจากสถานที่จริง และมีครู

ผูส้อนคอืชาวนาตัวจรงิในฐานะปราชญช์มุชน ผูม้าถา่ยทอดวธิกีารและสง่ตอ่คุณค่าของการทำ

เกษตรปลอดสารให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  

 ข้อค้นพบจากการเรียนในลักษณะน้ี ครูแนนพบว่า ผู้เรียนมีความสุขที่ได้ลงมือทำ

และถือเป็นการเปิดโลกการเรยีนรูข้องเขา สำหรับตัวครูกไ็ด้พฒันาทักษะเกีย่วกับการออกแบบ

หลักสตูรบรูณาการ การมีปฏสิมัพนัธก์บัชมุชนในการขอความรว่มมือเรือ่งแหล่งเรยีนรู ้ซ่ึึ่งทำให้

โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์กันมากขึ้นด้วย
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“ที่ำอย่างไรีให้้น้อง ๆ ที่่�โรีงเรี่ยนได้เรี่ยนรี้้เห้ม่ือนพ่� ป็.5”

 ข้อจำกดัของการเรยีนรูจ้ากชมุชนคอื การพาผูเ้รยีนออกออกรัว้โรงเรยีนเพือ่ไปเรยีน

รู้และสัมผัสประสบการณ์จริง ซ่ึึ่งสิ่งน้ีเป็นไปได้ยากท่ีจะเกิดขึ้นกับนักเรียนในระดับช้ันเล็ก ๆ 

จึงเป็นโจทย์สำคัญของครูที่ว่า จะทำอย่างไรที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้รู้จักชุมชนและเรียนรู้ได้ใน

เรื่องเดียวกัน นำมาสู่การจัดทำ ‘แปลงนาในโรงเรียน’ เพื่อจำลองผืนนาด้านนอกมาไว้ในรั้ว

โรงเรยีน และเปดิโอกาสใหน้กัเรยีนทกุระดบัไดส้มัผสัและเรยีนรู้จากแปลงนาไดอ้ย่างทัว่ถงึ โดย

ได้มีการแบ่งการเรียนรู้เป็นระดับขั้นเพื่อให้สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียนในระดับชั้น

ต่าง ๆ

“แปลง่นัาในัโรีง่เรีียนั	 เกิดีห้ลัง่จากการีที�เดี็ก	ป.5	 ไดี้ไปเรีียนัข้าง่นัอก

ม่าแล้ว	 และเพู้�อให้้นัักเรีียนัชั�นัอ้�นัไดี้ม่ีโอกาสึเรีียนัรี้้เรี้�อง่นัี�ดี้วย	 โดีย

แต่่ละช่วง่ชั�นัห้รี้อสึารีะก็จะสึรี้าง่การีเรีียนัร้้ีที�ม่ีแปลง่นัาเป็นัจุดีต่ั�ง่ต้่นั	

เช่นั	 เดี็กเล็กเรีียนัการีวาดีภาพู	 เดี็กโต่เรีิ�ม่เรีียนัเรี้�อง่เศรีษฐศาสึต่ร์ี	

(แปลง่นัาเท่านัั�นัจะได้ีผลผลิต่ห้ร้ีอกำไรีเท่าไห้ร่ี)	 ขั�นัต่อนัการีทำนัา	

เป็นัต่้นั”

“ต่อนันัี�	ป.6	อย้ใ่นัขั�นัของ่การีเรียีนัรี้เ้รี้�อง่การีสึำรีวจต่ลาดี	การีทำบรีรีจุ

ภัณฑ์์	การีคุำนัวณกำไรี-ขาดีทุนั	เห้ล้อเรี้�อง่ต่ลาดีออนัไลนั์	ซึ่ึ�ง่เป็นัสึิ�ง่ที�

คุรีอ้ยากเรียีนัรี้เ้พูิ�ม่เต่มิ่เพู้�อนัำม่าถ้า่ยทอดีคุอ้	การีขายของ่ออนัไลนัโ์ดีย

ใช้ข้าวจากแปลง่เป็นัผลิต่ภัณฑ์์สึำคัุญ	 เพู้�อต่่อยอดีจากที�เด็ีกสึนัใจ	

TikTok	และสึาม่ารีถ้ทำคุลิปวิดีิโอไดี้อย้่แล้ว”

 จากเรื่องเล่าของครูแนนทำให้เห็นว่า แปลงนาเป็นจุดเริ่มต้นในการสร้างการเรียนรู้

ไดห้ลายสาระและหลายระดบัชัน้ ซึ่ึง่มหีวัใจหลกัอยูท่ีก่ารตอ่ยอดการเรยีนรูข้องผู้เรยีนโดยเพิม่

ระดับความลึกหรือยากไปตามระดับชั้นหรือความสามารถของผู้เรียน ทำให้เห็นว่า แม้จะเป็น

แปลงนาเดียวกันแต่ก็สามารถสร้างการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนในระดับต่าง ๆ ได้
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ก�รเรียนิร้�แบับับั้รณี�ก�รกับั Active Learning : 
เส�นิที่�งก�รที่ำ�ง�นิของคำร้โรงเรียนิชุมชนิส�มพร��ว

 แม้ในปัจจุบันยังมีการถกเถียงกันไม่น้อยว่า Active Learning คืออะไร แต่จากเรื่อง

เล่าข้างต้นได้ฉัายให้เห็นแนวทางการสร้างการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแบบฉับับของครู

โรงเรียนชุมชนสามพร้าว ซ่ึึ่งไม่ได้บอกโดยตรงว่าแนวทางดังกล่าวเป็นการสร้างการเรียนรู้

แบบ Active Learning หรือไม่ อย่างไร 

 เมื่อคลี่ดูเนื้อในของเรื่องดังกล่าวพบว่า การสร้างห้องเรียนบูรณาการของครูทั้งสาม

คน มแีกน่สำคญัในการสรา้งการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดส้มัผสัประสบการณจ์รงิ ผูเ้รยีนได้

แสดงทักษะด้านอื่นท่ีตนอาจมีความโดดเด่นมากกว่าการเรียนในห้อง หรือได้พัฒนาทักษะที่

ตนเองอาจตอ้งไดร้บัการพฒันาเพิม่เตมิ เชน่ ทกัษะทางสงัคม ทกัษะชวีติ การลงมอืทำ รวมถงึ

ทำให้ผู้เรียนได้เกิดความช่วยเหลือซึ่ึ่งกันและกันระหว่างผู้เรียนที่มีทักษะโดดเด่นแตกต่างกัน 

ซึ่ึ่งช่วยให้ผู้เรียนมีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีร่วมกัน นอกจากนี้ ผู้เรียนยังตื่นตัวกับการเรียน

และสามารถสะท้อนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นของตนเองได้ สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้เข้ากับชีวิต

ของตนเองไดโ้ดยไมแ่ยกขาดระหวา่งโลกการเรยีนรูกั้บโลกจรงิ เปน็ตน้ สิง่เหลา่นีเ้ปน็แกน่สำคญั

ทีค่รตูา่งมองเหน็ และพยายามทีจ่ะแสวงหาแนวทางเพือ่สรา้งการเรยีนรูใ้หต้อบโจทยด์งักลา่ว 

เพื่อเป้าหมายคือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุด แม้ว่าตัวครูเองจะต้องใช้ความพยายามหรือ

กำลังที่มากกว่าเดิมก็ตาม

“เด็กี่เรี่ยนแลั้วม่่ความ่สุข้ เมื่�อม่่ความ่สุข้แลั้วเข้ากี่็จัะจัำสิ�งท่ี่�เข้าเรี่ยนร้้ีได้ 

ความ่จัำข้องเด็กี่เกี่ิดจัากี่กี่ารีเรี่ยนรี้้ผู้่านป็รีะสบกี่ารีณ์์ตัรีงที่่�เข้าได้รีับจัากี่

ชั�นเรี่ยน”

“ครีจ้ัะม่ค่วาม่สุข้แลัะห้ายเห้นื�อย เม่ื�อเห็้นวา่เด็กี่ม่ค่วาม่สุข้กี่บักี่ารีเร่ียน”

“ครี้ห้ลัายคนอยากี่ที่ำ แตั่ไม่่รี้้จัะเรีิ�ม่อย่างไรี ครี้ตั้องม่่ป็รีะสบกี่ารีณ์์แลัะ

เห้็นตััวอย่าง เพื�อให้้ได้เป็็นตััวตัั�งตั้นไป็เด่ยให้้ครี้นำไป็ป็รีับใช้ตั่อไป็ได้ ครี้

ตั้องกี่ารีได้รีับกี่ารีจัุดป็รีะกี่าย”



11
8

กร
ณ
ีศึก

ษา

 หากบอกว่า Active Learning คือ การสร้างการเรียนรู้ที่มีความสุขและความหมาย

ต่อผู้เรียน เรื่องเล่านี้คงเป็นแนวทางสร้าง Active Learning แบบฉับับของโรงเรียนชุมชน

สามพร้าวด้วยเช่นกัน

 นอกจากความสำคัญของครูผู้สอนในฐานะผู้มีบทบาทสำคัญในการริเริ่มหรือ

สร้างสรรค์ชั้นเรียนในการออกแบบการเรียนรู้ที่มีความหมายต่อผู้เรียนแล้ว ระบบสนับสนุนที่

ช่วยให้ครูสามารถปลดล็อกข้อจำกัดที่มีทางโครงสร้างและอำนวยความสะดวกให้ครูใน

การสร้างชัน้เรยีนตามทีต้่องการ เป็นปัจจัยหนึง่สำคัญทีช่่วยส่งเสริมให้ครูสามารถริเริม่ออกแบบ

ชั้นเรียน Active Learning ในชั้นเรียนได้โดยมีข้อจำกัดที่น้อยที่สุด 

“ผู้้้บรีิห้ารีเป็็นส่วนสำคัญในกี่ารีสนับสนุนให้้ครี้ได้สรี้างกี่ารีเรี่ยนรี้้แบบ 

Active Learning เพื�อให้้ครี้รี้้สึกี่ว่า กี่ารีเกี่ิดที่างบนเส้นที่างน่�ไม่่ใช่เรีื�อง

ยากี่จันเกี่ินไป็”

“กี่ารีสนับสนุนจัากี่ผู้้้บรีิห้ารีแลัะชุม่ชน จัะเป็็นแรีงสนับสนุนที่่�สำคัญให้้

กี่ับคุณ์ครี้ในกี่ารีที่ำ Active Learning”

 นี่คือเสียงสะท้อนจากตัวแทนคุณครู ซ่ึึ่งชี้ให้เห็นความสำคัญของผู้บริหารโรงเรียน

และชุมชนรอบข้าง ในฐานะผู้มีส่วนสำคัญในการสนับสนุนให้ครูสามารถสร้างชั้นเรียนที่เชื่อม

โยงผูเ้รยีนกบัการเรยีนรูใ้นโลกจรงิได ้โดยหวงัวา่ผูม้อีำนาจจะเขา้ใจและเปน็เพือ่นรว่มทางของ

ครูต่อไป
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ไม่ได� ‘ปลด’ เพียงแคำ่ ‘ปรับั’ : 
บัที่บั�ที่ของผู้้�อำ�นิวย (ปรับั) ก�รเรียนิร้� 

เรื�องเล่�จั�ก ‘โรงเรียนิอนิุบั�ลหนิองห�นิวิที่ย�ยนิ’

 เรื่องราวระหว่าง ‘ครี้’ และ ‘ผู้้้บรีิห้ารี’ ในสายธารเรื่องเล่าที่เกี่ยวข้องกับปริมณฑ์ล

ของโรงเรียน ความสัมพันธ์ของผู้สวมบทบาทท้ังสองข้างต้น มักเป็นเรื่องเล่าที่ปรากฏให้เห็น

ความขัดแย้งระหว่างกัน โดยเฉัพาะอย่างย่ิงเม่ืออีกฝึ่ายมีสถานะและความสามารถในการใช้

อำนาจที่เหนือกว่า ความรู้สึกของการถูกกดทับจากการใช้อำนาจสั่งการจึงเป็นสิ่งที่มักปรากฏ

ในความรู้สึกของครูผู้น้อยหรือผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเสมอ และเมื่อความรู้สึกถูกสร้างและสั่งสม

นานขึน้โดยไมไ่ดร้บัการดูแล จะนำมาสูค่วามขดัแยง้ทีเ่รือ้รังและสง่ผลตอ่คุณภาพชวีติ สขุภาพ

จิตใจ และศักยภาพของครูในการสร้างการเรียนรู้ได้เช่นกัน

 จะเป็นอย่างไร หากว่าผู้บริหารปรับท่าทีจากการใช้อำนาจเป็นการอำนวย เพื่อ

สนับสนุนให้เกิดการสร้างชุมชนการเรียนรู้ที่มีความสุขทั้งกับตัวครูและผู้เรียน ?

“ถู้าผู้้้อำนวยกี่ารีโรีงเรี่ยนชอบวิชากี่ารี ครี้กี่็จัะแข้่งข้ันกี่ันที่ำงานวิชากี่ารี 

ถู้า ผู้อ. ชอบงานเลั่�ยง ครี้ก็ี่วุ่นวายกี่ับกี่ารีจััดอาห้ารี ถู้า ผู้อ. อยากี่ให้้

บรีรียากี่าศัโรีงเรีย่นด ่ผู้อ. กี่ต็ัอ้งที่ำเป็น็แบบอยา่ง เพรีาะเรีาให้ค้ณุ์ให้โ้ที่ษ

ครี้ได้ ให้้พลัังกี่็ได้ ห้รีือบั�นที่อนกี่็ได้”i

เขียน์และเรียบเรียงโดย  กััญณัฐ กัองรอด
สุัมภาษณ์โดย  อัครา เมธาสุุข และ กัฤษฎากัรณ์ แกั้วีสุำาราญ

i
  ข้อความจาก โครงการผู้นำแห่งอนาคต, “ผอ.ศรีสมร สนทา: ต่อรองมากกว่าศิโรราบ เพื่อรักษาหัวใจครูในโรงเรียน”, เข้าถึงได้ที่ 

https://www.leadershipforfuture.com/srisamorn-sontha-bbl/
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 เรือ่งเล่าตอ่ไปน้ี คอื เรือ่งเลา่จากโรงเรยีนอนุบาลหนองหานวิทยายน จงัหวดัอดุรธานี 

ภายใต้การหนุนเสริมของ ศัรี่สม่รี สนที่า ผู้อำนวยการโรงเรียนในขณะนั้น หรือที่คณะครูและ

นกัเรยีนตา่งเรยีกทเีลน่ทจีรงิวา่ ‘ยายห้ม่อน’ ผูอ้ำนวยการทีเ่ปน็เสมอืนญาตผิูใ้กลช้ดิของคณุครู

และเด็กนักเรยีนในโรงเรยีน และได้ทำให้เห็นว่า ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนมีความสำคัญอย่างไรกับ

การถางทีท่าง เพ่ือให้ผนืดินของโรงเรยีนอนุบาลหนองหานฯ มแีนวทางสำหรับการเตรียมพร้อม

ต่อการปลูกฝึังเมล็ดพันธุ์ของการเรียนรู้ต่อไป

ผู้ลัดกันิเรียนิ เปลี�ยนิกันิถ่�ยที่อด : 
ชุมชนิก�รเรียนิร้�ฉบัับัอนิุบั�ลหนิองห�นิฯ 

 ‘อบรีม่แล้ัวลืัม่ ไม่ไ่ด้นำม่าใช’้ มกัเป็นภาวะทีค่รูไทยไม่นอ้ยต้องประสบ เมือ่การอบรม

เกิดขึ้นเพียงเพื่อให้เป็นไปตามตัวชี้วัดหรือเก็บชั่วโมงพัฒนาฯ ให้ครบ และนำไปใช้ประโยชน์

ในการทำวทิยฐานะตอ่ไป ทวา่ สิง่เหลา่นีเ้ปน็ไมไ่ดเ้กดิขึน้กบัโรงเรยีนอนบุาลหนองหานวทิยายน 

ดว้ยหลักฐานเชงิประจักษท์ำให้เหน็วา่ ผูอ้ำนวยการและคุณครูทีน่ีต่่างเห็นความสำคัญขององค์

ความรู้ที่ตนได้รับ และมีความมุ่งมั่นในการนำสิ่งเหล่านั้นไปต่อยอดเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์

สงูสุดทัง้ต่อตัวครูและผูเ้รยีน นัน่คือ การนำเครือ่งมือทีไ่ด้รบัจากการเขา้ร่วม ‘โครีงกี่ารีบัวห้ลัวง

กี่่อกี่ารีครี้’ ไปใช้ประโยชน์จริงทั้งในด้านการออกแบบการเรียนรู้ การสอนเป็นทีม (Team 

Teaching) รวมถึงการนำไปเป็นรูปแบบเพื่อใช้ในการประเมินของครู เช่น การประเมิน

วิทยฐานะ การประเมินเงินเดือน เป็นต้น  อย่างไรก็ตาม กว่าจะเดินทางมาถึงจุดที่ครูนำองค์

ความรู้หรือกระบวนการที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปใช้จริงในระดับโรงเรียน เบื้องหลัง

ของปรากฏการณน์ีต้อ้งผา่นการทำงานอยา่งเขม้ขน้ดว้ย ‘แรงปรารถนา’ ของตนเองทัง้จากครู

และผู้อำนวยการโรงเรียน

“เรีา (ผู้อ.ศัรี่สม่รี) ได้รีับรี้้เรีื�อง Child Centered ม่าโดยตัลัอด รีวม่ถูึง

ข้้อด่ข้องกี่ารีสร้ีางกี่ารีเร่ียนร้้ีท่ี่�เน้นกี่รีะบวนกี่ารีม่ากี่กี่ว่ากี่ารีบรีรียาย 

เรีาเข้า้ใจัเรีื�องที่ฤษฎ่ีม่าตัลัอด แต่ัไม่ค่่อยเห็้นภาพในเชงิป็ฏิิบัตัทิี่่�จัะช่วยให้้

ครี้ม่ั�นใจักี่ับแนวที่างน่� จันกี่รีะที่ั�งม่ารี่วม่โครีงกี่ารีบัวห้ลัวงกี่่อกี่ารีครี้”

 จนกระทั่ง ผอ.ศรีสมร ได้มีโอกาสร่วมสังเกตการณ์ในรายวิชาห้องเรียนสร้างสรรค์ 

โดย คุณพฤหัส พหลกุบุตร จากมูลนิธิสื่อชาวบ้าน (มะขามป้อม) และได้ยินเสียงสะท้อน
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จากครูหลายคนที่ชื่นชอบเครื่องมือที่เรียกว่า เส้นโค้งกี่ารีเรี่ยนรี้้ หรือ Learning Curve ซึ่ึ่ง

ช่วยให้ครูรู้สึกว่า สามารถนำมาใช้ในการทำแผนการสอนได้ง่าย ครอบคลุม และชัดเจน เมื่อ

ครูเข้าร่วมอบรมเสร็จสิ้นในแต่ละรายวิชา จึงจัดวงสะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู้ตลอดทุกวิชาจาก

โครงการ ด้วยข้อจำกัดท่ีครูแต่ละคนได้เรียนรู้ไม่ครบทุกรายวิชาจากโครงการ (ต้องเลือก 2 

รายวชิา จาก 6 รายวิชา) จงึมโีจทย์ตอ่ไปว่า จะทำอยา่งไรใหเ้พือ่นครทูกุคนมโีอกาสได้รบัความ

รู้จากวิชาอื่นด้วยเช่นเดียวกัน ? 

 นำมาสู่แนวคิด ‘ผู้ลััดกี่ันเร่ียน เป็ลั่�ยนกัี่นถู่ายที่อด ให้้เพื�อนครี้ที่ั�งโรีงเร่ียน’ โดย

การใหเ้พือ่นครทูีไ่ดเ้ขา้เรยีนในแตล่ะวชิามานำกระบวนการและถา่ยทอดใหค้รทูัง้โรงเรยีน เมือ่

ครูทุกคนในโรงเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีคล้ายหรือเหมือนกันในเชิงกระบวนการ

แล้ว จึงเกิดคำถามที่ว่า 

 แล้วคุณครูโรงเรียนอนุบาลหนองหานจะเดินไปทางไหนต่อ ?

 จากโจทย์ข้างต้น นำมาสู่แนวทางการจัดการสอนแบบบูรณาการ โดยหวังว่าจะ

สามารถทำใหเ้กดิขึน้อยา่งนอ้ย 1-2 ครัง้ตอ่สปัดาห ์โดยที ่ผอ.ศรสีมร เปดิโอกาสใหค้รไูดท้ดลอง

ทำตามความพร้อมและความสมัครใจ โดยการสอนนั้นมีการนำ Learning Curve มาใช้เป็น

เครื่องมือในการออกแบบการเรียนรู้ และสอนในลักษณะการสอนเป็นทีม (Team Teaching) 

ดว้ยความเชีย่วชาญทีต่่างกนัของคร ูทำใหก้ารเรยีนรูใ้นแต่ละชว่ง ผูเ้รยีนจะไดร้บัองค์ความรูท้ี่

หลากหลาย ได้เห็นการบูรณาการร่วมกันของเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้อย่างลงตัว ผลที่

ได้จากแนวทางดังกล่าว พบว่า แม้ครูจะต้องทำงานเพิ่มขึ้น มีความเหนื่อยมากขึ้น แต่ก็ได้ยิน

เสียงสะท้อนที่ได้รับจากผู้เรียนถึงความชื่นชอบการเรียนรู้แบบบูรณาการดังกล่าว

ใช� 'คำว�มสนิุก' ที่ี�เรียบัง่�ย เป็นิตัวช่วยนิำ�ก�รเรียนิร้�

 การสร้างสรรค์ห้องเรียนให้มีความสนุก เหมือนว่าเป็นโจทย์และเป้าหมายของครู

หลายคน ด้วยความหวังว่าสิ่งเหล่านี้จะช่วยดึงความสนใจให้ผู้เรียนมีความ ‘อยาก’ ที่จะเรียน

รู้ ทว่า ความสนุกนั้นคืออะไร และจำเป็นหรือไม่ที่ครูต้องมี ‘ความตลก’ ถึงจะสามารถสร้าง

ห้องเรียนที่มี ‘ความสนุก’ ได้
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A : ตัวอย่างการเขียนแผนการสอนที่

ใช้ 'Learning Curve' ของโรงเรียน

อนุบาลหนองหานวิทยายน

B : การอบรมที่ครูแต่ละคนจัดให้

เพื่อนครูในโรงเรียนได้เรียนรู้ด้วยกัน

A

B
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C : การเรียนรู้ "เงามืด-เงาสว่าง" ที่ทั้ง

อรอ่ยและสนกุ เพราะใชค้กุกีเ้ปน็เครือ่งมอื

D : การถอดบทเรยีน โดยให้นกัเรยีนเขยีน 

"สิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรม" แล้วนำมา

แสดงให้นักเรียนได้เรียนรู้จากกันและกัน

C

D
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 เรื่องเล่าของ ครี้จัุ�ม่ - ป็รีะภาพรี คำวันด่ และ ครี้เตัเตั้ - สังคม่ ห้าญนาดง ทำให้เห็น

ว่า การเรียนรู้ที่สร้างความสนุกให้กับผู้เรียนไม่ได้อาศัยความตลกของครูผู้สอน ส่ิงสำคัญคือ 

การเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือทำจริง สามารถนำสิ่งเหล่าน้ันไปใช้ในชีวิตได้ และไม่ซึ่ับซึ่้อนเกิน

จนทำให้รูสึ้กยากเกินไปทีจ่ะเรยีนรู ้เพียงเท่านีก็้ชว่ยให้ความสนุกในการเรยีนรูส้ามารถเกิดขึน้

ได ้โดยไม่ตอ้งอาศัยเทคนิคหรือกระบวนการทีซั่ึ่บซ้ึ่อนใดมาช่วยกระตุน้ความรูสึ้ก ‘อยากเรยีนรู’้ 

ให้กับผู้เรียน

 ครูจุ�มเล่าว่า ได้ท้าทายตนเองโดยการนำ เวที่คณ์ิตัii มาเป็นเนื้อหาหลักเพ่ือใช้ใน

การออกแบบชั้นเรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning และใช้ชั้นเรียนนี้เป็น

ส่วนหนึ่งของการประเมิน ว.PA ด้วยเช่นกัน

 “จัะที่ำยงัไงถูา้ครีจ้ัะลับเลัข้โดยไม่ต่ัอ้งยมื่?” ครจูุ�มทำการ ‘แหย’่ ใหเ้ดก็อยากรู้ แลว้

นำเกมมาใช้เพื่อช่วยเข้าสู่บทเรียน และเมื่อต้องเข้าเนื้อหาครูจุ�มก็จะใส่เน้ือหาเรื่องการลบ

แบบทบ 9 ทบ 10 เข้าไป จากนั้นเมื่อเด็กได้เริ่มเรียนรู้และเข้าใจไปตามขั้นตอน โดยมี

ความสนุกเป็นส่วนประกอบ จงึได้เสียงสะท้อนจากนักเรยีนว่า “ที่ำไม่เรีาถึูงไม่เ่ร่ียนคณิ์ตัศัาสตัร์ี

แบบน่�ม่าตัั�งนานแลั้ว เรี่ยนแบบไม่่ตั้องยืม่”

 นอกจากความสนุกท่ีเกิดจากความง่ายของการเรียนรู้แล้ว ความสนุกที่เกิดจาก

ความสนใจและการได้ลงมือทำของผู้เรียนคือสิ่งท่ีปรากฏในชั่วโมงการเรียนรู้กิจกรรม

บรูณาการของครเูตเต ้โดยมจีดุเริม่ตน้มาจากการสงัเกตเหน็วา่ นกัเรยีนทีโ่รงเรยีนมคีวามนยิม

ในการทานส้มตำเป็นพิเศษ ครูเตเต้จึงนำความสนใจนี้มาเป็นตัวตั้งต้นในการสร้างการเรียนรู้ 

 เมื่อได้ออกแบบการเรียนรู้ พบว่า ‘ส้มตำ’ สามารนำมาแบ่งเป็นหน่วยการเรียนรู้ได้

หลายหน่วย เช่น เรียนรู้เรื่องพันธ์ุของมะละกอ การสังเกตและเลือกซึ่ื้อวัตถุดิบ การเตรียม

วตัถดุบิและอปุกรณต์า่ง ๆ  รวมถงึการลงมอืปฏบิตัเิพือ่ประกอบอาหารจรงิ โดยในการออกแบบ

การเรียนรู้ของครูเตเต้จะเน้นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์จริงและมีความสอดคล้องกับ

ii
  เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) มีที่มาจากคัมภีร์โบราณในการคิดเลขเร็ว ซึ่ึ่งเป็นส่วนหนึ่งของคัมภีร์พระเวทของ

อินเดีย ประกอบด้วยสูตรหลัก 16 สูตร และสูตรย่อย 13 สูตรที่เกี่ยวกับการบวก ลบ คูณ หาร เป็นสูตรเฉัพาะช่วยให้คิดลัดขึ้น 

สามารถนำมาผสมผสานกันและผนวกกับพื้นความรู้ในด้านการคิดคำนวณได้ (ที่มา: คิดเลขเร็วแบบเวทคณิต, สำานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ)
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ระดมพลังคำร้ สร��งสรรคำ์ก�รเรียนิร้�แบับับั้รณี�ก�ร

 ‘การสอนแบบบูรณาการ, Active Learning, Team Teaching’

 คำข้างต้นคือ คำสำคัญท่ีเราได้ยินจากเรื่องเล่าของครูโรงเรียนอนุบาลหนองหานฯ 

ซึ่ึง่สะทอ้นใหเ้หน็ความรเิริม่ในการสรา้งการเรยีนรูจ้ากแนวคดิขา้งตน้ใหเ้กดิขึน้จรงิในโรงเรยีน 

โดยมคีวามทา้ทายสำคญัคอื จะทำอยา่งไรใหค้รสูามารถทำงานรว่มกนัไดภ้ายใตแ้นวคดิดงักลา่ว

ซึ่ึ่งต้องอาศัยความเป็นทีมอย่างมาก

 ครี้บ้ม่ - พิลัาวรีรีณ์ เอ่�ยม่เม่ือง  ครี้ตั่อ - จัิรีเม่ธ สนที่า และครี้เจั่�ยบ - ฐิตัิยาภรีณ์์ 

วเิศัษโวห้ารี เล่าถึงประสบการณก์ารออกแบบหอ้งเรยีนบรูณาการและสอนเปน็ทมี พบวา่ เบือ้ง

หลังของการออกแบบการเรียนรู้ในแต่ละครั้งที่ครูต้อสอนเป็นทีม ครูจะต้องทำงานร่วมกันนับ

ตั้งแต่กระบวนการวางแผน การออกแบบกระบวนการตาม Learning Curve จนกระทั่ง

การสอนในชัน้เรยีน จะตอ้งผา่นการจดัสรรหน้าทีใ่หแ้ตล่ะคนในแตล่ะชว่ง โดยมแีกน่สำคัญคือ 

การสร้างสมดุลหรือความกลมกลืนในการทำงานร่วมกัน และการดึงศักยภาพหรือ

ความเชี่ยวชาญของครูแต่ละคนออกมาให้ได้มากที่สุด

“กี่ารีออกี่แบบกี่ารีเรี่ยนรี้้ข้้าม่รีายวิชา ครี้จัะม่าห้าจัุดรี่วม่กี่ันกี่่อนว่าเรีื�อง

ที่่�ตั้องสอนจัะสาม่ารีถูโยงไป็เนื�อห้าใดในรีายวิชาตั่างๆ ได้บ้าง แลั้วนำม่า

ออกี่แบบรี่วม่กี่ัน โดยเรีิ�ม่ตั้นจัากี่กี่ารีนำเนื�อห้าม่าคลั่�ด้ว่าจัะใช้วิชาใดเป็็น

แกี่นห้ลัักี่ แลั้วนำรีายวิชาอื�นม่าเป็็นส่วนห้นุนเสรีิม่เข้้าไป็ แลัะพยายาม่

กี่รีะจัายบที่บาที่ข้องครี้ให้้เสม่อกี่ันในกี่ารีที่ำกี่ิจักี่รีรีม่”

“สำห้รัีบห้นา้ที่่�กี่ารีสอนจัะม่ก่ี่ารีแบ่งเนื�อห้ากี่นัตัาม่ความ่ถูนดัข้องครี ้โดย

ครีท้ี่่�เห้ลัอืจัะที่ำห้นา้ที่่�สนบัสนุน อยา่งไรีกี่ต็ัาม่ เม่ื�อเกี่ดิสถูานกี่ารีณ์ฉ์กุี่เฉนิ

ชีวิตประจำวันของผู้เรียนมากกว่าเน้นความรู้จากครู เพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและสามารถ

จดจำได้ดมีากขึน้ เน้นเอาความชอบของผูเ้รยีนลงไปทีกิ่จกรรม ทำให้ได้ได้รบัเสียงสะท้อนจาก

ผู้เรียนคือ เขาอยากที่จะเรียนและได้ลงมือทำอีก 
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ในชั�นเรีย่นห้รีอืข้ณ์ะที่ำกี่จิักี่รีรีม่ ครีท้ี่ั�งที่ม่่กี่จ็ัะชว่ยแกี่ป้็ญัห้ารีว่ม่กี่นั คอย

เกี่ื�อกี่้ลักี่ัน แลัะไม่่ป็ลั่อยให้้ใครีห้ลัุดเพ่ยงลัำพัง” 

 การออกแบบการสอนแบบทีมจะต้องผ่านการระดมไอเดีย ทดลองทำ หาช่องโหว่ 

และพัฒนาต่อ โดยมีการทำซ้ึ่ำและพัฒนาเป็นรอบ (Loop) จนกว่าจะได้แนวทางทีเ่ห็นว่าเหมาะ

สมทีส่ดุสำหรบัทมีคร ูซึ่ึง่เปน็กระบวนการทีต่อ้งอาศยัพลงัเปน็อยา่งมากในการสรา้งสรรคแ์ละ

ทดลองทำ เพื่อให้ได้กระบวนการเรียนรู้ท่ีมีความบกพร่องน้อยที่สุดและสร้างความสุขให้กับ

ผู้เรียน

 การสอนเปน็ทมีและบรูณาการเนือ้หาการเรยีนขา้งตน้ ถอืเปน็รปูแบบการสอนท่ีพบ

ได้ยากจากโรงเรียนสังกัดของรัฐ เนื่องจากหลายโรงเรียนอาจมีความติดขัดด้านนโยบาย หรือ

แนวปฏิบัติที่ทางผู้บริหารอาจไม่เห็นด้วย รวมถึงความกังวลเกี่ยวกับการนำไปใช้เพื่อ

การประเมินต่าง ๆ ทำให้ครูหรือโรงเรียนอาจยังคงรักษาแนวปฏิบัติให้อยู่ในวิถีเดิมเพื่อหลีก

เลี่ยงความยุ่งยากท่ีอาจเกิดขึ้น ทว่าสิ่งนี้ไม่ใช่สิ่งที่เกิดขึ้นกับโรงเรียนอนุบาลหนองหานฯ 

ภายใต้การเปิดโอกาสและการสนับสนุนจากผู้บริหาร เพื่อให้ครูได้มีพื้นที่ในการริเริ่มและ

ทดลองทำ ด้วยความหวังให้ครูได้ใช้ศักยภาพที่มีสูงสุดของของเองในการสร้างสรรค์ห้องเรียน

ร่วมกัน

 ผอ.ศรีสมรบอกเล่าและสะท้อนความเห็นของตนเองที่มีต่อบรรยากาศการสอนที่

เปลี่ยนไปของครู 

“ถูาม่ครี้ว่าเห้นื�อยไห้ม่ที่่�ตั้องที่ำแบบน่� เข้าบอกี่ว่ายังเห้นื�อย แตั่เม่ื�อเห้็น

กี่ารีตัอบสนองข้องเด็กี่เข้ากี่็ชื�นใจั อ่กี่สิ�งที่่�ที่ำให้้ ผู้อ. รี้้สึกี่ด่คือครี้ใช้เวลัา

ในกี่ารีคุยกี่ันม่ากี่ข้ึ�น ที่ั�งกี่่อนแลัะห้ลัังกี่ารีสอน นอกี่จัากี่น่�จัากี่เดิม่ที่่�เม่ื�อ

ครี้ป็รีะชำวิชาเข้้าชั�นเร่ียน ครี้ป็รีะจัำชั�นก็ี่จัะออกี่จัากี่ห้้องไป็ทัี่นท่ี่ (แบ่ง

แยกี่ห้นา้ที่่�ชดัเจัน) แตัป่็จััจับุนัน่�ครีท้ี่ั�งสองส่วนจัะม่องห้าเวลัาที่่�ตัรีงกัี่น ม่า

รี่วม่เป็็นส่วนห้นึ�งข้องชั�นเรี่ยน”

“เรีาไดย้นิครีพ้ด้ถูงึกี่ารีออกี่แบบกี่ารีสอนม่ากี่ข้ึ�น กี่ารีรีบัฟงัเดก็ี่ม่าข้ึ�น สิ�ง

น่�ที่ำให้เ้รีาวางใจัวา่ครีส้าม่ารีถูดงึจัดุแข้ง็ที่ั�งข้องตันเองแลัะสภาพแวดลัอ้ม่

ที่่�ม่่ม่าใช้เพื�อออกี่แบบกี่ารีสอนได้” 
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ผู้้�อำ�นิวยก�ร = ผู้้�อำ�นิวยโอก�ส 
และเปิดพื�นิที่ี�ให�คำร้ได�ปล่อยของ

 ครูกับการประเมินมักเป็นสิ่งคู่กัน จึงทำให้ครูหลายคนมักนำเกณฑ์์การประเมินเป็น

ตวัตัง้หรอืใหค้วามสำคญัจนอาจไปปดิกัน้ความเปน็ไปไดใ้หมใ่นการสรา้งชัน้เรยีนของคร ูดงันัน้ 

การเปลีย่นยาขมใหก้ลายเปน็เวทีปลอ่ยของสำหรบัคร ูจงึเปน็สิง่ที ่ผอ.ศรสีมร ไดอ้ำนวยใหเ้กดิ

ขึ้น

 การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะเป็นพื้นที่สำคัญที่ผู้บริหารนำมาใช้ เพื่อให้ครู

ทุกคนได้ลองจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยจากเดิมท่ีครูต้องทำแฟ้มผลงานจำนวนมาก 

ครั้งนี้โจทย์สำคัญที่ครูได้รับคือ กี่ารีออกี่แบบกี่ารีเรี่ยนรี้้ที่่�สอดคลั้องกี่ับผู้้้เรี่ยน โดยใช้วิธีให้ครู

จัดกลุ่มกันตามความสมัครใจ เพื่อร่วมกันออกแบบการเรียนรู้และสอนเป็นทีม โดยครู

แต่ละคนในกลุ่มจะต้องมีหน้าที่หลักของตนเอง และเนื้อหาการสอนของครูจะต้องมี

ความสอดคล้องกับรายวิชาที่ตนเองได้รับผิดชอบ

 ปัจจุบันนี้ คณะครูที่โรงเรียนได้นำ Learning Curve เป็นเครื่องมือสำคัญใน

การออกแบบแผนการเรียนรู้เป็นหลัก เว้นไว้เพียงครูบางคนที่อาจต้องเข้ารับการประเมินตาม

เกณฑ์ข์องหนว่ยประเมนิกจ็ะใหส้ง่แผนการสอนแบบเตม็รปูแบบ อยา่งไรกต็ามผูบ้รหิารจะขอ

เพียงแผนจาก Learning Curve ของแต่ละเรื่องเพียงแผ่นเดียวจากครูเท่านั้น

 ทำไมโรงเรียนอนุบาลหนองหานวิทยายนถึงปรับการประเมินได้ 

 ต้องมีการปลดล็อกเรื่องใดบ้าง ?

“เรีาไม่่ไดี้ปลดีล็อกอะไรี	 เรีาแคุ่ปรีับเนั้�อห้าจากการีบรีรียายม่าใช้

กิจกรีรีม่เป็นัต่ัวช่วย	เรีาเพูียง่แคุ่เปลี�ยนัวิธีีคุิดีและวิธีีการี”	

นี่คือคำบอกเล่าจาก ผอ.ศรีสมร

 ผอ.ศรสีมรเลา่ถงึขอ้คำนงึประการสำคัญทีช่่วยให้เกดิความเป็นไปไดใ้หมข่องโรงเรยีน 

ไดแ้ก ่ความเขา้ใจของผูบ้รหิาร กลา่วคอื หากคดิวา่แนวทางดงักลา่วเปน็การเพิม่ภาระใหท้ัง้ครู

และผูบ้ริหารจะนำไปสูก่ารตัง้กำแพง ในทางตรงกันข้าม หากมองว่าแนวทางดังกล่าวเป็นประตู
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เพื่อเปิดรับความเป็นไปได้ใหม่ ๆ แม้จะมีความยากหากผู้บริหารยืนหยัดท่ีจะสร้าง

ความเปลี่ยนแปลง สิ่งเหล่านั้นก็สามารถเกิดขึ้นได้

“กี่่อนอื�นตั้องที่ำให้้ครี้ม่่ใจักี่่อน ที่ำให้้ครี้วางใจั เด่�ยวเข้าจัะเป็ลั่�ยนด้วย

ตััวเอง เห้็นเพื�อนห้้องอื�นที่ำเด็กี่สนุกี่ เส่ยงข้องนักี่เรี่ยนจัะบังคับให้้เข้าจัะ

เป็ลั่�ยนตััวเองเอง ความ่ยากี่ม่่ถู้าผู้้้บรีิห้ารีไม่่ยอม่แพ้ ยืนห้ยัดที่่�จัะ

เป็ล่ั�ยนแป็ลัง ซึ�งอาจัตั้องม่่กี่ารีใช้อำนาจัเห้นือม่าใช้ในกี่ารีจััดกี่ารีบ้าง 

นอกี่จัากี่น่� ผู้้้บรีิห้ารีตั้องเข้้าใจัถูึงความ่แตักี่ตั่างแลัะความ่เกี่่งเฉพาะตััว

บุคคลัข้องครี้ เรีาจัะเห้็นห้นที่างท่ี่�จัะไป็ต่ัอในกี่ารีที่ำงานร่ีวม่กี่ัน (ครี้ทีุ่กี่

คนตั้องม่่จัังห้วะที่ั�งนำแลัะตัาม่)”

 สำหรับเรือ่งการประเมินทัง้เรือ่งเงินเดือนและวิทยฐานะ จะมีการใชก้ารสอนเป็นทีม 

(Team Teaching) มาเป็นรูปแบบการสอนเพื่อใช้ในการประเมิน เพื่อเพิ่มโอกาสให้ครูได้

พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้และการสอนเป็นทีมเพิ่มมากขึ้น ซึ่ึ่งหากผู้บริหารสามารถนำ

สถานการณด์งักลา่วมาใชก้จ็ะเปน็ประโยชนก์บัคร ูทัง้ในมติขิองการประเมนิ การพัฒนาทกัษะ

การออกแบบการเรียนรู้ และการทำงานเป็นทีมของครู นี่คือสิ่งที่ ผอ.ศรีสมร ได้อำนวยให้เกิด

ขึ้นหรือ ‘ปลดล็อก’ ให้สำหรับครูโรงเรียนอนุบาลหองหานวิทยายน

สิ�งสำ�คำัญ คำือ ชุมชนิก�รเรียนิร้�ที่ี�คำร้ได�ริเริ�มและที่ดลองที่ำ�

 การจัดการเรยีนรูผ่้านกิจกรรมกับผลสัมฤทธิท์างการศึกษา มกัเป็นหัวข้อสำคัญทีท่ัง้

ครแูละผูป้กครองอาจมคีวามสงสัยว่าทัง้สองสิง่นีส้ามารถเกดิขึน้ควบคูกั่นไปได้อยา่งไรบ้าง ซ่ึึ่ง

เป็นประเด็นที่โรงเรียนต้องพบเจอด้วยเช่นกัน ซึ่ึ่ง ผอ.ศรีสมร ได้สะท้อนไว้อย่างน่าสนใจ 

“เรีื�องผู้ลัสมั่ฤที่ธิ�ที่างกี่ารีศักึี่ษาข้ณ์ะน่�ยงัไม่ส่าม่ารีถูยนืยนัไดว้า่ กี่ารีเรีย่น

รี้้ผู้่านกี่ารีที่ำกิี่จักี่รีรีม่ส่งผู้ลัม่ากี่น้อยอย่างไรี เนื�องจัากี่ผู้ลักี่รีะที่บจัากี่

กี่ารีแพร่ีรีะบาดข้องโควิดในช่วงท่ี่�ผู่้านม่า ส่งผู้ลัต่ัอกี่ารีเร่ียนร้้ีข้องผู้้้เร่ียน

เป็น็อย่างม่ากี่ แม้่จัะม่ก่ี่ารีเร่ียนแบบออนไลัน์แต่ัสิ�งที่่�เด็กี่ได้รีบัมั่นต่ัางจัากี่

กี่ารีเรี่ยนท่ี่�ชั�นเร่ียนตัาม่ป็กี่ตัิ ที่ว่า สิ�งที่่�ยืนยันได้ คือ ความ่กี่ลั้า 

กี่ารีแสดงออกี่ ความ่สขุ้ ฯลัฯ เดก็ี่ไดม้่ากี่ข้ึ�นจัากี่กี่ารีเร่ียนรี้ ้เด็กี่อยากี่เรีย่น
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ม่ากี่กี่ว่าเดิม่ อ่กี่อย่างเรีาเรีิ�ม่ที่ำยังไม่่ครีบปี็กี่ารีป็รีะเมิ่นจัึงยังไม่่สาม่ารีถู

ป็รีะเม่ินได้”

“เคยม่่เด็กี่ม่าออกัี่นห้น้าห้้อง ผู้อ. เพื�อม่าตัาม่ครี้ไป็สอน ครี้ข้องเข้าเข้้า

สอนสายไป็ 2 นาที่่แลั้ว เพ่ยง 2 นาที่่เที่่านั�น แตั่เข้าม่าตัาม่ว่า ผู้อ. ให้้ครี้

ไป็ที่ำอะไรีห้รีือเป็ลั่า เข้าอยากี่ให้้ครี้ไป็สอนแลั้ว เห้ตัุกี่ารีณ์์น่�เป็็นตััวช่�วัด

อยา่งห้นึ�งวา่ ผู้้เ้รีย่นม่ค่วาม่กี่รีะตัอืรีอืรีน้ที่่�จัะเรีย่น ถูา้เข้าไม่ม่่ค่วาม่สขุ้กี่บั

กี่ารีเร่ียนเข้าคงไม่่ที่ำเช่นน่� ซึ�งสิ�งเห้ล่ัาน่�ที่ำให้้ ผู้อ. รี้้สึกี่วางใจัแลัะภ้ม่ิใจั

กี่ับครี้ข้องเรีา”

 สิง่ทีไ่ดเ้หน็จากเรือ่งเลา่ของโรงเรยีนอนบุาลหนองหานวทิยายน นัน่คอื ผู้บรหิารเห็น

ความสำคัญในการหนุนเสรมิศกัยภาพของครู โดยการอำนวยให้เกดิชุมชนการเรยีนรูเ้ชงิวชิาชีพ

ทีม่คีณุภาพ เพือ่ให้ครไูดม้พีืน้ทีใ่นการแลกเปลีย่นและเรยีนรูซ่ึ้ึ่งกนัและกัน อกีทัง้ยังสง่เสริมให้

ครไูดเ้กดิการสร้างความรว่มมือ และเปิดโอกาสใหค้รไูดม้พีืน้ทีใ่นการรเิริม่และทดลอง เพือ่สรา้ง

ความเปน็ไปไดใ้หมใ่นการเรยีนรู ้และไดผ้ลกัดนัใหส้ิง่เหล่านีเ้กดิขึน้ไดใ้นเชงิโครงสรา้ง เมือ่พลงั

และทัศนคติของผูบ้ริหารมีความเขม้แขง็เชน่นี ้กส็ง่ผลต่อความความอยากคิดและอยากทำของ

ครูให้เกิดขึ้นได้

“เรีาเช้�อว่าคุร้ีของ่เรีาสึาม่ารีถ้ออกแบบการีเรีียนัรี้้ไดี้อย่าง่ว้าวเลย	 ...	

เรีาเห้็นับทสึนัทนัาของ่คุรี้ที�พู้ดีถ้ึง่การีออกแบบการีเรีียนัรี้้ที�ไม่่ซึ่�ำกับ

บรีิษัทขายห้นััง่สึ้อต่่าง่	 ๆ	 แต่่เป็นักรีะบวนัการีเรีียนัรี้้ที�คุรี้คุิดีและ

ออกแบบไดี้เอง่	นัี�คุ้อสึิ�ง่ที�ทำให้้เรีารี้้สึึกภ้ม่ิใจ”





ระวัง!

หลุม

พร�ง
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 แม้ว่าจากข้อมูลในหลาย ๆ บทก่อนหน้านี้จะทำให้เชื่อได้ว่า Active Learning อาจ

เป็นความหวังสำคัญในการเปลี่ยนแปลงห้องเรียนให้กลายเป็นพื้นที่การเรียนรู้ที่เปี�ยมไปด้วย

ความหมาย แต่การจะทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมด้วยหัวใจ สมอง และสองมืออย่าง

แท้จริงนั้น ครูและโรงเรียนต่าง ๆ ยังต้องคำนึงถึงรูปแบบการจัดการชั้นเรียนและรูปแบบ

การบรหิารโรงเรยีนของตนเองดว้ย เพราะสิง่เหลา่นีอ้าจเปน็ความทา้ทายซ่ึึ่งเปน็คอขวดทีส่ำคญั

ที่จะส่งผลต่อการจะสามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง Active Learning ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ในบทนี้ได้รวบรวมปัจจัยสำคัญที่เป็นความท้าทายที่พบในหลายโรงเรียนใน

ประเทศไทย ซึ่ึ่งอาจต้องได้รับการดูแล เพื่อให้การจัดการเรียนรู้นั้นได้ผลลัพธ์ตามที่ตั้งใจ

ระวัง! หลุมพร�ง
คำว�มที่��ที่�ยในิก�รจััดก�รเรียนิร้�

แบับั Active Learning
อธิษฐาน์์ คงทรัพย์

8บทที�

1. ก�รจััดก�รเวล�

 Active Learning ต้องการเวลาและความทุ่มเทในการมีส่วนร่วมจากผู้สอนและ

ผู้เรียน เนื่องจากการเตรียมการเรียนรู้แบบกิจกรรมกระบวนการ รวมทั้งการสร้างการเรียนรู้

ผ่านประสบการณ์หรือการปฏิบัติอาจใช้เวลานานกว่าการเรียนรู้แบบฟังการบรรยาย ในที่นี้

รวมถึงระยะเวลาทีอ่าจต้องใชใ้นการประชุมวางแผนการจัดการเรยีนรู ้และการวัดและประเมิน

ผลการเรียนรู้ด้วย คณะครูและผู้บริหารในโรงเรียนจึงอาจจำเป็นต้องมีการประชุมเพื่อสื่อสาร

ความพร้อมของครู และมีระบบในการจัดการภาระงานของเพื่อให้ครูสามารถทุ่มเทกำลังใน

การออกแบบและจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นอันดับแรก
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2. คำว�มต�องก�รด��นิที่รัพย�กร

3. คำว�มชำ�นิ�ญของผู้้�สอนิ

 Active Learning อาจตอ้งการทรพัยากรทีม่ากข้ึน เชน่ การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

เครื่องมือและสื่อ วัสดุอุปกรณ์การสอนที่เหมาะสม ซึ่ึ่งอาจทำให้มีความยากลำบากในการใช้

งานในสถานที่หรือสถานการณ์ที่ทรัพยากรจำกัด อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนตาม

แนวทาง Active Learning นัน้อาจไม่จำเป็นตอ้งใชว้สัดอุปุกรณ์ทีม่รีาคาแพงหรืออยูใ่นรูปแบบ

สำเร็จรูปเสมอไป แต่อาจทำได้โดยใช้ทรัพยากรพื้นฐานที่มีอยู่แล้วในห้องเรียน เช่น กระดาษ 

ดินสอ สี เทปกาว หรือแม้แต่วัสดุในธรรมชาติ เช่น ดินเหนียว หิน ใบไม้ ดอกไม้ ก็สามารถนำ

มาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้เช่นกัน ข้ึนอยู่กับความคิดสร้างสรรค์และ

ความสามารถในการประยุกต์ใช้ของครูผู้สอน

 ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ผู้สอนจำเป็นต้องมี

ความรู้ในเนื้อหาหรือวิชาท่ีสอน เพื่อท่ีจะสามารถดึงเอาแก่นหรือหัวใจสำคัญของเนื้อหามา

ออกแบบกระบวนการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรู ้  นอกจากนี้ 

ผู้สอนยังควรมีความเข้าใจและความรู้เกี่ยวกับแนวคิด Active Learning เพื่อให้สามารถสร้าง

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม  เนื่องจาก Active Learning ต้องการความชำนาญและ

ทักษะในการวางแผน การออกแบบกิจกรรม การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

การสร้างพื้นที่ปลอดภัยและบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นมิตร และการอำนวยกระบวนการ

เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
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ความท้าทาย

4. แรงจั้งใจัของผู้้�เรียนิ

5. ก�รสอนิในิกลุ่มขนิ�ดใหญ่

 กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning  จะเกิดประสิทธิผลก็ต่อเมื่อผู้เรียนเข้า

มามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ทั้งในแง่ของการร่วมมือในการทำกิจกรรม การค้นคว้าหา

คำตอบ การคดิวเิคราะหด์ว้ยตนเองและการมสีว่นรว่มในการประกอบสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

ใหม่ท่ีเกิดขึ้นจากประสบการณ์และข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้รับในระหว่างกระบวนการ หากผู้เรียน

ไมม่แีรงจูงใจหรอืขาดความพรอ้มในการเขา้มามสีว่นรว่มหรอืไมเ่หน็ความสำคญัของการเรยีน

รู้ผ่านกระบวนการต่าง ๆ ด้วนตนเอง แล้วรอคอยแต่คำตอบจากครูผู้สอน หรือรอการป้อน

ความรู้จากครูผู้สอนเพียงฝึ่ายเดียว การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ก็อาจไม่เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร

 Active Learning มกัเหมาะสำหรับการสอนในกลุ่มเล็กหรือกลุม่ขนาดกลาง แต่อาจ

มีความยากลำบากในการใช้งานในกลุ่มที่มีจำนวนนักเรียนมาก เนื่องจากผู้สอนจะต้องพบกับ

ความทา้ทายมากขึน้ในการดแูลการส่ือสารอยา่งทัว่ถงึและการทำกจิกรรมของนกัเรยีนในระดบั

สว่นบุคคล หากต้องมีการเรยีนการสอนนักเรยีนเป็นกลุม่ขนาดใหญ่ โรงเรยีนจึงควรมีการพัฒนา

ครูให้มีความสามารถในการสอนเป็นทีม (Team teaching) ร่วมด้วย เพื่อให้สามารถดูแล

นักเรียนได้อย่างทั่วถึง การสอนเป็นทีมนอกจากจะช่วยแบ่งเบาภาระของครูให้น้อยลงแล้ว ยัง

มสีว่นช่วยในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคณะครู และหากมีการบูรณาการระหว่างวิชาก็จะ

ทำใหบ้างวชิาทีไ่ดใ้ชเ้วลาในการเรยีนการสอนรว่มกนั และเปน็อกีวธิหีนึง่ทีอ่าจชว่ยการลดภาระ

การสอนของครูได้พร้อมกับการลดเวลาเรียนของนักเรียน
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6. คำว�มแนิ่นิอนิในิผู้ลลัพธ์

 เนื่องจากผู้เรียนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการเรียนรู้และการสร้างความรู ้

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จึงอาจทำให้เกิดผลลัพธ์ที่ไม่สามารถคาดเดาได้ 

โดยทัว่ไปมักพบวา่นอกจากผูเ้รยีนจะไดร้บัการเรยีนรูต้ามจุดประสงค์การเรยีนรูท้ีไ่ดก้ำหนดไว้ 

ผูเ้รยีนยงัอาจไดพ้ฒันาทกัษะหรอืความสามารถทีห่ลากหลายเพิม่เตมินอกเหนอืจากทีไ่ดก้ำหนด

ไว้ในจุดประสงค์อีกด้วย ผลลัพธ์เหล่านี้มักอยู่นอกเหนือการคาดหมายของผู้สอน และหาก

ผู้สอนไม่ได้มีความเชี่ยวชาญในการวัดผลการเรียนรู้หรือไม่ได้จดจ่อที่จุดประสงค์การเรียนรู้ที่

ไดก้ำหนดไวใ้หม้ัน่คง กอ็าจทำใหค้าบเรยีนนัน้หลงเพลนิไปกบัความสนกุสนาน จนพลาดโอกาส

ที่จะนำพาผู้เรียนให้เข้าถึงจุดประสงค์ท่ีได้กำหนดไว้ รวมท้ังมีความเสี่ยงที่จะทำให้บุคคล

ภายนอก (เชน่ ผูป้กครอง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน และครใูนรายวชิาอืน่) ทีไ่มม่คีวามเขา้ใจเกีย่วกบั 

Active Learning เกิดความรู้สึกต่อต้านและตีความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ใน

ครั้งนั้นได้







Active

หรือ

ยัง?
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การตรวจสอบตนเอง

 เมื่ออยู่ในบริบทที่แวดล้อมด้วยผู้คนที่พูดถึง Active Learing ในวงกว้าง เรามักจะ

ได้ยินคำถามทำนองที่ว่า “กิจกรรมนี้เป็น Active Learning หรือไม่” และพบว่าบ่อยครั้งก็

ตอบไดย้าก หรอืตอบไดไ้มต่รงกนั เพราะกี่จิักี่รีรีม่เดยีวกนัอาจเปน็หรอืไมเ่ปน็ Active Learning 

ก็ได้ ไม่สามารถบอกได้เพียงเพราะชื่อกิจกรรม หรือจากการเห็นกระบวนการเพียงไม่กี่นาที

 หากพิจารณาจากความหมายเชิงภาษา จะพบว่า Active Learning  เป็นคำนาม

ประสม ที่เกิดจากคำว่า Active และ Learning โดยมี “Learning” เป็นคำหลัก และมี 

“Active” เป็นคำขยาย

Active (adj.) หมายถึง engaged in action; characterized by 

energetic work, participation 

Learning (n.) หมายถงึ the act or process of acquiring knowledge 

or skill 

 เมือ่รวมกนัเปน็ Active Learning จะหมายถงึกระบวนการทีผู่เ้รยีนเปน็ผูผ้ลกัดนัให้

ตนเองลงมือลงแรงเพื่อจะได้เข้าใจหรือทำสิ่งนั้นได้

Active หรือยัง?
ก�รตรวจัสอบัตนิเองกับั Active Learning

ศราวีุธ จอมน์ำา

9บทที�



14
2

กา
รต

รว
จส

อบ
ตน

เอ
ง

 หากอยากได้คำตอบเพียง “ใช่” หรือ “ไม่ใช่”  อาจอาศัยความหมายดังกล่าวมาใช้

หาคำตอบคร่าว ๆ ได้จาก 2 ขั้นตอน ดังนี้

 ขัน้แรก พจิารณาว่า จากการเขา้ร่วมกิจกรรมดังกล่าว “การเรยีนรู ้(ตามวัตถุประสงค์

ที่ตั้งไว้)” เกิดขึ้นหรือไม่  โดยอาจใช้ข้อมูลจากการประเมินก็ได้ หากการเรียนรู้เกิดขึ้นตามที่

ตั้งใจไว้ ก็พิจารณาต่อในขั้นถัดไป แต่หากไม่เกิด จะถือว่ายังไม่ใช่ Active Learning ในที่นี้

รวมไปถึงกรณีที่ผู้เรียนมีความรู้หรือทักษะในเรื่องที่เรียนอยู่แล้วและไม่ได้เรียนรู้อะไรเพิ่มเลย 

ทั้งในแง่ความลึกซึ่ึ้งและความชำนาญ

 ขั้นที่สอง พิจารณาจาก “การเรียนรู้ (ที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน)” ว่าเกิดด้วยรูปแบบใด 

หากเกิดขึ้นโดยผู้เรียนเป็นผู้ที่ลงมือลงแรงด้วยความกระตือรือร้นของตนเอง จะถือว่าเป็น 

Active Learning

ผู้้�เรียนิในิฐ�นิะผู้้�ที่ี�มีบัที่บั�ที่สำ�คำัญที่ี�สุด

 Active Learning เป็นเรือ่งทีเ่กีย่วข้องโดยตรงกับผูเ้รยีน ภายใต้ความเชือ่ทีว่่าผู้เรยีน

เป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตนเอง (Ownership in Learning) หมายความว่า แท้จริงแล้วผู้ที่

มอีำนาจในการตัดสินใจคือตัวผูเ้รยีนเอง วา่จะเรยีนรูเ้รือ่งนัน้ ๆ  หรือไม่ ดว้ยวัตถุประสงค์อะไร 

โดยวิธีใด และจะลงแรงมากเพียงใด

 แม้กิจกรรมจะสนุกแค่ไหน ลงมือทำอย่างสบายมือแค่ไหน แต่ถ้าผู้เรียนไม่อนุญาต

ให้ตนเองเรียนรู้ การเรียนรู้ก็ไม่เกิด

 ในทางกลับกัน แม้จะยากลำบากแค่ไหน มีอุปสรรคแค่ไหน แต่ถ้าใจอยากเรียนรู้ 

ก็จะนำพาตนเองให้เรียนรู้จนได้

 หลักการดังกล่าวไม่ได้หมายความว่าจะผลักภาระในการเรียนรู้ให้ผู้เรียน เพียงแต่

เปน็การทำความเขา้ใจวา่ผูเ้รยีนเปน็ผูก้มุอำนาจเก่ียวกบัการเรยีนรูข้องตนเอง การเรยีนรูไ้มไ่ด้

เกดิจากเพยีงแคพ่าตนเองไปนัง่ในหอ้งเรยีนและทำกจิกรรมตามไปเรือ่ย ๆ  แบบลอ่งลอย หรอื

อีกนัยหนึ่งคือ ไม่สามารถรับประกันได้ว่าหากผู้สอนดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง

ครบถ้วน แล้วการเรียนรู้จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนโดยอัตโนมัติ
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 สำหรับการเรียนการสอนในระบบการศึกษา แน่นอนว่าผู้สอนมีหน้าที่เตรียม

บรรยากาศ สื่อ อุปกรณ์ กิจกรรม และสร้างแรงกระตุ้นให้ผู้เรียน “ยอม” เรียนรู้ แม้จะเป็นสิ่ง

ที่ผู้เรียนไม่ถนัดหรือไม่ได้สนใจมากนัก ผู้เรียนจึงถูกคาดหวังว่าจะมีบทบาทในการเรียนรู้แบบ

เป็นผู้เรียนเชิงรุก (Active Learner) ที่เริ่มจากการอนุญาตให้ตนเองได้ลงมือลงแรงอย่างตั้งใจ 

เนือ่งจากการเรยีนการสอนเปน็ภารกจิทีผู่ส้อนกบัผูเ้รยีนตอ้งทำรว่มกนั จงึเปน็ความรับผดิชอบ

ของทั้งคู่ที่จะร่วมมือกันทำให้กระบวนการเรียนการสอนเป็นไปอย่างที่ควรจะเป็น

ก�รยกระดับัก�รเรียนิร้� จั�กมุมมองของผู้้�เรียนิ

 ในฐานะผูเ้รยีนทีอ่ยูใ่นการเรยีนการสอนแบบ Active Learning นอกจากการอนุญาต

ใหต้นเองไดต้ัง้ใจและลงแรงกบัสิง่ทีผู่ส้อนเตรยีมมาดงัทีก่ลา่วไปขา้งตน้ อกีหนึง่บทบาทสำคญั

ของผู้เรียนที่จะทำให้ Active Learning เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือการให้ผลสะท้อน

กลับ (Feedback) เช่น เร็วเกินไป เวลาน้อยเกินไป รู้สึกเบื่อแล้ว ถามหาเหตุผลหรือคำอธิบาย 

รวมไปถึงการเสนอแนวทาง เสนอทางเลือก และร่วมตัดสินใจ เกี่ยวกับทิศทางของการเรียน

การสอนที่จะเหมาะสมกับตนที่สุด เพื่อให้ตนเองได้พัฒนาอย่างเต็มที่จนบรรลุจุดประสงค์

การเรียนรู้

 ตัวอย่างคำถามสำคัญที่ผู้เรียนมักถามตนเองระหว่างการเรียนการสอน ได้แก่

• ขณะนี้ฉัันกำลังสนใจและตามติดบทเรียนอยู่ หรือรู้สึกเบื่อกับสิ่งที่เกิดขึ้น

• ฉันัเขา้ใจสิง่ทีต่นเองกำลังจดเปน็อยา่งด ีหรอืวา่เปน็การลอกขอ้มลูลงไปโดยไมรู่้

ว่าคืออะไร

• ฉัันอยากทำภารกิจที่กำลังทำอยู่นี้เอง หรือฝึืนใจเพราะได้รับมอบหมายให้ทำ

• ฉัันสนุกกับการพยายามเอาสิ่งท่ีกำลังเรียนไปใช้กับเรื่องอื่น ๆ หรือว่าไม่ได้

คิดเลย

• ฉัันคิดถึงสิ่งที่เรียนไปแล้วและค้นหาว่ายังไม่รู้เรื่องตรงไหน หรือไม่ได้คิดถึง

สิ่งนั้นเลย

• ฉัันหาข้อมูลเพิ่ม หรือว่าพอแค่ในห้อง

 การตรวจสอบระดับความ Active ของตนเองในคาบเรียนนั้น ๆ และสื่อสารกับ

ผู้สอนอย่างตรงไปตรงมา จะช่วยให้ผู้สอนได้รับรู้ถึงสถานการณ์ปัจจุบัน ที่จะนำไปสู่



14
4

กา
รต

รว
จส

อบ
ตน

เอ
ง

การปรับเปลี่ยนกิจกรรม ตัวอย่าง ความช้าเร็ว หรือสิ่งอื่น ท่ีจะช่วยให้การเรียนรู้ของผู้เรียน

เป็นไปอย่างเต็มประสิทธิภาพที่สุด

 ทั้งนี้ หากพิจารณาถึงการเรียนรู้ที่เกิดนอกห้องเรียน ซึ่ึ่งไม่ได้ผูกติดอยู่กับการเรียน

การสอนที่จัดโดยครู ผู้เรียนมีอำนาจเต็มในการตัดสินใจท่ีจะเข้าร่วม แม้จะเป็นการเรียนรู้ที่

เลือกเอง แต่ขณะเรียนรู้ผู้เรียนอาจใช้คำถามชุดดังกล่าวตรวจสอบความรู้สึกหรือพฤติกรรม

ของตนเอง วา่ตอนนียั้ง Active กบัการเรยีนรูน้ีห้รอืไม ่รวมถงึตรวจสอบความเขา้ใจ วา่จดุไหน

ที่ทำได้ เพราะอะไร และจุดไหนยังทำไม่ได้ และต้องทำอย่างไรจึงจะทำได้ดีขึ้น

ก�รยกระดับัก�รเรียนิร้� จั�กมุมมองของผู้้�สอนิ

 ในการเรียนการสอนแบบ Active Learning ผู้สอนมีบทบาทสำคัญในการสร้าง

บรรยากาศที่พอเหมาะ ให้ผู้เรียนรู้สึกท้าทาย อยากค้นหา และอนุญาตให้ตนเองเรียนรู้ ไม่ว่า

จะเป็นการสอนโดยเน้นการพูดคุย ถกเถียง อภิปราย และการสอนโดยกิจกรรมที่เน้นลงมือ

ปฏิบัติ ทั้งที่ครูเป็นผู้นำกระบวนการ และที่ผู้เรียนต้องกำกับตนเอง

 ตัวอย่างคำถามสำคัญที่ครูมักถามตนเองขณะจัดการเรียนการสอน ได้แก่

• ความสมัพนัธภ์ายในหอ้งเรยีน ทัง้ระหวา่งผูเ้รยีนดว้ยกนัเอง และระหวา่งผูเ้รยีน

กับผู้สอน มีความปลอดภัยและโอบอุ้มซึ่ึ่งกันและกันหรือยัง

• อำนาจในการเรียนรู้อยู่ที่ผู้เรียนหรือยัง

• บรรยากาศเอื้อต่อการที่ผู้เรียนจะอนุญาตให้ตนเองเรียนรู้หรือยัง

• ผู้เรียนเข้าใจจุดประสงค์การเรียนรู้ในครั้งนี้หรือยัง

• การเรียนรู้เกิดขึ้นหรือยัง เป็นไปตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดหรือไม่

• จะช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละคนให้สร้างการเรียนรู้ของตนเองอย่างไร

 นอกจากการถามเพื่อกระตุ้นให้ตนเองสังเกตความเป็นไปของห้องเรียนแล้ว ผู้สอน

สามารถเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องในระหว่างการเรียนการสอน เพื่อนำไปช่วยตัดสินใจปรับเปลี่ยน

กระบวนการในห้องให้เหมาะสมได้ทันที ทั้งให้กลับมาเข้าที่เข้าทาง หรือให้ยกระดับมากขึ้น
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Active Learning ได�รับัแรงสนิับัสนิุนิจั�กก�รประเมินิ

 การประเมินเพ่ือพัฒนาในระหว่างทางของการเรียนรู้ เป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้ 

Active Learning เกิดขึ้นได้จริง และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน โดยแบ่งเป็น 2 รูปแบบ 

ได้แก่

 การประเมนิเพือ่การเรยีนรู� (Assessment for Learning: AfL) เปน็การประเมนิ

ทีจ่ะทำใหค้รไูดข้อ้มลูเกีย่วกบัความสามารถของผูเ้รยีนแต่ละคนไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา ทัง้ในแง่

ที่ผู้เรียนทำได้แล้ว และในแง่ท่ีผู้เรียนยังต้องการความช่วยเหลือ เพื่อที่ครูจะได้ปรับเปล่ียน

กระบวนการให้สอดคล้องกับสภาพจริงได้อย่างทันท่วงที หรือเข้าไปช่วยเหลือหรือต่อยอดให้

ผู้เรียนแต่ละคนได้ถูกที่และทันเวลา โดยวิธีการที่จะทำให้ครูได้ข้อมูลอย่างทันท่วงทีมักจะใช้

รูปแบบที่ไม่เป็นทางการ และสอดแทรกไปในกระบวนการเรียนรู้ เช่น การสังเกต การพูดคุย 

การถามตอบ การทำแบบฝึึกหัด

 การประเมนิเปน็การเรยีนรู� (Assessment as Learning: AaL) เปน็การประเมนิ

ที่จะทำให้ผู้เรียนได้ข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถจริงของตนเอง ขณะที่อยู่ในระหว่างทางของ

การเรียนรู้ ซึ่ึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเห็นท้ังจุดท่ีตนเองทำได้ดีและจุดที่ตนเองยังทำไม่ได้ เพื่อเป็น

ขอ้มลูสำคญัในการพฒันาตนเองไดอ้ยา่งตรงประเดน็ ทัง้การเขา้ไปขอความชว่ยเหลอืจากเพือ่น

หรือครู หรือแม้แต่การค้นคว้าหรือฝึึกฝึนด้วยตนเอง โดยวิธีการที่จะทำให้ผู้เรียนได้ข้อมูล

เหล่านี้ทำได้ทั้งการประเมินตนเอง และการให้ข้อมูลย้อนกลับจากเพื่อนหรือครู หรือผ่าน

เครื่องมือหรือวิธีการอื่น ๆ

 จากความหมายของการประเมินเพื่อพัฒนาในระหว่างทางของการเรียนรู้ทั้ง 2 

รูปแบบดังกล่าว จะเห็นได้ว่าทั้งคู่ต่างมีบทบาทสำคัญต่อการส่งเสริม Active Learning โดย

เฉัพาะในแงข่องการเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมลูทีจ่ำเปน็ต่อการตดัสินใจเกีย่วกบัการเรยีนรู ้

ทั้งครูที่ใช้ปรับเปลี่ยนกระบวนการให้เหมาะสม และผู้เรียนที่ใช้พัฒนาตนเองให้ตรงประเด็น

 ทั้งนี้ การประเมินการเรียนรู้ยังมีอีกหนึ่งรูปแบบที่ยังไม่ได้กล่าวถึง คือ การประเมิน

เพื่อสรุปผลการเรียนรู� (Assessment of Learning: AoL) เป็นการประเมินที่จะทำให้เห็น

ภาพรวมของการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตลอดช่วงระยะเวลาหนึ่ง เพื่อออกเป็นรายงานผลการเรียน

ของผูเ้รยีน ใชใ้นการสือ่สารกับผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด ไมว่า่จะเปน็นกัเรยีน ครผููส้อน ครปูระจำชัน้ 



14
6

กา
รต

รว
จส

อบ
ตน

เอ
ง

ผู้บริหาร ผู้ปกครอง หรือแม้แต่สถานศึกษาหรือองค์กรภายนอก การประเมินเพื่อสรุปผล

การเรียนรู้มักเกิดข้ึนในช่วงท้ายของการเรียนการสอน และค่อนข้างเป็นที่คุ้นเคยเนื่องจาก

มักถูกใช้เป็นการประเมินหลักที่มีบทบาทมากที่สุด

 ดังที่ได้กล่าวไปแล้วว่า Active Learning ได้รับแรงสนับสนุนจากการประเมินเพื่อ

พฒันาในระหวา่งทางของการเรยีนรู ้ทำใหท้ัง้ Assessment for Learning และ Assessment 

as Learning มีแนวโน้มที่จะถูกใช้มากขึ้น จนยึดครองพื้นที่ส่วนใหญ่ของการประเมิน ดังภาพ

 โดยสรุป Active Learning เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับผู้เรียนโดยตรง ซึ่ึ่งมา

พร้อมกับการประเมินเป็นการเรียนรู้ (Assessment as Learning) ที่จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน

รับรู้สถานะการเรียนรู้ของตนเองและเห็นช่องทางการพัฒนาตนเองต่อไป สำหรับผู้สอนนั้นมี

ทั้งที่เกี่ยวข้องโดยตรง คือด้านการเรียนการสอน และไม่เกี่ยวข้องโดยตรง คือด้านการเรียนรู้

ในชีวติจริงนอกระบบการศึกษา ในส่วนของการเรยีนการสอนทีผู่ส้อนมีบทบาทสำคัญโดยตรง

นัน้ มาพรอ้มกบัการประเมนิเพือ่การเรยีนรู ้(Assessment for Learning) ทีจ่ะชว่ยใหไ้ดข้อ้มลู

เกี่ยวกับผู้เรียนและใช้ตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนต่อไป

Assessment as Learning 
(AaL)

Assessment for Learning 
(AfL)

Assessment of Learning 
(AoL)

สัดส่วนิของวิธีก�รประเมินิในิอดีต
ประเมินิเพื�อก�รร�ยง�นิผู้ล
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 หนทางของการสร้างชั้นเรียนแบบ Active Learning ไม่ได้หยุดอยู่ที่การตระหนัก

เพียงแค่ว่า กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกำลังทำ หรือกำลังจะทำ เป็น Active Learning หรือไม่ 

แตก่ารพยายามทำหน้าทีข่องตนเองและร่วมมือกันสร้างบรรยากาศทียื่ดหยุน่ รบัฟัง และพร้อม

ปรบัเปลีย่นซึ่ึง่กนัและกนั ทัง้ผูส้อนและผูเ้รยีน จะเปน็หนทางทีท่ำใหก้ารเรยีนรูเ้กดิขึน้จรงิ และ

ยกระดับไปด้วยกันได้อย่างไม่สิ้นสุด

สัดส่วนิของวิธีก�รประเมินิที่ี�ปรับัปรุงใหม่
ประเมินิเพื�อยกระดับัก�รเรียนิร้�




